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BASSIN Formation LE POLE MULTIMETIERS DE LA COBAS A VOTRE SERVICE

Communauté d'Agglomération

» Secteur Professionnel

e professionnel des Matériaux Composites et Plastiques Chaudronnés développe des

techniques de moulage au contact, de projection simultanée ou de moulage sous vide,
mais aussi de thermopliage et d’'usinage. Le stratifieur et le chaudronier plastique exercent leur
métier autant dans le secteur industriel qu’artisanal dans la cadre de la construction et répara-
tion de bateaux, de la sous-traitance aéronautique et de la fabrication de piéces industrielles
polyester.

. > Le Métier

Le Stratifieur ainsi que le Chaudronnier Plastique doivent étre capables dans le cadre d’appli-
cation diverses : d’assurer une compréhension technique du dossier de fabrication, de choisir et
mettre en oeuvre les matiéres, d’identifier les outillages nécessaires, d’assurer le suivi de fabrication,
d’intervenir sur toute réparation relative a ces techniques et matériaux .

» Les Débouchés

Le titulaire du CAP Composites Plastiques Chaudronnés peut exercer dans des entreprises du
secteur industriel ou artisanal (nautisme, aéronautique, pisciniste,...). Poursuite d’'Etude : Aprés le
CAP, possibilité d’élargir ses domaines de compétences en se dirigeant vers des formations de mo-

delage, de maintenance navale.

Centre de Formation des Apprenti(e)s .

Formation Professionnelle Continue

Atelier de Pédagogie Personnalisée > Qualités Req u iSES

1, Boulevard des Miquelots
33260 LA TESTE DE BUCH
Tél. 0557 52 72 90
Fax. 05 57 52 72 96

orientation@cfa-cobas.fr —

Nous contacter

Infos et conseils
www.apprentissage-aquitaine.fr
www.agglo-cobas.fr
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» La Formation

lle se déroule pour 1/4 au Centre de Formation des Apprenti(e)s de la COBAS et pour 3/4

dans I'entreprise. Les caractéristiques de la formation doivent permettre a I'apprenti(e)
d’accéder progressivement un a niveau de compétences et de qualification afin de lui donner
la possibilité de le rendre immédiatement opérationnel en entreprise.
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Education Physique et Sportive.

Taux de rémuneération d’un Apprenti

Anci:ggeté/ 16-17 ans 18-20 ans | 21 ans et plus

1e année 25 % du 41 % du 53 % du
SMIC SMIC SMIC

2e année 37 % du 49 % du 61 % du
SMIC SMIC SMIC

La rémunération peut étre supérieure a ces montants si I’entreprise applique des accords particuliers
(convention collective ou accords de branches professionnelles, d’entreprises...).

Pour tout renseignement et
inscriptions candidats

Renseignements
et Relations Entreprises

Christine MASSE
05.57.52.72.90
cmasse@cfa-cobas.fr

Myriam FERNANDEZ
05.57.52.72.90
mfernandez@cfa-cobas.fr




