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Communaute d'Agglomeration

Bassin d'Arcachon Sud
N° DEL-2023-12-181

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DU BASSIN D’ARCACHON SUD

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 décembre 2023 a 15h00

L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, le 14 DECEMBRE 2023 a 15h00, le Conseil de la COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU BASSIN D’ARCACHON SUD, s'est réuni en séance ordinaire & la Maison
des Associations, sise Route des Bénévoles 8 GUJAN-MESTRAS, sous la présidence de Marie-Hélene
DES ESGAULX.

Nombre de Conseillers Communautaires en exercice : 44
Date de la convocation : 08 décembre 2023

PRESENTS :

Marie-Hélene DES ESGAULX, Présidente de la COBAS

May ANTOUN, Sylvie BANSARD, Pascal BERILLCN, Patrice BEUNARD, Geneviéve BORDEDEBAT,
Jean-Francois BOUDIGUE, Jacques CHAUVET, Valérie COLLADO, Chantal DABE, Patrick DAVET,
Philippe DE LAS HERAS, Christine DELMAS, Danielle DESMOLLES, Karine DESMOULIN, Isabelle
DEVARIEUX, Sophie DEVILLIERS, Evelyne DONZEAUD, Jean-Jacques GERMANEAU, Brigitte
GRONDONA, Yves HERSZFELD, Christelle JECKEL, Thierry MAISONNAVE, André MOUSTIE, Xavier
PARIS, Bruno PASTOUREAU, Dominigue POULAIN, Elisabeth REZER-SANDILLON, Magdalena
RUIZ, Gérard SAGNES, Paul SCAPPAZZQONI

ABSENT(S) REPRESENTE(S), conformément a [Particle L.2121-20 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

Eric BERNARD & Jean-Frangois BOUDIGUE, Philippe BUSSE a Gérard SAGNES, Bernard COLLINET
3 Jean-Jacques GERMANEAU, Nathalie DELFAUD a Brigitte GRONDONA, Frangois DELUGA a Marie-
Helene DES ESGAULX, Bruno DUMONTEIL & Xavier PARIS, Yves FOULON a Patrice BEUNARD,
Marielle PHILIP & Christine DELMAS, Cyril SOCOLOVERT a Karine DESMCULIN

ABSENT(S) EXCUSE(S) :
Valentin DEISS, Anne ELISSALDE, Tony LOURENCO, Marc MURET

EGALEMENT PRESENTS :
Marie-Pierre CHASSAING DEGUINE, Directrice Générale des Services
Nicolas SCHIRR-BONNANS, Directeur de Cabinet

SECRETAIRE DE SEANCE, conformément a I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales :
Chantal DABE est désignée comme Secrétaire de seance

31 présents
9 procurations
4 absents



Conseil Communautaire de la COBAS du 14 décembre 2023

RAPPORTEUR : Jean-Frangois BOUDIGUE N° DEL-2023-12-181

MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR DU POLE ENVIRONNEMENT

Mes Chers Collégues,

L’existence d’un réglement intérieur favorise le positionnement de chacun sur son poste de
travail et vis-a-vis de ses collégues. Il permet de définir un certain nombre de droits et de
devoirs en s’appuyant toujours sur des dispositions réglementaires. Véritable outil de
management et de communication interne, il facilite I'intégration de nouveaux agents.

Cependant, un réglement intérieur conserve un caractére révisable pour s’adapter aux
évolutions de la réglementation et de I'organisation des services et, le cas echéant, prendre
en compte les demandes des agents pouvant se concilier avec ces évolutions.

Suite & I'adoption du nouveau réglement des temps de travail de la COBAS en décembre
2022, il convient de mettre a jour 'ensemble des protocoles définissant les temps de travail
des différents services du pdle Environnement. Aussi, il vous est proposé d'intégrer les
nouvelles Lignes Directrices de Gestion de la COBAS ainsi que les délibérations modifiant le
Régime Indemnitaire des agents suite a la mise en place du Complément Indemnitaire Annuel.
Suite aux différents mouvements du personnel, les organigrammes ont aussi été mis a jour.

VU l'avis favorable du Comité Social Technique du 23 novembre 2023,

VU l'avis favorable du Conseil d’Exploitation de la Régie de Collecte et Traitement des Déchets
Ménagers et Assimilés et de la commission Environnement du 1% décembre 2023,

VU I'avis favorable du Bureau du 4 décembre 2023,

Je vous propose, mes Chers Collégues, de bien vouloir :

o ADOPTER la mise & jour du réglement intérieur du Pole Environnement de la COBAS.

La Présidente met aux voix les propositions ci-dessus ]
Décision du Conseil Communautaire : ADOPTE a L’UNANIMITE
POUR: 40

CONTRE : 0 ()

ABSTENTIONS : 0 ()

NE PRENANT PAS PART AUVOTE : 0 ()




Et ont signé les membres présents
Pour extrait certifié conforme
Arcachon, le 15 décambre 2023

Chantal DABE ) Marie-Hélene DES ESGAULX
SECRETAIRE DE SEANCE PRESIDENTE dg la COBAS

Publie le 2 1 DEC. 2023




Corringute dagalsirigalon

Bassin d'Arcachon Sud

POLE ENVIRONNEMENT

Conseil d’exploitation 01/12/2023
Comité social technique  23/11/2023

||I|"|"|| "Il" I|I|| I|| Conseil communautaire 14/12/2023
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PREAMBULE

Le présent document est destiné a organiser la vie et les conditions d’exécution du travail du
personnel composant le Péle Environnement de la COBAS.

Il est composé de quatre parties.

Titre | : Les missions et métiers exercés.

Titre Il : Dispositions relatives a I’organisation du travail.
Titre lll : Dispositions relatives a I’hygiéne et a la sécurité.

Titre IV : Dispositions relatives aux droits et obligations des agents.

Elaboré a partir des différents comités techniques et de la réglementation, il est destiné a organiser le
travail des agents afin d’assurer un bon fonctionnement des services.

Ce reglement s’applique au personnel titulaire et contractuels, ainsi qu’aux agents remplagants et
saisonniers du Péle Environnement de la COBAS.

Ce réglement a été établi en concertation avec les représentants du personnel et les responsables
des services.

La Présidente et toute personne ayant autorité sont chargées de son application.

En cas de non-respect de ces dispositions, les agents pourront se voir infliger des sanctions
disciplinaires.

Cette mise a jour du réglement a fait I’objet d’une présentation au conseil d’exploitation de la
régie de collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés et a la commission
Environnement de la COBAS le 01 décembre 2023, au Comité Social technique de la COBAS,
le 23 novembre 2023 et au conseil communautaire du 14 décembre 2023.
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TITRE I. LES MISSIONS ET METIERS EXERCES

A. PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE

1. ORGANIGRAMME DE LA COBAS
L’organigramme de la COBAS est présenté en ANNEXE 1.

2. ORGANIGRAMME DETAILLE DU POLE ENVIRONNEMENT
L’organigramme du Péle Environnement est également présenté en ANNEXE 1

3. SCHEMA ORGANISATIONNEL DES SERVICES

POLE
EQUBEMENTS S
WFRASTRUCTURES T T MRaTHTAIRES
EINGORTE I:Iirsd‘:'-'m "“-; i
oy DELEGATAIRES
POLE
COMMLBICATION POLE PROXMMITE
ET INFORMATIEN ET BOHESON REPREMEURS
DIRECTION GENERALE G . DIRECTION
DES SEAMGES DEVELGPPEMENT DURABLE
IRECTH T
SRS ET TRANSITION ECOLOGIOUE
POLE STRATEGIES FOLE ATHANES TRAT NS
FMANCIERES DES AFFAIRES ET COLLECTIVITES
ET RESSOURGES JURITHIUES USAGERS
ADMBESTRATION
DIREETION R
DES RESSOURCES i ™ T
HUMAINES i bl Resations extérsres
COHEEE DIRECTION RESSOURCES
CABMET bl HE'EE;"&:::ﬂHT ET SERVICES
5 A LA POPULATION
BUREAL
BOHSEIL
CST ET F4880T DEXPLOITATION
COMNESEIING
Ralations evec |es dlus al
CONFERENCE

detagues du personnal
DES MAIRES ET o
DES COMMURES

B. PRESENTATION DES SERVICES

Le Pdle Environnement de la COBAS regroupe environ 160 agents permanents et se décompose en
4 Directions :

Direction Gestion des Déchets
Direction Transition Ecologique, Etudes et Développement
Direction Eau et Environnement

Direction des Ressources et Services a la Population

Réglement intérieur du Péle Environnement
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DIRECTION GESTION DES DECHETS

Sous l'autorité du Directeur en charge de la gestion des déchets et du directeur adjoint, la direction
regroupe différents services opérationnels.

1. LATELIER MECANIQUE ET CHAUDRONNERIE

L’atelier mécanique et chaudronnerie est rattaché a la Direction Gestion des Déchets du Pdle
Environnement .

a) Présentation synthétique

Il assure la gestion, I'entretien et les réparations de I'ensemble des véhicules lourds et légers
constituant le parc de la COBAS et du matériel et équipements divers du pdle (caissons, gardes
corps, barriéres, trémies...).

b) Moyens Humains

» Responsable du service
» Mécaniciens VL, PL et engins
» chaudronnier

Le responsable hiérarchique direct est en charge de la mise en ceuvre du présent réglement intérieur
auprés des agents rattachés au service.

c) Implantation géographique

Péle Environnement
680 bis, avenue de I'aérodrome
33260 — LA TESTE DE BUCH

2. LA COLLECTE EN PORTE A PORTE

Les services collecte des déchets en porte a porte est rattaché a la Direction Gestion des Déchets du
Pdle Environnement.

a) Présentation synthétique

Il assure la collecte des déchets ménagers et assimilés: les ordures ménagéres résiduelles,
emballages, déchets végétaux et encombrants sont collectés séparément en porte a porte pour étre
valorisés ou éliminés dans les filieres adaptées.

Les résidences de plus de 30 logements, ainsi que les zones touristiques, ou hors foyers sont
aujourd’hui collectées en apport volontaire par le service transport des déchets grace au déploiement
de bornes enterrées ou semi-enterrées.

b) Moyens Humains

Responsable de collecte

Adjoint au responsable

Contréleur de collecte et contrbleur adjoint sur chaque rotation,
Chauffeurs-Ripeurs

Ripeurs

X3

o8

X3

S

>

o
A

)/
0.0

X3

o8

Les responsables hiérarchiques directs sont en charge de la mise en ceuvre du présent réglement
intérieur auprés des agents rattachés au service.

Réglement intérieur du Péle Environnement
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c) Implantation géographique

Péle Environnement
680 bis, avenue de I'aérodrome
33260 — LA TESTE DE BUCH

3. LES DECHETERIES

Le service décheéterie est rattaché a la Direction Gestion des Déchets du Pbéle Environnement.

a) Présentation synthétique

Il s’agit d’'un espace aménagé et cloturé ou les particuliers peuvent apporter les déchets, non
collectés en porte a porte, car trop volumineux ou spécifiques. En les déposant dans des conteneurs
spécifiques ils seront valorisés dans les filieres agréées.

b) Moyens Humains

+ Responsable du service
+« Gardiens de déchéterie

Le responsable hiérarchique direct est en charge de la mise en ceuvre du présent reglement intérieur
auprés des agents rattachés au service.

c) Implantation géographique et horaires d’ouverture au public

1) Implantation géographique

e Decheterie Arcachon bd Mestrezat, * Décheterie Pyla av. de Biscarrosse
33120 ARCACHON - Tél. 05 56 83 73 44 33115 PYLA-SUR-MER - Tél. 05 56 22 16 46
* Point Vert Arcachon avenue du Parc, * Déchéterie Gujan-Mestras
33120 ARCACHON - Tél. 05 56 83 01 95 av. de Césarée - 33470 GUJAN-MESTRAS

» Décheterie La Teste de Buch ISR0R000R R

av. de I'Aérodrome, Z.I. » Décheterie Le Teich rue de la Grande

33260 LA TESTE - Tél. 05657 1515 23 Craste, 33470 LE TEICH

i . Tél. 0556 226515
* Decheterie Cagaux allée M. Dufaure,

33260 CAZAUX - Tél. 05 56 22 91 13

2) Heures d’ouverture au public

Réglement intérieur du Péle Environnement
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DECHETERIES janwier féwrier | mars awil mai Juillet 20it |septembre| octobre mmnnldecmtml
Sh30-12820
7h30-12830 Sh30-12820 Sh30-12820
du kndi su samedi e Sh30-12820 et 13h30-18h20
uan g A 1301515015 et 13830-18h20 et 13830-17h50
e dimanche 8h30 A 11A50 7830 A 12830 8830 A 1150
POINT VERT ABATILLES e fésrer mars awil mai uillet sout sept oct m'lm%d'a:mhd
8h30-
du lundi au vendredi 1417050 12820 et 14017050
Sh30-12820 et 13030-1820
7h30 3 12H30 138304
samedi Sh30-12h20 et 13830-17h50. 12820 Sh30-12820 et 1330-17R50.
dimanche 231150 k3011850

Une adaptation des horaires d’ouverture en saison estivale pour s’adapter aux épisodes caniculaires
répétitifs est mise en place au niveau de 'ensemble des décheteries de la COBAS.

4. LE TRANSPORT DES DECHETS

Le service transport des déchets est rattaché a la Direction Gestion des Déchets du Pdle
Environnement .

a) Présentation synthétique

Il assure la collecte des points d’apport volontaire de la COBAS (bornes aériennes, enterrées, semi-
enterrée), des déchéteries et le transport des déchets collectés vers le centre de transfert de la Teste
de Buch, le centre de valorisation du Teich, ou les autres centres de traitement des déchets
ménagers et assimilés.

b) Moyens Humains
% Responsable du service
X
R/

*

+« Chauffeurs avec permis poids lourds, super lourd
< Grutiers

Le responsable hiérarchique direct est en charge de la mise en ceuvre du présent reglement intérieur
auprés des agents rattachés au service.

c) Implantation géographique

Péle Environnement
680 bis, avenue de I'aérodrome
33260 — LA TESTE DE BUCH

5. LE CENTRE DE TRANSFERT

Le centre de transfert est rattaché a la Direction Gestion des Déchets du Pbéle Environnement.

Réglement intérieur du Péle Environnement
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a) Présentation synthétique

Il s’agit d’'un espace aménagé et cléturé ou les professionnels, artisans, commergants et services
communaux, peuvent apporter certains déchets en les déposant, selon les flux, dans des conteneurs
dédiés. lIs seront ensuite acheminés vers les différents centres de traitement.

Il sert également de point de rupture de charge pour les bennes d’ordures ménagéres, d’emballages
et de déchets végétaux de la COBAS.

b) Moyens Humains

+ Responsable du service
« Agent d’accueil et de pesée
% Agents d’exploitation et d’entretien

Le responsable hiérarchique direct est en charge de la mise en ceuvre du présent reglement intérieur
auprés des agents rattachés au service.

c) Implantation géographique

680 Avenue de 'Aérodrome
33260 - LA TESTE DE BUCH

d) Horaires d’ouverture au public

Toute 'année, du lundi au vendredi de 08h00 a 18h30 en continu
Sauf Juillet et Ao(t : du lundi au vendredi de 07h a 14h30 en continu

6. LE CENTRE DE VALORISATION

Le centre de valorisation est rattaché a la Direction Gestion des Déchets du P6le Environnement.

a) Présentation synthétique

Il s’agit d’'un espace aménage et cléturé ou les professionnels, artisans, commercants, services
communaux et services de la COBAS peuvent apporter certains déchets en les répartissant dans des
conteneurs ou zones spécifiques en vue de leur valorisation.

Il comprend également une plateforme de compostage des déchets végétaux, une installation de
stockage des déchets inertes avant leur concassage et valorisation, une plateforme de préparation
des bois en amont de leur valorisation.

b) Moyens Humains

X3

¢

Responsable de service

Agents d’accueil et comptabilité
Conducteurs d’engins

Agent d’entretien mécanique

Agent d’entretien du site et des installations

B3

)/ 7
0.0 0.0 X

/
0.0

Le responsable hiérarchique direct est en charge de la mise en ceuvre du présent reglement intérieur
auprés des agents rattachés au service.

c) Implantation géographique

Lieu-dit Graulin
33470 - LE TEICH

d) Horaires d’ouverture au public
Toute I'année, du lundi au vendredi : 08h00 - 12h00 et 14h00 -17h00
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le Samedi : 09h00 -12h00
Sauf Juillet et Ao(t, du lundi au vendredi : 7h00-14h00 en continu et 7h30-12h le samedi matin

DIRECTION TRANSITION ECOLOGIQUE ETUDES ET DEVELOPPEMENT

7. TRANSITION ECOLOGIQUE ETUDES ET DEVELOPPEMENT

a) Présentation synthétique

Sous l'autorité du Directeur transition écologique, études et développement et de son adjoint, la
direction regroupe différents services et missions tels que :

Les études en faveur de la transition écologique et du développement durable,

Les marchés de transport, tri et traitement des déchets et contrats de reprise associés,

La gestion des approvisionnements du péle,

La communication et la sensibilisation a la réduction, au tri et au recyclage des déchets ainsi
qu’a la protection de 'Environnement,

Le développement et le suivi des outils numériques et bases de données du pble

La protection des biens et des personnes sur les différents sites rattachés avec le
développement et la gestion de la vidéoprotection et du contrble d’acces.

b) Moyens Humains

X3

¢

Directeur,

Directeur adjoint en charge de I'observatoire des données technico-économiques du
pble, du suivi des marchés de tri et traitement des déchets et des recettes liées a la
revente des matériaux,

Chargée de mission développement durable et transition écologique,

Responsable sensibilisation tri et prévention et Ambassadeurs de tri,

Responsable de la Vidéo protection et des données SIG,

Responsable des outils numériques et des bases de données,

Responsable achats et suivi des marchés d’entretien-maintenance du site,

Agent en charge de la gestion des approvisionnements.

>

o
A

X3

S

X3

¢

*

o
A

>

o
A

X3

o8

X3

o8

Le responsable hiérarchique direct est en charge de la mise en ceuvre du présent réglement intérieur
auprés des agents rattachés au service.

c) Implantation géographique

Péle Environnement

680 bis, avenue de I'aérodrome
33260 — LA TESTE DE BUCH

Réglement intérieur du Péle Environnement
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DIRECTION EAU ET ENVIRONNEMENT

8. EAU ET ENVIRONNEMENT

a) Présentation synthétique

Cette direction assure la planification et le suivi des travaux liés a la protection de la ressource et a la
distribution de I'eau potable sur 'ensemble du territoire. Elle assure également la défense extérieure
contre I'incendie et les travaux de réfection des réseaux et équipements du Péle Environnement. Elle
est également en charge du suivi de la Délégation de Service Public de I'eau potable.

b) Moyens Humains
% Directeur
++» Technicien eau et réseaux
< Référente administrative

Le responsable hiérarchique direct est en charge de la mise en ceuvre du présent réglement intérieur
auprés des agents rattachés au service.

c) Implantation géographique
Pble Environnement
680 bis, avenue de I'aérodrome
33260 — LA TESTE DE BUCH

DIRECTION DES RESSOURCES ET SERVICES A LA POPULATION

9. RESSOURCES ET SERVICES A LA POPULATION

a) Présentation synthétique

Sous l'autorité de la Directrice ressources et services a la population et de son adjointe, la direction
regroupe différents services et missions a savoir :

- L’accueil, la gestion et le suivi des demandes des usagers faites aux différents services du
péle,

- La planification et la gestion de demandes spécifiques (collectes encombrants, manifestations,
dépbts sur rendez-vous, enlévement de tags, nettoyage des sites, commandes composteurs
etc...),

- La gestion des contrats soumis a redevance spéciale et collectes supplémentaires,

- L’exécution des livraisons/réparations de bacs roulants, du balayage mécanisé, et de
I'enlevement des tags,

- Le suivi administratif des avis émis par la COBAS lors des dépéts de demandes d’'urbanisme
auprés des communes,

- La mise a jour de 'ensemble des informations liées a I'activité du Pdle a destination du public
sur nos différents supports de communication en lien avec la Direction de I'information et de la
communication,

- Le suivi des sinistres et contentieux en lien avec la Direction des affaires juridiques,

Réglement intérieur du Péle Environnement
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- La gestion administrative du Pdéle (commissions, comités de pilotage, comptes-rendus,
gestion de salles...).

a) Moyens Humains

Directrice ressources et services a la population

Adjointe a la Directrice,

Agents administratifs en charge de I'accueil et du traitement des demandes des usagers
Agents techniques en charge de la livraison/réparation des bacs, balayeuse du péle et centre

de transfert et enlevement des tags.

)/ / /
0.0 0.0 0.0

7
0’0

Le responsable hiérarchique direct est en charge de la mise en ceuvre du présent réglement intérieur
auprés des agents rattachés au service.

b) Implantation géographique

Péle Environnement
680 bis, avenue de I'aérodrome
33260 — LA TESTE DE BUCH

10. LES FICHES DE POSTES

Les fiches de postes sont consultables aupres du référent RH du Péle Environnement .
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TITRE Il. DISPOSITIONS RELATIVES A L’ORGANISATION DU

TRAVAIL

A.LES PRINCIPALES REGLES D’ENCADREMENT DE LA DUREE DU

TRAVAIL

1. LES DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES DEFINISSANT LE TEMPS DE
TRAVAIL

e Le Code général de la fonction publique

e Décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels

e Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet

e Loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans
la fonction publique territoriale

e Loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées

e Loin° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique

e Loin°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes

e Loin°®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique

e Décret n°® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

e Décret n®° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84
— 53 du 26 janvier 1984 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale

e Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

e Décretn® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation du temps partiel

e Décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale

e Décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos a un autre agent public parent d’'un enfant gravement malade.

e Décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des jours épargnés
sur le CET

e Décret n®° 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental
des fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant.

e Décret n° 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives au
congé de présence parentale et au congé de solidarité familiale dansla fonction publique

e Décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la
fonction publique

Réglement intérieur du Péle Environnement
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L’organisation du temps de travail doit respecter les garanties minimales suivantes fixées par l'article
3 du décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 :

Durée hebdomadaire du travail effectif 48 h maximum

Durée de travail moyenne sur 12 44 h maximum
semaines

Durée quotidienne du travail 10 h maximum

Amplitude d’une journée de travail entre | 12h maximum
I'heure d'arrivée et I'heure de départ

Repos hebdomadaire (heures 35 h minimum
consécutives)

Repos quotidien (heures consécutives) 11 h minimum

Aprés une période continue de travail de 6 h | 20 mn de pause

Travail de nuit Période entre 22h et 5h ou 7h
consécutives comprises entre 22h et 7h

Il ne peut étre dérogé aux régles énoncées ci-dessus que dans les cas et conditions ci- aprés :

e Lorsque l'objet du service public en cause l'exige en permanence, notamment pour la
protection des personnes et des biens, par décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis du
comité d'hygiéne et de sécurité le cas échéant, du comité technique ministériel et du
Conseil supérieur de la fonction publique, qui détermine les contreparties accordées aux
catégories d'agents concernés

e Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, par

décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du personnel
au comité social territorial (CST).

a) Le réglement du temps de travail de la COBAS

Le reglement du temps de travail de la COBAS fixe les dispositions applicables en matiere de temps
de travail au sein de la COBAS. Ces derniéres ont été approuvées par le Conseil Communautaire du
15 décembre 2022. Il est entré en vigueur a compter du 1er janvier 2023.

Il vise plusieurs objectifs :

- la continuité du service public ;

- le respect du cadre réglementaire ;

- la prise en considération de la spécificité des Métiers de la COBAS et des conditions de travail ;

- I'intérét du service ;
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La définition des nouvelles organisations du temps de travail est basée sur :

- I'application de la réglementation : 1 607 heures annuelles (dont 7 heures de solidarité) pour tous
les services de la COBAS ;

- la prise en considération des statuts particuliers relatifs a 'enseignement artistique qui est assuré
principalement par les assistants territoriaux d’enseignement artistique (AEA) et par les
professeurs d’enseignement artistique (PEA) ;

- I'intégration de la délibération n° DEL-2021-11-145 du Conseil Communautaire du 4 novembre
2021 qui fixe 'organisation du temps de travail pour le personnel de Bassin formation ;

- des organisations de travail sur la base de 35h00, 35h30, 36h00, 37h30, 38h00, 38h30 avec des
possibilités de modulation ou d’annualisation ;

L’ensemble du présent réglement est le fruit d’'un travail mené en 2022 en concertation avec les
représentants des organisations syndicales, les directeurs et les Elus membres du comité
technique/ CST.

Il détermine les principes en I'état actuel de la reglementation. lls pourront étre revus, en
fonction des évolutions législatives et réglementaires applicables a la Fonction Publique
Territoriale et dans le cadre du dialogue social.

Le reglement du temps de travail est annexé au présent document (annexe n°2)

b) Heures supplémentaires

Références :
- Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié + circulaire de 2002

Les membres du personnel a temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel, a effectuer
des heures supplémentaires sur demande de leur hiérarchie en accord avec le responsable de
service, en dehors de leur cycle habituel de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, au choix de
l'autorité territoriale, sous la forme d'un repos compensateur ou étre rémunérée.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation. (art. 2 et 7 du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 — art. 3 et 7 du décret n° 2002-598
du 25 avril 2002).

NOTA : Il est possible de mettre en place un panachage et de compenser une partie des heures sous
forme de repos et une autre partie sous forme d'indemnisation.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration pour nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les
mémes proportions que celles fixées pour la rémunération.

Apreés accord du Président de la COBAS, et sur proposition du directeur du Péle, les heures
supplémentaires seront :

% Soit récupérées, dans les conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité
du service,
+» Soit rémunérées, dans la limite de 25 heures par mois.

Les agents de catégorie A ne peuvent pas prétendre aux heures supplémentaires.

Au méme titre que les congés annuels, les heures de récupération doivent étre prises dans I'année
civile concernée (avec une dérogation jusqu’au 28 février de I'année n+1) ; afin d’assurer la continuité
du service public, la planification des récupérations sera effectuée par chaque chef de service
concerné, en concertation avec I'agent.
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c) Réunions de service

Des réunions de service régulieres ou exceptionnelles peuvent étre organisées a linitiative de
I'autorité territoriale, du responsable de service ou a la demande du personnel. Tous les membres du

personnel concernés doivent assister a ces réunions.

Le temps de réunion (internes, externes) est considéré comme un temps de travail effectif.

Si une réunion est organisée en dehors du temps de travail journalier d’'un agent, les heures seront
payées ou récupérées dans les mémes conditions que des heures supplémentaires définies TITRE
II, PARTIE A, 1b.

d) Astreintes

Elle s’entend comme la période pendant laquelle 'agent, sans étre a la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en
mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de la COBAS, la durée de cette intervention
étant considérée comme un temps de travail ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller-retour sur
le lieu d’intervention.

Dans le cadre d’une astreinte, 'employeur verse a I'agent une indemnité ou, a défaut, un repos
compensateur, conformément a la réglementation.

Le temps de travail effectif accompli lors d’'une intervention est rémunéré en sus de l'indemnité,
suivant les dispositions des délibérations en vigueur.

e) Absences et retards

Tout retard ou absence doit étre signalé sans délais auprés de son responsable hiérarchique et
justifié sous 48 heures maximum.

L’agent qui ne justifie pas une absence s’exposera d’une part a une retenue sur son traitement et
d’autre part a des sanctions disciplinaires.

Les retards ponctuels pourront faire I'objet d’'un décompte sur les heures supplémentaires.
Les retards répétés seront sanctionnés par une modulation du régime indemnitaire de I'agent.

En cas de retard important ayant obligé le service a se réorganiser, 'agent sera renvoyé chez lui,
avec application d’'un service non fait.

B. L’ORGANISATION DU TRAVAIL SPECIFIQUE A CHAQUE SERVICE

Les horaires de travail sont modulés suivant différents cycles de travail. La durée des cycles, les
heures quotidiennes et hebdomadaires de travail, les modalités de repos et de pause dans le respect
de garanties minimales, sont définies ci-apres.

Le Comité technique du 02 décembre 2022 a entériné tous les projets de service en application du
réglement du temps de travail de la COBAS.

Conformément a l'article 2 du décret n°2001-623du 12 juillet 2001, la COBAS peut réduire la durée
annuelle de travail pour tenir compte des sujétions liées a la nature des missions et a la définition des
cycles de travail qui en résultent. La COBAS retient comme critéres de sujétions les criteres suivants :
- Travail en milieu insalubre,

- Port régulier de charges lourdes,

- Travail de nuit, dimanches et jours fériés,

- Travaux pénibles et/ou dangereux,

- Travail fortement exposé aux intempéries.
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1. ORGANISATION DU SERVICE : COLLECTE DES DECHETS EN PORTE A
PORTE

a) Amplitude du service

5 jours par semaine — 35 heures en moyenne.

b) Horaires de travail

Rotation/collecte Jours de travail Horaires Hiver Horaires été
20H00 Du dimanche au jeudi soir 20h00 - 03h00

03H30 Du lundi au vendredi 03h30 - 10h30

11H00 Du lundi au vendredi 11h00 - 18h00 08h00 - 15h00
Weekend Samedi et dimanche 05h-12h00 03h30-10n30
Objets les mardis et jeudis 08h00 - 15h00

Volumineux

¢) Annualisation du temps de travail

Annualisation du temps de travail pour tenir compte de la fréquentation saisonniére, avec une
moyenne de 35 heures par semaine.

En fonction du taux de présentation des bacs et de la saisonnalité, les temps de travail pourront donc
étre inférieurs ou supérieurs a 7h00 de travail journalier, sans décompte ni ajout d’heures.

Chaque contréleur de collecte a en charge la planification du travail des agents sous sa
responsabilité afin que le service soit rendu a 'ensemble de la population en respectant les régles et
consignes de sécurité énoncées dans le présent réglement.

d) Congés annuels et récupération

Nombre de jours de congés : 25 jours

Sujétions particulieres : 11 jours

Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours

Soit 36 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.
Les congés annuels et récupérations sont posés suivant les régles édictées en Il-4 du présent
reglement.

e) Prise de congés

Le chef de service et son adjoint par alternance. Les contrdleurs de collecte et contréleurs adjoints
par alternance. Un agent titulaire de chaque équipage doit étre présent pendant les congés des
autres, pour la bonne exécution du service.

Pendant les vacances scolaires : le nombre d’agents simultanément en congés doit étre équilibré par
rotation et réparti sur 'ensemble des semaines de vacances concernées. Aussi, en fonction des
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remplagants pouvant étre mobilisables (internes ou externes), le nombre d’agents chauffeurs et
ripeurs en congés sera adapté.

f) Travail des jours fériés sauf les 1¢" janvier, 1°" mai et 25

décembre.

Les heures travaillées les jours fériés sont payées ou récupérées d’'un commun accord entre la
collectivité et 'agent concerné avec un maximum de 25 heures payées par mois.

g) Horaires décalés

Oui, suivant horaires des rotations.

h) Les modalités des temps de pause et de douche

20 minutes de pause a partir de la 5™ heure de travail commencée, si le temps de travail total est
supérieur a 6 heures consécutives.

15 minutes de douche obligatoire comprises dans le temps de travail.

i) Astreinte

1 chef de service d’astreinte les week-ends et 1 agent, voire 2 agents en saison (du 15/06 au 15/09),
sur la base d’'un planning annuel.

2. ORGANISATION DU SERVICE : DECHETERIES

a) Amplitude du service

Pour les gardiens de déchéteries, par alternance : 1 semaine de 5 jours et 1 semaine de 4 jours —
35 heures hebdomadaires en moyenne annuelle.

b) Horaires de travail

Les horaires de travail sont adaptés suivant la déchéterie, la saison et le poste occupé. Les
déchéteries étant ouvertes au public, 6.5 jours/7, les agents travaillent un week-end sur deux, par
alternance.

c) Congés annuels et récupération

Nombre de jours de congés : 25 jours

Sujétions particulieres : 9 jours

Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours
Soit 34 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.

Les congés annuels et récupérations sont posés suivant les régles édictées en I1-4 du présent
réglement.

d) Travail des jours fériés

Oui tous les jours féries (de 08h30 a 12h00), sauf les 1°" janvier, dimanche de Paques, 1°" mai,
dimanche de Pentecote, 25 décembre.

Les heures travaillées les jours fériés sont payées ou récupérées d’'un commun accord entre la
collectivité et 'agent concerné avec un maximum de 25 heures payées par mois.
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Le point vert :

- En période estivale (1°" avrii au 30 septembre) le matin uniquement, a I'exception du
dimanche de Paques, 1¢" mai et du dimanche de Pentectte ou le point vert est fermé toute la
journée,

- En période hivernale (du 1¢" octobre au 31 mars) le point vert est fermé toute la journée les
1¢" janvier, 1" novembre, 11 novembre et 25 décembre.

e) Prise des congés

Pendant les vacances scolaires ou périodes d’affluence, le nombre d’agents simultanément en
congeés doit étre équilibré et réparti sur 'ensemble des semaines de vacances concernées. Aussi, en
fonction des remplagants pouvant étre mobilisables (internes ou externes), le nombre d’agents en
congeés simultanément sera adapté.

f) Horaires décalés

Oui, suivant horaires hebdomadaires.

g) Les modalités des temps de pause et de douche
15 minutes de douche obligatoire comprises dans le temps de travail.

h) Astreinte
Néant.

3. ORGANISATION DU SERVICE : TRANSPORT DES DECHETS

a) Amplitude du service

Les agents travaillent sur une moyenne de 5 jours par semaine, avec un samedi sur 9 travaillé/an par
roulement.

b) Horaires de travail

Pour tenir compte de la fréquentation saisonniére, les horaires de travail sont annualisés pour
s’adapter a la période et au flux de déchet collecté, sur une base de 37h30 de travail par semaine.

c) Congés annuels et récupération

Nombre de jours de congeés : 25 jours
Sujétions particulieres : 6 jours

ARTT : 15 jours

Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours

Soit 46 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.

d) Travail des jours fériés

Selon les nécessités de service, en saison estivale notamment, certaines collectes peuvent étre
organisées les jours fériés.

Les heures travaillées les jours fériés sont payées ou récupérées d’'un commun accord entre la
collectivité et 'agent concerné avec un maximum de 25 heures payées par mois.

e) Horaires décalés
Oui, suivant activité et période.
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f) Les modalités des temps de pause et de douche

Temps d’interruption aprés 04h30 de conduite continue :
15 minutes de douche obligatoire comprises dans le temps de travail.

g) Astreinte
Néant.

h) Prise des congés

Pendant les vacances scolaires ou périodes d’affluence, le nombre d’agents simultanément en
congeés doit étre équilibré et réparti sur 'ensemble des semaines de vacances concernées. Aussi, en
fonction des remplagants pouvant étre mobilisables (internes ou externes), le nombre de chauffeurs
en congés simultanément sera adapté.

4. ORGANISATION DU SERVICE : CENTRE DE TRANSFERT

a) Amplitude du service

5 jours par semaine — 35 heures hebdomadaires pour les agents d’exploitation et 38H30 pour les
agents d’accueil et le responsable du centre.

b) Horaires de travail

Les horaires de travail alternent suivant le poste occupé (matin, aprés-midi, ou journée) par roulement
des équipes. Les horaires sont également adaptés I'été en raison de la répétition des épisodes
caniculaires.

c) Congés annuels et récupération

Agents d’exploitation :

Nombre de jours de congeés : 25 jours
Sujétions particulieres : 9 jours
Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours
Soit 34 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.

Agent administratif et responsable de service :

Nombre de jours de congés : 25 jours
RTT : 21 jours
Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours

Soit 46 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.

Les congés annuels et récupérations sont posés suivant les régles édictées en Il-4 du présent
réglement.

d) Travail des jours fériés

Oui selon les nécessités du service, en fonction des collectes effectuées.
Pas de travail le 1er janvier, 1°" mai et 25 décembre.

Les heures travaillées les jours fériés sont payées ou récupérées d’'un commun accord entre la
collectivité et 'agent concerné avec un maximum de 25 heures payées par mois.
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e) Prise des congés

Pendant les vacances scolaires ou période d’affluence, le nombre d’agents simultanément en congés
doit étre équilibré et réparti sur 'ensemble des semaines de vacances concernées. Aussi, en fonction
des remplagants pouvant étre mobilisables le nombre d’agents en congés simultanément sera
adapté.

f) Horaires décalés

Oui, suivant planning hebdomadaire.

g) Les modalités des temps de pause et de douche

Pour les agents de matin ou d’aprés-midi, 20 minutes de pause a partir de la 5™ heure de travail
commenceée, si le temps de travail total est supérieur a 6 heures consécutives.

15 minutes de douche obligatoire comprises dans le temps de travail.
Pour les agents travaillant a la journée, pause méridienne de 12h a 14h.

h) Astreinte

Oui en fonction d’un planning établi par le chef de service.

5. ORGANISATION DU SERVICE : GARAGE

a) Amplitude du service

5 jours par semaine — 38HOO heures hebdomadaires pour les mécaniciens et 35h30 pour le
chaudronnier.

b) Horaires de travail

Horaires fixes du lundi au vendredi avec une pause méridienne .
Les horaires sont également adaptés I'été en raison de la répétition des épisodes caniculaires.

c) Congés annuels et récupération
Mécaniciens :
Nombre de jours de congés : 25 jours
Sujétions particuliéres : 3 jours
RTT : 18 jours
Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours

Soit 46 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.

Les congés annuels et récupérations sont posés suivant les régles édictées en Il-4 du présent
reglement.

Chaudronnier :

Nombre de jours de congeés : 25 jours

Sujétions particulieres : 3 jours

RTT : 3 jours

Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours
Soit 31 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.
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d) Prise des congés

Pendant les vacances scolaires ou période d’affluence, le nombre d’agents simultanément en congés
doit étre équilibré, et sur 'ensemble des semaines de vacances concernées.

e) Travail des jours fériés

Pas de travail les jours fériés

f) Horaires décalés

Horaires fixes du lundi au vendredi

g) Les modalités des temps de pause et de douche

15 minutes de douche obligatoire compris dans le temps de travail.

h) Astreinte

Une astreinte d’exploitation est assurée par les agents mécaniciens du garage, par roulement, sur la
semaine compléte, selon un planning établi par le chef de service.

6. ORGANISATION DU SERVICE : CENTRE DE VALORISATION

a) Horaires de travail

Les conducteurs d’engins affectés au centre de valorisation et le personnel administratif en charge de
l'accueil travaillent sur un rythme de 35 heure hebdomadaire, 5 jours par semaine.

Par roulement, les 2 agents (un administratif et un conducteur d’engin) qui assurent la permanence
du samedi matin récupérent leurs heures un aprés-midi dans la méme semaine.

Les horaires de travail définis pourront faire 'objet d’adaptation en fonction de la nécessité de
continuité de service public et de la saisonnalité.

Le responsable de service travaille 38h30 par semaine, du lundi au vendredi.

b) Congés annuels et récupérations

Agents du centre de valorisation :

Nombre de jours de congés : 25 jours
Sujétions particuliéres : 6 jours
Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours

Soit 31 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.

Responsable du centre de valorisation :

Nombre de jours de congeés : 25 jours
RTT : 21 jours
Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours
Soit 46 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.
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c) Prise des congés

Le chef de service et 'agent d’accueil par alternance

Pendant les vacances scolaires ou période d’affluence, le nombre d’agents simultanément en congés
doit étre équilibré et réparti sur 'ensemble des semaines de vacances concernées.

d) Travail des jours fériés
Pas de travail les jours fériés, sauf nécessité de service.

e) Horaires décalés

Oui, suivant planning hebdomadaire.

f) Les modalités des temps de pause et de douche

15 minutes de douche obligatoire comprises dans le temps de travail et pause méridienne.

g) Astreinte

Non.

7. ORGANISATION DES SERVICES ADMINISTRATIFS

a) Amplitude des services

e 5 jours par semaine du lundi au vendredi

b) Horaires de travail

Service livraison/maintenance des bacs roulants :
38h00 de travail hebdomadaire
Services administratifs, accueil, relations usagers, transition écologique, eau potable, Responsables

de Service et Directeurs :
38h30 de travail hebdomadaire

c) Congés annuels et récupération

Service livraison/maintenance des bacs roulants :

Nombre de jours de congés : 25 jours
Sujétions particulieres : 3 jours

ARTT : 18 jours

Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours

Soit 46 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.

Services administratifs, accueil, relations usagers, transition écologique, eau potable, Responsables

de Service et Directeurs :

Nombre de jours de congeés : 25 jours

ARTT : 21 jours

Jours de fractionnement : entre 0 et 2 jours
Soit 46 jours + 0 a 2 jours de fractionnement.
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Les congés annuels et récupérations sont posés suivant les régles édictées en II-4 du présent
réglement.

Pendant les vacances scolaires ou période d’affluence, le nombre d’agents simultanément en congés
doit étre équilibré et réparti sur 'ensemble des semaines de vacances concernées.

d) Travail les week-end et jours fériés

Non, sauf lors des manifestations locales du territoire ou journée portes ouvertes sur un des sites du
Péle Environnement.

Les heures travaillées les jours fériés sont payées ou récupérées d’'un commun accord entre la
collectivité et I'agent concerné avec un maximum de 25 heures payées par mois.
e) Horaires décalés

Les horaires peuvent étre décalés suivant les demandes d’interventions des usagers ou partenaires,
lors des suivis de collecte ou pour nécessité de service.

C.LES REGLES COMMUNES A TOUS LES SERVICES

1. LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

La COBAS en partenariat avec les représentants syndicaux a rédigé un document relatant ses
grandes Lignes Directrices de Gestion qui détermine la stratégie pluriannuelle de pilotage des RH en
matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Ce document cadre introduit par la Loi de la Transformation de la Fonction Publique du 06 ao(t 2019
fixe les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels.

La délibération n°DEL_2022-11-135 du 03 novembre 2022 est annexée au présent reglement
(ANNEXE n°3).

2. LE RECLASSEMENT / LA MOBILITE

Tout fonctionnaire est titulaire de son grade mais pas de son poste (article 12 de la loi du 13/07/1983
modifiée).

Chaque agent peut faire I'objet, dans le méme cadre d’emploi, d’'un changement d’affectation de
poste, de service ou d’horaires pour raison de service (optimisation, réorganisation, situation
d’'urgence) et /ou suite a des raisons médicales, disciplinaires ou personnelles.

a) Le reclassement

Concerne les agents devenus inaptes a leur fonction suite a une dégradation de leur état de santé

b) La mobilité
Lorsqu’un poste devient vacant ou est créé au sein de la collectivité :

» Un appel a candidature est lancé en mobilité interne (quand les missions sont susceptibles
d’étre remplies par les agents en poste) ;

> Cet appel est lancé par tout moyen (voie électronique et par voie d’affichage) ;
» Les agents intéressés peuvent répondre dans les délais prévus par 'appel.
Le processus classique de recrutement est ensuite mis en ceuvre (tests, entretien etc...).
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3. LES FORMALITES LIEES AUX ARRETS MALADIES

1.

L’agent doit prévenir ou faire prévenir, en cas d’'impossibilit¢ de le faire soi-
méme, son responsable hiérarchique direct, au plus tét, dés qu’il en a
connaissance.

Transmettre aprés l'avoir rempli, et dans les 48 heures, au maximum
conformément a la réglementation en vigueur, l'arrét de travail, sous pli aux
Ressources Humaines a 'adresse suivante : COBAS, 2 allée d’Espagne, 33120
Arcachon.

Le fonctionnaire qui, aprés avoir été informé par I'administration de la réduction
de rémunération a laquelle il s’expose en cas de nouvel envoi tardif de I'arrét de
travail, transmet a nouveau tardivement son arrét de travail, sur une période qui
suit de 24 mois, verra sa rémunération réduite de moitié entre la date de
prescription de son arrét de travail envoyé tardivement et sa date d’envoi effectif
(Décret n° 2014-1133 du 03/10/2014 relatif au contréle des arréts maladies
des fonctionnaires).

Pour chaque journée d’absence non justifiée, une retenue de traitement égale a
la fraction frappée d'indivisibilité, soit 1/30°™e sera appliquée.

L’arrét de Travail est un document qui comporte 3 volets :

si vous étes titulaire, vous devez conserver le 1° volet qui contient des
renseignements confidentiels sur votre état de santé (ce document doit pouvoir
étre présenté au médecin agréé en cas de contrble médical — circulaire FP/4
n°2049 du 24 juillet 2003).

Les volets 2 et 3 doivent étre transmis a la COBAS au service des Ressources
Humaines.

Il est rappelé a tous les agents qui sont titulaires et stagiaires qu’ils ne doivent
envoyer a la Sécurité Sociale que les feuilles de remboursements et non les
arréts de travail.

Les contractuels ou remplagants depuis plus de 4 mois doivent pour leur part
ne transmettre que le volet 2 a la Sécurité Sociale, le volet 3 étant remis a
I'employeur.

La COBAS se réserve le droit de diligenter des contréles ou expertises médicales.

Instauration du jour de carence (article 115 de la loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017 de

finances pour 2018)

A compter du 1° janvier 2018, les agents publics ne bénéficient plus de leur rémunération au cours
de leur premier jour de congé de maladie. Toutefois, cette mesure ne s’applique pas :

pour le deuxieme congé de maladie, lorsque celui est pris moins de 48 heures aprés le
premier et que la cause est identique,

en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS), dans le cadre d’un
accident de service, ou d’'une maladie professionnelle,

en cas de congé de longue maladie, de congé de longue durée et de congé de grave maladie,
en cas de congé de maladie accordé, dans une période de trois ans, aprés un premier congé
de maladie au titre d'une méme affection de longue durée au sens du code de la sécurité
sociale,
en cas, pour les fonctionnaires, d'incapacité permanente résultant de blessures ou de
maladies contractées ou aggravées en service, dans l'accomplissement d'un acte de
dévouement dans un intérét public, en exposant ses jours pour sauver la vie d'une personne.
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L’application d’un jour de carence est une mesure législative obligatoire. Aucune délibération n’est
donc requise.

Les formalités liées aux accidents de service ou de trajet

1) Prévenir immédiatement son responsable hiérarchique et/ou les services de secours suivant
la gravité de I'accident.

2) Le responsable hiérarchique se rendra immédiatement sur le lieu de survenance de
'accident, dans le cas d’un accident de service. En cas d’accident sur la voie publique, les
agents (victimes et témoins) doivent rester sur le lieu de I'accident jusqu’a l'arrivée de leur
responsable.

3) Au retour, établir la déclaration détaillée des circonstances de I'accident, signée par I'agent et
les témoins éventuels, compléter le formulaire nécessaire a la rédaction de l'arbre des
causes.

4) Faire remplir par le médecin l'original du certificat Initial indiquant les Iésions (les 3 volets),
méme s’il n'y a pas d’arrét de travail.

5) Tous les documents mentionnés en 2, 3 et 4 doivent étre transmis, dans les 48 heures a la
DRH qui doit les traiter.

Toute déclaration concernant I'accident de travail d’'un agent contractuel, non transmise dans les
48 heures, expose 'agent a un refus de prise en charge.

De la méme maniére, pour les agents titulaires/stagiaires, toute demande sera rejetée en cas de
déclaration effectuée hors délais, soit dans les 15 jours. En cas d’incapacité de travail le certificat
médical est a présenter dans les 48 H 00, dans le cas contraire une réduction de traitement indiciaire
de moitié ainsi que certaines primes (sauf article 15, 1° et 10° du décret n° 87-602) peut étre opérée
par l'autorité territoriale.

La reconnaissance de I'imputabilité :

La décision d’imputabilité, prise sous forme d'un arrété, appartient a la collectivité qui est libre de
diligenter :

- une expertise médicale aupres d'un médecin agréé
- une enquéte administrative visant a établir la matérialité des faits en circonstances
et de saisir la commission de réforme.

En attente d’une décision expresse d’imputabilité de I'accident au service le fonctionnaire est placé en
congé de maladie ordinaire s’il doit bénéficier d’'un arrét de travail.

La délivrance d'une feuille d'accident, si elle a été effectuée, ne constitue pas la reconnaissance de
I'accident au service dont le fonctionnaire peut se prévaloir. (CE 152299 du 14.04.1995/ M. C).

L’accident directement imputable a une faute personnelle détachable de I'exercice des fonctions ne
saurait étre regardé comme survenu dans I'exercice ou a I'occasion d’exercice des fonctions.

(CE 56576 du 13.06.1986 / Caisse des dépdts et consignations ¢/ ).

Toute fausse déclaration, (de I'agent ou du témoin) sera assimilée a une faute et, a ce titre, passible
de sanctions disciplinaires, voire étre constitutive d'un délit passible de sanctions pénales.

Lorsque I'accident, reconnu imputable au service, entraine un arrét de travail, 'agent est placé en
congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).

4. CONGES PAYES ET RECUPERATIONS

Le Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux
fixe les dispositions générales relatives aux congés annuels.

Conjointement a I'optimisation, et afin de garantir la planification des cycles de travail de chaque
agent, les demandes de congés et/ou de récupération font I'objet d’'une planification.
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A ce titre, des régles sont a retenir pour I'ensemble des services rattachés au Pble Environnement :

Les demandes de congés annuels (25 jours au minimum) doivent étre formulées au plus
tard le 31 décembre I'année n-1 ;

Les semaines complétes, sur les périodes de vacances scolaires, seront posées afin de
faciliter la rédaction des contrats des agents remplagants ;

Les membres du personnel chargés de famille bénéficient d’une priorité pour les choix des
périodes de congés annuels eu égard au calendrier scolaire, jusqu’aux 16 ans du plus
jeune de ses enfants ;

Afin de garantir la planification de I'activité des agents remplagants (internes et externes),
le nombre d’agents en congés simultanément pour une méme période est limité ;

Afin d’assurer la continuité du service public, le nombre d’agents en congés est réparti sur
'ensemble des semaines de vacances scolaires ;

Un accord de principe est transmis aux agents aprés validation de la Direction du Péle
Environnement ;

Ensuite, il ne sera plus accepté de congés pendant les vacances scolaires (sauf cas
exceptionnel et sous réserve des nécessités de service) ;

L’absence du service pour congés ne peut excéder 31 jours consécutifs sauf cas
particulier du personnel autorisé a bénéficier d’'un congé bonifié (personnel originaire
d’outre-mer) ;

Pour conserver un service de qualité, il est demandé obligatoirement un titulaire par
équipage, pour le service collecte ;

Le planning annuel étant établi, toute nouvelle demande devra obligatoirement étre
soumise a la validation de son chef de service ;

Le congé da ou les récupérations pour une année de service accompli ne peuvent se
reporter au-dela de la fin des vacances dhiver de l'année n+1, sauf autorisation
exceptionnelle donnée par le responsable de service et I'autorité territoriale ;

Un congé non pris ne donne lieu a aucune indemnité compensatrice ;

L’agent qui tombe malade pendant ses congés est mis en congé maladie sur présentation
d’un certificat médical.

5. LENTRETIEN PROFESSIONNEL

L’évaluation professionnelle a été mise en place au sein de la COBAS avec notamment l'instauration
d’une fiche d’entretien basée sur la valeur professionnelle de I'agent.

L’entretien professionnel est réalisé une fois par an et est assuré par le responsable hiérarchique

direct.

e Les supports de I’entretien :

- La convocation écrite

- Lafiche de poste

- Lafiche d’entretien de I'année n-1

- Le tableau bilan remis a I'évalué

- Les notices agent évalué et évaluateur

e Le déroulé de I’entretien :

— Convocation par le supérieur hiérarchique direct, huit jours au moins avant la date de

I'entretien

— L’entretien porte dans un premier temps sur les résultats obtenus par I'agent au

regard des objectifs de 'année précédente puis dans un deuxiéme temps sur la définition des
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objectifs pour 'année a venir.

— Doivent également étre évoqués la maniére de servir, les acquis de I'expérience
professionnelle et le cas échéant les capacités d’encadrement, les besoins en formation et les
perspectives de carriére ;

— Le compte rendu écrit de I'entretien professionnel est notifié a 'agent dans un délai
de 15 jours. A compter de la date de notification, 'agent dispose d’un délai de 15 jours pour
remettre a son supérieur hiérarchique le compte rendu qu’il aura signé et complété avec
d’éventuelles observations. Ledit compte rendu est ensuite visé par l'autorité territoriale qui
peut y apporter toutes observations complémentaires.

L’agent qui ne se présente pas a I'entretien professionnel, sans justificatif, s’expose a des sanctions
disciplinaires.

6. LE COMPTE EPARGNE TEMPS

Suivant les dispositions réglementaires actuelles, il est ouvert a la demande de l'agent titulaire ou
contractuel permanent recruté depuis une période de plus d’'un an.

Le CET est alimenté par des congés annuels, sous réserve d’avoir utilisé 20 jours de congés dans
I'année (les jours non pris et non épargnés sont perdus).

Le plafond du CET est fixé a 60 jours.
L’alimentation du CET se fait en fin d’année.
Le CET peut étre utilisé :

- jusqu’a 15 jours uniquement en congés.
- au-dela des 15 jours :
o par le maintien des jours dans la limite de 60 jours ;
o par la monétisation :
= au titre du paiement forfaitaire des jours ;
* par la prise en compte des jours par la RAFPT' (seulement pour les
titulaires),

o par l'utilisation des congés dans la limite des nécessités du service (les périodes
estivales en sont exclues ainsi que celles ou un nombre important d’agents est
absent):

A la fin de chaque année, chaque agent sollicité, doit se prononcer sur ses choix.

1 Retraite additionnelle de la Fonction Publique Territoriale

Le dispositif sera adapté en fonction de I'évolution des textes.

7. REGLES GENERALES DIVERSES

a) Usage et mise a disposition du matériel

1) Usage du matériel de la collectivité

Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état tout le matériel qui lui est confié en vue
de I'exécution de son travail. Il devra se conformer, pour l'utilisation de ces matériels, aux notices
élaborées a cette fin.

Il est interdit d’'utiliser a des fins personnelles du matériel appartenant a la collectivité. Lors de son
départ I'agent doit, avant de quitter la collectivité, restituer tout matériel ou document en sa
possession appartenant a la collectivité.
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2) Prét d’un véhicule de service pour déménagement

La COBAS met a disposition des agents, en dehors des heures de service, et sous réserve de
disponibilité, un véhicule utilitaire Iéger uniquement lors de son propre déménagement sur le territoire
de la COBAS, dans le département de la Gironde ou dans un département limitrophe.

Le véhicule sera fourni avec le réservoir plein. Les agents devront restituer le véhicule dans les
mémes conditions, aprés avoir assuré personnellement le plein de carburant.

L’agent doit faire une demande écrite indiquant I'adresse de départ et d’arrivée et faire I'objet d’'une
autorisation explicite du DGS sous couvert de la voie hiérarchique.

Un modéle d’ordre de mission est joint au présent réglement (cf. ANNEXE 9).

Un état des lieux du véhicule sera fait au moment de la remise des clés et au retour avec le chef de
service concerné.

En cas de dégradations constatées au retour du véhicule, I'agent sera personnellement responsable
des réparations.

b) Charte informatique et téléphonie

La Charte d’'usage des Technologies de I'Information et de la Communication de la COBAS définit les
regles d’utilisation des moyens informatiques et de la téléphonie au sein de la COBAS. Elle rappelle
la responsabilité des utilisateurs en accord avec la Iégislation et précise les principes liés a la sécurité
des systemes et a la déontologie que les utilisateurs doivent respecter lorsqu’ils utilisent ces moyens
de communication.

Ces principes s’appliquent a tout utilisateur des ressources informatiques et téléphoniques de la
COBAS.

Le document appelle I'attention des utilisateurs sur les enjeux que représentent les technologies de
l'information et de la communication et donc sur leur impact quant aux pratiques habituelles de travail.
La Charte précise les droits et obligations que la COBAS et les utilisateurs s’engagent a respecter et
notamment les conditions et les limites des éventuels contrdles portant sur I'utilisation des services
proposés.

La charte donne un cadre, des préconisations et des conseils au travers desquels est défini un
comportement responsable et professionnel assurant une bonne conduite individuelle et collective.
(cf. ANNEXE 7)

c) Usage des locaux : Dispositions générales

La plupart des sites d’exploitation gérés par le Pbdle Environnement présentent des risques liés
notamment a la circulation de véhicules poids lourds et/ou a I'utilisation de machines dangereuses.
Pour ces raisons, aucun agent ne doit circuler sur les sites en dehors de ses heures de travail, sans
autorisation.

Le personnel n’a accés aux locaux de la collectivité que pour I'exécution de son travail. Il n’a aucun
droit d’entrée ou de se maintenir dans les locaux pour une autre raison sauf s’il peut se prévaloir :

- d’une disposition légale,
- d'une autorisation expresse donnée par I'autorité territoriale.

Il est interdit au personnel d’introduire dans I'enceinte de la collectivité des personnes étrangéres
sans raison de service, sauf dispositions légales particulieres.

Sauf autorisation expresse donnée par l'autorité territoriale, I'introduction au sein de la collectivité de
marchandises destinées a étre vendues, échangées ou distribuées n’est autorisée.

L’ensemble des sites du Pdle Environnement sont équipés d’'un systéme de vidéoprotection autorisé
suivant arrété préfectoral, savoir :

=  Podle Environnement : arrété n°® 3318065 en date du 31 octobre 2023
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= Décheterie d’Arcachon : arrété n° 3314269B en date du 10 décembre

" é?:egde Transfert et déchéterie de la Teste : arrété n° 3313344C en date du 27 septembre
. 2Doé>i:1éterie de Cazaux : arrété n° 3314298B en date du 10 décembre

" goéfr)\éterie du Pyla . arrété n° 3314267B en date du 10 décembre

" 2D%1C?1éterie de Gujan Mestras . arrété n° 3313317Cen date du 27 septembre

. éoeﬂre de Valorisation : arrété n° 3317257B en date du 07 février 2022

= Déchéterie du Teich : arrété n° 3314266B en date du 18 juin 2020

d) Usage des locaux : Dispositions particuliéres au site du Péle Environnement

Le Pdle Environnement est composé de trois batiments congus avec des matériaux et des formes
architecturales contemporaines s’intégrant parfaitement dans I'environnement.

e Acceés
L’entrée sur le site se fait au moyen d’un badge qui doit étre présenté a la borne dédiée
installée devant le portail.
Sinon il appartient & chaque visiteur de demander I'accés au moyen de l'interphone
installé devant le portail.
Aucune personne étrangere au site (sauf usagers, personnel COBAS et livreurs) peut
s’y présenter sans autorisation expresse de la direction.

o Parking
L’ensemble du personnel du Pdle Environnement et les visiteurs doivent se stationner
sur le parking situé devant le batiment administratif.
Un local deux roues sécurisé est a disposition des agents du Pdle, I'acces se fait avec
le badge d’entrée.
Les véhicules de service disposent d’'un emplacement réservé situé dans le batiment de
stationnement.

o Station de carburant
Les veéhicules de la COBAS peuvent se réapprovisionner en gazole aupres de la station
de carburant située dans I'enceinte du Pbdle Environnement .
Pour les véhicules essence, ils peuvent étre réapprovisionnés en carburant au moyen
d’une carte carburant dédiée.

¢ Modalités d’affichage
Afin de respecter les normes architecturales des batiments, les affichages de quelque
nature que ce soit (affiche, photo, cadre...), dans l'enceinte et a I'extérieur des
batiments sont interdits, a I'exception des panneaux dédiés installés dans le batiment
d’accueil au niveau de l'entrée du personnel. Toute demande d’affichage doit faire
I'objet d’'une autorisation expresse de la Direction générale.

e) Usage des véhicules de service

Article 1 : Tous les véhicules des services implantés au sein du Pdle Environnement doivent étre
stationnés dans le batiment prévu a cet effet (et a 'emplacement réservé, indiqué par un marquage
au sol) lors de la pause méridienne et en fin de journée (hors véhicules bénéficiant d’'un remisage a
domicile).

Article 2 : Les véhicules de la COBAS affectés aux besoins des services ne peuvent étre utilisés que
pour les nécessités du service, a I'exclusion de tout usage personnel, sauf autorisation dérogatoire
définie a l'article 7.
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Article 3 : En aucun cas des personnes non autorisées ne peuvent prendre place dans le véhicule de
service. Il est toutefois possible de transporter des collaborateurs, des usagers ainsi que des
personnes extérieures dans le cadre du service ou en cas d'urgence ou d'impérieuse nécessités liées
aux secours a personne.

Article 4 : Le périmétre de circulation autorisé est limité au territoire de la communauté
d’agglomération du Bassin d’Arcachon Sud.

Tout dépassement du périmétre doit étre expressément autorisé par un ordre de mission signé par le
chef de service et la Direction auquel 'agent appartient.

Les chefs de service et les titulaires d'emplois fonctionnels peuvent bénéficier d'un périmetre élargi
défini dans l'autorisation qui leur est délivrée.

Article 5 : Pour des facilités d'organisation, les agents d'astreinte et les chefs de service disposant
d'un véhicule de service de fagon réguliere pour I'exercice de leurs fonctions peuvent bénéficier d'une
autorisation de remisage a domicile.

Article 6 : Dans ce cas, l'usage privatif du véhicule reste interdit et seul le trajet travail domicile est
autorisé.

Article 7 : Durant les périodes de congés, quelle qu'en soit la durée, le véhicule de service doit rester
a la disposition du service d'affectation.

En cas d'absence imprévue pour maladie ou tout autre motif, le véhicule est récupéré par le service
d'affectation.

Article 8 : Compte tenu des contraintes de service imposées aux agents détachés sur un emploi
fonctionnel appelés a intervenir a tout moment, ceux-ci peuvent bénéficier d'une autorisation
dérogatoire d'utilisation d'un véhicule de service en dehors des horaires de service et du trajet
domicile travail.

Article 9 : Dans ce cas l'usage privatif du véhicule incluant le transport du tiers, constitue un
avantage en nature faisant I'objet d'une déclaration aupres des services fiscaux et de 'TURSSAF.

Article 10 : Tout agent de la COBAS titulaire, non titulaire ou stagiaire peut se voir confier un
véhicule de service pour les nécessités de ses fonctions. Un véhicule de service peut également étre
utilisé a titre exceptionnel par tout stagiaire titulaire d'une convention de stage dans les services de la
COBAS.

Article 11 : L'agent bénéficiaire d'un véhicule de service doit posséder un permis de conduire valide
l'autorisant a conduire la catégorie de véhicule concernée. Tout conducteur doit retourner I'attestation
sur 'honneur transmise par le service des Ressources Humaines.

Article 12 : Tout conducteur s'engage a veiller a I'entretien et a la propreté du véhicule (parties
intérieures et extérieures), a sa fermeture compléte et, d'une maniére générale, a son bon usage.

Article 13 : La prise de carburant des véhicules légers (VL ou VUL) doit étre effectuée uniquement
lorsque la jauge se situe dans le dernier quart du réservoir (sauf en cas de déplacement de longue
distance).

Article 14 : Dans le cas de remisage a domicile, I'agent s'engage a stationner le véhicule sur un
emplacement autorisé et a veiller a la sécurité du véhicule.

En cas de vol ou/et de dégradation, I'agent devra effectuer une déclaration auprés des services de
Police ou de Gendarmerie et transmettre a la COBAS, le récépissé de déclaration.

Article 15 : Le conducteur du véhicule de service reste dans tous les cas, seul responsable des
conséquences civiles ou pénales des infractions au code de la route et a la réglementation,
commises par lui et doit s'acquitter de toute amende afférente.

Des carnets de bords sont mis en place dans chaque véhicule. Tout utilisateur se doit d’en vérifier la
présence au moment de la prise du véhicule et doit le compléter quotidiennement et de fagon
systématique en cas de changement de conducteur. Pour chaque trajet, indiquer, la date, ’heure de
prise en charge et de retour, le kilométrage départ et arrivée, ainsi que I'objet du déplacement.
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Tout agent amené a utiliser un véhicule de service doit justifier au préalable, la détention d’'un permis
de conduire valide.

Article 16 : Toute faute lourde ou personnelle du conducteur, comme :

» une conduite en état d'ivresse,
» et/ou sous I'emprise de produits stupéfiants,
» et/ou sans permis de conduire valide,

peut exonérer la COBAS de sa responsabilité pour les dommages subis par I'agent, dans le cadre de
son service et autoriser cette derniére a se retourner contre I'agent pour obtenir le remboursement
des indemnités versées aux tierces personnes victimes des dommages causés par I'agent.

Article 17 : Les autorisations d'utilisation des véhicules de service se déclinent en trois catégories et
sont délivrées dans les conditions suivantes :

1) autorisation ponctuelle (déplacement occasionnel avec ou sans remisage a
domicile): ordre de mission remis par les chefs de service aprés signature par la
Direction Générale des Services.

2) autorisation permanente (pour les agents d'astreinte et pour I'exercice des
fonctions de chefs de service) : ordre de mission délivré par la Direction des
Ressources Humaines apres signature de la Présidente de la COBAS,

3) autorisation dérogatoire d'utilisation de véhicules de service : ordre de mission
délivré délivrance par la Présidente de la COBAS.

L’autorisation sera délivrée sur présentation préalable du permis de conduire. La signature de l'ordre
de missions vaut reconnaissance de la détention de son permis de conduire. En cas de suspension
du permis de conduire, I'agent doit prévenir 'autorité territoriale et a interdiction de conduire.

Article 18 : L'utilisation d’un véhicule de service pendant la pause méridienne doit faire I'objet d’'une
autorisation préalable du chef de service et doit étre justifiée par le caractere exceptionnel de la
mission.

Article 19 : Les autorisations d'utilisation des véhicules de service doivent impérativement comporter
les mentions suivantes :

- L’autorisation de conduite des véhicules de service

* nom de I'agent,

*  service auquel il appartient,

« références de son permis de conduire,
= durée de l'autorisation.

- L’autorisation de remisage a domicile des véhicules de service

En complément des mentions des autorisations de conduite, ci-dessus énoncées, elle
comporte pour les agents d'astreinte :

* la désignation du véhicule,
* le lieu de remisage,

* pour les chefs de service, l'autorisation précise également le périmétre d'utilisation
hors ordre de mission.

- L’autorisation dérogatoire d'utilisation des véhicules de service

En complément des mentions des autorisations de conduite, elles comportent :
= la désignation du véhicule,
* le lieu de remisage,
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* le périmétre d'utilisation.

Article 20 : Les autorisations d'utilisation de véhicules de service sont automatiquement résiliées
pour les motifs suivants :

- invalidation du permis de conduire,
- faute grave du conducteur,

- fin des fonctions justifiant I'utilisation d'un véhicule de service.

Article 21 : Les autorisations d'utilisation de véhicules de service peuvent étre résiliées a tout
moment dans les conditions suivantes :

- par les chefs de service pour des motifs liés a l'intérét du service,

- par la direction pour non-respect du réglement intérieur relatif a I'utilisation des
véhicules de service,

- par la Présidente de la COBAS pour tout autre motif.

Article 22 : Les véhicules de service peuvent étre équipés d’'un systéme de géolocalisation diment
déclaré a la CNIL.

La liste des véhicules équipés est jointe en annexe (ANNEXE 16) du présent reglement. Elle est
susceptible d’étre mise a jour entre deux révisions de reéglement en fonction du renouvellement des
véhicules.

Le traitement des données ainsi collectées est réservé a I'optimisation des circuits des véhicules
équipés et/ou lors du constat d’'un dysfonctionnement, d’une infraction au code de la route, d'un
accident ou la demande des forces de police.

f) Ordre de mission et déplacements

1) Procédure

Tout déplacement hors de la collectivité (rendez-vous professionnels, formations, congres, journée
d’'information...) doit faire I'objet d’'un accord préalable de la collectivité sur présentation d'un
document justificatif (convocation, bulletin d’inscription...).

Si le déplacement doit s’effectuer hors territoire de la COBAS ou en dehors des jours et horaires
habituels de travail, un ordre de mission est établi par le chef de service direct, puis soumis a la
validation de I'équipe de Direction du Pble Environnement puis transmis a la DRH pour signature du
Directeur Général des Services.

Pour les déplacements professionnels, 'usage d’'un véhicule de service ou des transports en commun
doivent étre privilégiés.

2) Remboursement des frais

Suivant arrété du 20 septembre 2023 publié au journal officiel le 21 septembre 2023 modifiant
larrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a I'article 3 du décret n°
2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat et applicable a la fonction publique
territoriale par renvoi du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 au décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006,
'agent qui se déplace, pour I'exécution du service, hors de sa résidence administrative et familiale
peut prétendre a :
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- une indemnité forfaitaire de repas (20,00 €) sans production de justificatifs
- une indemnité forfaitaire d’hébergement sous forme d’indemnité de nuitée, incluant le petit
déjeuner (sur production du justificatif) :
e 90,00 euros en tarif de base,
e 120,00 euros pour les grandes villes (plus de 200 000 habitants) et communes de la
métropole du Grand Paris,
e 140,00 euros pour la ville de Paris.

- A une indemnité forfaire d’hébergement, pour les agents reconnus en qualité de travailleurs
handicapés et en situation de mobilité réduite de 150€.

- Les remboursements des frais de transport : les frais de péage, d’autoroute, de
stationnement du véhicule peuvent également étre remboursés, quand l'intérét du service
le justifie, sur présentation d’états de frais et production des justificatifs de paiement. En
cas d’utilisation d’'un véhicule personnel, sur autorisation de la collectivité et dans lintérét
du service, le remboursement des frais de déplacement est calculé sur la base du tarif
kilométrique, suivant la puissance fiscale du véhicule.

Le remboursement de ces indemnités se fera sur présentation de la copie de l'ordre de
mission signé et d’'un état de frais dment renseigné et signé par I'intéressé, le responsable
hiérarchique et la Direction Générale des Services.

g) Sécurité routiére

1) Respect de la réglementation inscrite au code de la route

Chaque agent amené a utiliser un véhicule de la COBAS a l'obligation de faire la preuve de sa
détention d’un permis de conduire valide et des visites et formations obligatoires afférentes (FIMO,
FCO) dans le cadre d’'un permis C et E.

Il doit s’assurer régulierement de la conformité et de la validité de ses permis de conduire et
autorisations de conduite et se présenter a toutes les visites et contrdles obligatoires.

En cas de retrait de permis temporaire ou définitif, la COBAS devra en étre immédiatement informée
afin de prendre les dispositions nécessaires.

Tout manquement a ces dispositions fera I'objet de sanctions disciplinaires énoncées en titre 1V du
présent reglement.

2) Responsabilité en cas de contravention

Chaque véhicule de service est affecté a une personne suivant le service ou I'horaire de travail.

Afin d’identifier aisément le conducteur verbalisé, chaque référent doit tenir un carnet de bord sur
lequel doit étre consigné chaque prét du véhicule. Ce carnet de bord doit contenir le nom et prénom
de l'agent de la COBAS a qui le véhicule est confié, la durée de mise a disposition (date/heure de
départ/heure d’arrivée) et la nature de la mission (destination, nature).

En effet, depuis le 1¢" janvier 2017, la non révélation de l'auteur de l'infraction par le représentant
légal d'une personne morale constitue une infraction spécifique (article L.121-6 du code de la route et
articles 530-3 et R 49 du code de procédure pénale).

C'est pourquoi, lorsque la COBAS recoit un avis de contravention pour une infraction routiére
commise par I'un de ses agents, il est procédé par la direction des affaires juridiques a une
contestation de l'infraction, comportant la désignation de la personne qui conduisait le
véhicule au moment ou l'infraction a été commise. La COBAS doit notamment fournir le nom, la
date de naissance et le numéro de permis de conduire de I'agent contrevenant.

A L'agent ne doit pas régler I'avis de contravention regu par la COBAS.

Il sera destinataire, apres contestation de la COBAS, d'un nouvel avis de contravention.
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Ainsi, la COBAS est dans I'obligation de se doter des moyens lui permettant de désigner les auteurs
d'infractions routiéres commises au volant d'un véhicule appartenant a la collectivité.

/1 Chaque agent utilisant un véhicule de la COBAS doit renseigner le carnet de bord.

L'obligation de désignation concerne les infractions routiéres constatées selon les modalités prévues
a l'article L. 130-9 du code de la route et énumérées a l'article R. 130-11 du méme code. |l s'agit des
infractions constatées "par ou a partir des appareils de contréle automatique homologués » et
relatives :

- au port d'une ceinture de sécurité ;

- al'usage du téléphone tenu en main ;

- al'usage de voies et chaussées réservees a certaines catégories de véhicules ;

- alacirculation sur les bandes d'arrét d'urgence ;

- au respect des distances de sécurité ;

- au franchissement et au chevauchement des lignes continues ;

- aux signalisations imposant I'arrét des véhicules ;

- aux vitesses maximales autorisées ;

- au dépassement ;

- al'engagement dans I'espace compris entre les deux lignes d'arrét a un feu de signalisation,
réservé aux cycles et cyclomoteurs ;

- au port du casque pour les usagers de deux roues.

Lorsque le représentant légal ne désigne pas I'auteur de l'infraction, la personne morale encourt une
amende forfaitaire égale a 675 euros. Cette amende peut étre majorée jusqu'a 3 750 euros par un
Tribunal de proximité.

Ces amendes s'ajoutent a celle prévue pour l'infraction commise initialement et dont le représentant
Iégal est seul redevable sur ses deniers personnels (articles L121-2 et L121-3 du code de la route) a
défaut d'une désignation.

h) Les notes de cadrage

Les notes de cadrage sont a la disposition des agents qui peuvent en faire la demande auprés du
responsable de service.
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TITRE lll. - QUALITE, HYGIENE ET SECURITE

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchiques, les
consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour I'application
des prescriptions prévues par la réglementation relative a I’hygiéne et a la sécurité.

Il est interdit de fumer dans I'ensemble des lieux publics, notamment :
- Les locaux recevant du public ou du personnel,
- Les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc.),

- Les locaux contenant des substances et préparations dangereuses (carburants, peintures,
colles, solvants, produits phytosanitaires, produits d’entretien, etc.).

Il est formellement interdit d'accéder sur le lieu de travail en état d'ivresse et d'introduire ou de
distribuer des boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants dont 'usage est interdit par la loi
sur le lieu de travail (art. R.4228-20 et suivants du code du travail).

Désignation du préventeur et des Assistants de prévention par arrété de l'autorité territoriale et lettre
de cadrage

La mission du préventeur et des assistants de prévention est de conseiller et d’'assister I'autorité
territoriale auprés de laquelle ils sont placés, dans la mise en ceuvre des regles d’hygiene et de
sécurité au travail. Les listes, par service, des agents ayant été désignés assistants de prévention
et/ou formés SST, sont jointes et annexées au présent document (Cf. ANNEXE 5)

Le préventeur est chargé de la mise en ceuvre de la politique d’hygiéne et de sécurité au sein de la
collectivité et de coordonner les assistants de prévention.

Les assistants de prévention sont chargés de conseiller et d’alerter I'autorité territoriale dans le cadre
de la mise en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne au travail. lls ont librement accés a tous les
sites et lieux de travail dépendants des services et assurent le suivi des registres de la collectivité.

A. LA SECURITE AU TRAVAIL

1. LES PRINCIPAUX DOCUMENTS DE REFERENCE
Le Document Unique d’évaluation des Risques professionnels (DUERP)

Dans le cadre de I'évaluation des risques professionnels prévue par le décret n° 2022-395 du 18
mars 2022, la COBAS met a jour chaque année son DUERP.

Les mesures de prévention qui y sont reportées doivent étre impérativement prises en compte en
associant dans la mesure du possible tous les acteurs concernés.

La COBAS a réalisé en en 2023 un diagnostic des risques psycho-sociaux et qualité de vie au travail
afin de définir un plan d’actions au niveau de I'ensemble des services de la collectivité.

La recommandation R437

Pour le service collecte, les agents devront exécuter leurs taches en suivant les recommandations de
la CNAMTS (Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés) répertoriées au sein
de la recommandation R437.

Registre Santé hygiéne et de sécurité

Réf. : Art. 43 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'nygiene et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale.

Ce registre est a la disposition des agents dans les locaux d’accueil des déchéteries, au garage, au
sein des batiments administratifs du Pbéle Environnement et du centre de transfert afin d’y consigner
toutes les observations et suggestions relatives a la prévention des risques et a 'amélioration des
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conditions de travail.

Reaqistre de sécurité (vérification et contrdle technigue de sécurité)

Ce registre contient tous les documents ou attestations de vérification et de contrdles techniques de
sécurité au travail.

Ce registre est accessible aux élus, aux représentants du personnel, aux assistants de prévention, au
préventeur et au médecin de prévention.

Registre des accidents de travail

La collectivité consigne toutes les déclarations d’accident (grave ou bénin) dans un registre.

Le registre des dangers graves et imminents est mis en place par décision du CHSCT du
8 décembre 2015, il est centralisé au service des ressources humaines.

Les livrets d’accueil et de sécurité (collecte et déchéteries) sont remis par les responsables, a
chaque agent intégrant le service collecte et/ou déchéterie y compris les remplagants et saisonniers.
Il est joint au présent réglement (cf. ANNEXE 12).

2. LES PRINCIPALES OBLIGATIONS EN MATIERE DE SECURITE

a) Les protections collectives et communes

1) Utilisation des moyens de protections collectives

La COBAS met a disposition des équipements de protection collective visant a assurer la protection
des agents et usagers. Il s’agit surtout de limiter les risques suivants :

- risques de chute (garde-corps, protection des fosses de travail de l'atelier mécanique,
échafaudages, formations spécifiques...),

- risques incendie (extincteurs, RIA, zones de regroupement, plans d’évacuation,
signalétique...),

- risques liés a la circulation (barrieres levantes, signalétiques, plans de circulation, baches a
installer sur bac avant transport sur voie publique),

- risques liés a la manipulation des déchets dangereux (aménagement de locaux spécifiques,
formations...),

- risques liés a la manipulation des engins ou machines dangereuses (formations spécifiques,
CACES...).

2) Entretien et lavage des vétements de travail Haute visibilité

Comme le préconise la recommandation R437 de la CNAMTS, la COBAS a choisi de faire appel a un
prestataire de service pour la fourniture et I'entretien des vétements de travail, notamment haute
visibilité afin d’assurer la tracabilitt du nombre de lavage et d’assurer un entretien du parc de
vétements.

Chaque agent est tenu de déposer chaque semaine son linge sale dans les panieres prévues a cet
effet ; aucun lavage domestique ne doit étre réalisé sur ces tenues spécifiques car il risquerait
d’altérer la qualité des bandes rétro-réfléchissantes.

La COBAS a renforcé depuis 2017 les fréquences d’enlevement des vétements de travail par la mise
en place de 2 passages hebdomadaires réalisés par la société de lavage.
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3) Plans de circulation et protocoles de sécurité (Pdle Environnement,

Centre de transfert, Centre de valorisation des déchets et déchéteries)

Conformément a l'arrété du 26 avril 1996 pris en application des articles R. 4511-1 a 4 du code du
travail (ancien article R. 237-1 du code du travail) la COBAS a établi, par écrit, un protocole de
sécurité se substituant au plan de prévention (Cf. ANNEXE 8).

Ce protocole de sécurité est applicable a toute entreprise effectuant le transport de marchandises, en
vue d’opérations de chargement ou de déchargement, sur le site, quel que soit le type de
marchandises (y compris les déchets), le tonnage et la nature de l'intervention du transport.

Un plan de circulation du site a été élaboré ; il est joint au protocole de chargement et déchargement
du site et remis a chaque utilisateur et prestataire.

Il définit :
- le poste de pesée,
- les zones de déchargement,
- les zones de stationnement pendant les temps d’attente,
- le local d’accueil comprenant des sanitaires, un point d’eau...,

- l'organisation des secours en cas d’accident.

4) Portail de détection de radioactivité (Centre de transfert) :

En entrée de site, le Centre de transfert est doté d'un portique permettant de détecter la présence de
sources radioactives afin d’assurer la protection du personnel en poste.

Le portique de détection et le radiométre manuel font I'objet d’'une vérification annuelle.
En cas de constat d’'un niveau non nul de radioactivité d’'un déchet, les agents du Centre de transfert
se doivent d’appliquer la procédure applicable en pareille situation (cf. ANNEXE 6).

5) Malette de Sécurité (Collecte et Transports) :

Une valise comprenant les équipements de sécurité doit étre prise par le chauffeur lors de sa prise de
poste. Elle comprend I'ensemble des documents nécessaires a la tournée de collecte dont :

- Le plan de tournée (si non enregistré dans le GPS)

- Le carnet d’entretien du véhicule, ainsi que le registre d’observations,
- Le livret d’accueil de sécurité (cf. ANNEXE 12)

- Latrousse de 1¢" secours,

- Le triangle de sécurité,

- Du gel hydroalcoolique.

b) Les protections individuelles de travail

Conformément aux articles R4321.1 a4 R4323.106 du code du travail, la COBAS fournit aux agents
exposés les équipements de protection individuelle normalisés, adaptés au métier de I'agent et aux
conditions climatiques et qui devront étre portés tout au long de la journée de travail.

Les agents sont tenus d’utiliser les moyens de protection individuels mis a leur disposition, et adaptés
aux risques (pantalons, vestes, gilet de signalisation a haute visibilité, chaussures de sécurité, gants,
tenues de pluie, parkas...) afin de prévenir leur santé et d’assurer leur sécurité.

Tout manquement d’'un agent constaté par son supérieur hiérarchique direct fera I'objet d’un rapport
transmis a l'autorité territoriale entrainant une sanction administrative.

Les EPI sont adaptés a chaque service (vétements spécifiques, vétements été/hiver, etc.), ils peuvent
étre changés sur présentation de I'ancien EPI détérioré, auprés de son responsable.
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B. HYGIENE AU TRAVAIL

1. VESTIAIRES ET SANITAIRES

La COBAS met a disposition des agents des locaux sociaux (vestiaires, sanitaires, douches, salle de
pause).

Les douches, vestiaires et sanitaires doivent étre maintenus en état de propreté et d’hygiéne
quotidiennement.

La collectivité met a disposition des agents en charge de I'entretien des locaux, le matériel et les
produits nécessaires a I'exécution de ces taches, si la prestation n’est pas externalisée.

2. LAVAGE DES VEHICULES

a) Véhicules de collecte

Les véhicules mis a disposition par la collectivité doivent étre nettoyés quotidiennement, y compris
l'intérieur de la cabine, sur I'aire de lavage du Pble Environnement .

Aucun effet personnel ne devra rester dans la cabine.

Préalablement a 'opération de lavage, les agents doivent procéder au vidage du bac de récupération
de jus de la benne et le refermer.

Ce lavage quotidien pourra étre complété, sur demande du chef de collecte, par un nettoyage plus
poussé et complet.

Aprés avoir nettoyé son véhicule, 'agent devra nettoyer I'aire de lavage.

Les chefs de collecte de chaque rotation devront quotidiennement faire procéder au nettoyage
complet de l'aire de lavage (y compris les caniveaux). Une tenue spécifique est mise a disposition
pour la réalisation de cette tache.

Le contrbleur de collecte ou son adjoint est en charge du contrdle systématique journalier du lavage
effectué au niveau des véhicules et de l'aire de lavage par les agents placés sous sa responsabilité.

b) Autres véhicules

Chaque polybenne, véhicule léger utilitaire ou véhicule de service, doit faire 'objet, a minima, d’un
nettoyage complet hebdomadaire sur l'aire de lavage du Péle Environnement.

Ce lavage pourra étre complété, sur demande du chef de service, par un nettoyage plus poussé.

Les véhicules de service excentrés par rapport au Pdle Environnement, se sont vus confier des jetons
leur permettant d’accéder a une borne automatique d’entretien et de lavage.

Chaque responsable de service doit veiller au bon état de propreté des véhicules mis a la disposition
de son personnel par un nettoyage mensuel a minima.

Apreés avoir nettoyé son véhicule, 'agent devra nettoyer 'aire de lavage.

3. POSTES DE TRAVAIL

Chaque agent doit ranger son poste de travail avant de le quitter, éteindre les lumiéres des locaux,
des véhicules et de son ordinateur si aucune contre-indication n’est avérée.

C. SURVEILLANCE MEDICALE

1. LA VISITE MEDICALE

L'article 20 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale précise :
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Les agents des collectivités et établissements mentionnés a l'article 1er bénéficient d'un examen
médical périodique au minimum tous les deux ans. Dans cet intervalle, les agents qui le demandent
bénéficient d'un examen médical supplémentaire.

Les agents de collecte des déchets ménagers et assimilés sont soumis a une surveillance médicale
renforcée.

Les agents devront se présenter a la visite avec leur carnet de vaccination et, le cas échéant, avec
les examens médicaux préalablement demandés par le médecin de prévention.

Le refus de se présenter a la visite médicale fixée par la collectivité est passible d’'une sanction
disciplinaire pour désobéissance hiérarchique (article 28 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983).

Les agents qui ont des horaires de travail décalés seront convoqués en dehors de leur temps de
travail.

Le temps passé a cette visite sera considéré comme du service effectif et donnera lieu a
récupération.

En cas de non-présentation a la visite médicale, le médecin de prévention ne pouvant pas se
prononcer sur I'aptitude de I'agent, le déclarera inapte au service dans I'attente d’'une nouvelle visite.

2. VACCINATIONS

Tout agent exposé a des risques spécifiques est tenu de se soumettre aux obligations de vaccination
prévues par la loi et notamment 'arrété du 15 mars 1991 modifié par I'arrété du 29 mars 2005 fixant
la liste des établissements ou organismes publics ou privés de prévention ou de soins dans lesquels
le personnel exposé doit étre vacciné.

Tout agent qui s’abstient ou refuse de se soumettre aux obligations de vaccination, devra apporter un
certificat médical précisant I'incompatibilitt médicale. Sans justificatif, 'agent ne remplira plus les
conditions d’aptitude aux fonctions.

3. TROUSSE DE SECOURS

Une trousse de secours est disponible dans chaque véhicule de collecte. Pour les autres services, le
matériel de 1" secours est disponible sur chaque site d’exploitation dans une armoire a pharmacie.

Chaque chauffeur, a son retour de tournée, devra signaler sur la fiche de liaison s'il a utilisé cette
derniére au contréleur de collecte, afin de la compléter immédiatement.

Chaque chef de service est en charge de faire contréler le bon approvisionnement en produits.

4. DEFIBRILLATEURS

Chaque site opérationnel est équipé d'un défibrillateur automatique. La liste détaillée est jointe en
ANNEXE n°13

D. PREVENTION DES CONDUITES ADDICTIVES

Conformément au réglement pour la prévention des conduites addictives approuvé par les CHSCT du
8 décembre 2015 et du 13 septembre 2018 (cf. ANNEXE 10), tout agent en état apparent d’ébriété
sur un poste de sécurité devra, pour sa santé, sa sécurité et celle d’autrui, étre retiré de son poste de
travail et pourra faire I'objet d’'un contrdle alcootest.

Si un agent ne peut étre maintenu a son poste en raison de son état d’ébriété (ou présumé comme
tel) sur son lieu de travail, son responsable hiérarchique devra :

- Effectuer un contrble alcootest,
- Etablir une fiche de constat,

- Prévenir les secours si I'état de santé est jugé critique (composer le 15)
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- Faire appel a la force publique si 'agent adopte un comportement agressif (composer le 17)
- Contacter une personne majeure au domicile de I'agent afin qu’il soit pris en charge, ou
maintenir 'agent sur le site dans cette attente.

De fagon générale, tout trouble du comportement constaté dans I'exercice des fonctions d’'un agent
présentant un risque pour la sécurité d’autrui, fera I'objet d’'un signalement au médecin du travail et
d’'une convocation pour une visite médicale exceptionnelle.

Conformément au reglement des conduites addictives (cf. ANNEXE 10, article 4), des tests de
dépistage inopinés des agents occupants des postes dangereux dits « a risques », tels que définis a
l'article 2 du réglement pourront étre réalisés pour prévenir ou faire cesser une situation de travail
dangereuse pour eux-mémes ou pour les autres.

E. FORMATION ET INFORMATION

La gestion des déchets ménagers nécessite des formations spécifiques a I'’hygiéne et la sécurité en
complément des formations réglementaires. C’est pourquoi, dans le cadre du Plan de formation, la
COBAS s’engage a:
- former le personnel a la prévention des risques liés a la collecte des déchets ménagers et
assimilés, sans oublier ceux spécifiques a la tournée a laquelle il est affecté,
- former le personnel aux mesures de prévention correspondantes, et en particulier a I'utilisation
des matériels (CACES),
- informer le personnel sur la conduite a tenir lors de tout incident de collecte,
- expliciter le contenu du protocole de sécurité,
- veiller a développer les formations SST afin qu’a terme au moins un membre de chaque
équipe de collecte ait recu la formation de sauveteur secouriste du travail,
- prévoir un recyclage régulier des connaissances, notamment dans le cadre des mesures de
prévention,
- sensibiliser le personnel aux risques de collecte, aux risques biologiques et a I'hygiéne de vie,
- mettre a la disposition du personnel, aprés I'avoir commentée, la fiche de poste,
- évaluer la compréhension des consignes décrites oralement et par écrit dans le cadre de
I'entretien individuel d’évaluation,
- organiser chaque année, avant la saison estivale, une formation spécifique aux regles
d’hygiéne et de sécurité pour les agents saisonniers et remplagants.
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TITRE IV. LES DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS

Le personnel territorial bénéficie des droits précisés par le statut. Ceux-ci s’exercent dans le respect
d’un certain nombre de reégles mises en place pour assurer le bon fonctionnement du service public.

A titre liminaire, suivant les dispositions de l'article L236-2 du code du travail, « aucun agent ne peut
étre sanctionné ou licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire directe ou indirecte,
notamment en matiére de rémunération, de formation, de reclassement, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat, pour avoir subi ou refusé de subir les
agissements de harcélement de toute nature, dont le but est d’obtenir des faveurs de nature sexuelle
a son profit ou au profit d’un tiers. Aucun agent ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet de
mesures discriminatoires pour avoir témoigné des agissements définis précédemment. »

Suivant les dispositions de l'article 6 quinquies de la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 « aucun
fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel. Aucun
agent ne peut étre sanctionné ni visé par des mesures ayant pour objet de compromettre sa carriére
pour avoir : subi ou refusé de subir des agissements de harcélement, exercé un recours ou engagé
une action en justice dans ce domaine, ou témoigné ou relaté de tels agissements. »

A. LES PRINCIPAUX DROITS

1. LE DROIT A LA REMUNERATION

Vous percevrez un salaire, tous les mois parce que vous avez effectué un service. Lorsque vous
n’effectuez pas votre service, sans motif Iégitime, vous avez un service non fait.

Le salaire est versé, sur la base du service fait, avant la fin de chaque mois travaillé. Pour les agents
effectuant des remplacements, le salaire est versé en deux fois, un premier versement sur la base
des heures au contrat, puis un ajustement le mois suivant.

Le salaire est payé par le Trésor Public, sur votre compte en banque (d’ou la nécessité de
transmettre un nouveau RIB aux Ressources Humaines dés que vous changez de compte).

La rémunération des agents est basée sur 30 jours de travail.
Elle se decompose ainsi :

- le traitement brut qui correspond a votre indice majoré déterminé par votre échelon et votre
grade,

- le Supplément Familial de Traitement (SFT) qui varie en fonction du nombre d’enfants a
charge et de votre indice de rémunération si vous étes éligible,

- une Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) qui est liée a certaines fonctions, si le poste est
éligible,

- un régime indemnitaire composé de primes forfaitaires et des primes liées a votre présence
et a vos fonctions, sous forme d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP). Il est composé de deux parts, a
savoir 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et le complément indemnitaire
annuel (CIA) . Une délibération du conseil communautaire sur avis du comité technique précise les
modalités d’application pour la collectivité, (cf. ANNEXE n°4)

- une participation au trajet entre votre domicile et votre lieu de travail si vous utilisez les
transports en commun,

La grande majorité des retenues sont des retenues prévues par les textes pour votre cotisation a la
caisse de retraite (CNRACL pour les titulaires puis IRCANTEC et Régime général pour les
contractuels) et a TURSSAF.
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D’autres retenues et précomptes peuvent étre mis en place sur votre fiche de paie :

- Cotisation Garantie maintien de salaire,

- Participation agent aux Titres restaurant,

- Prefon (retraite complémentaire pour les titulaires),
- Participation agent a la mutuelle santé.

Pour tout renseignement, le référent RH au PdOle Environnement Développement est a votre
disposition pour répondre a vos interrogations concernant votre bulletin de salaire.

NB : les retenues effectuées par le Trésor Public en cas de saisies n’apparaissent pas sur votre
Bulletin de Salaire le prélévement s’effectuant directement sur votre compte bancaire.

2. LE DROIT A LA CARRIERE

Comment progresser ?

La progression de la carriére pour un titulaire se déroule ainsi :

a) L’avancement d’échelon

Il permet d’accéder a I'échelon supérieur dans le méme grade en fonction de I'ancienneté.
L’avancement a durée unique se fait a I'échelon immédiatement supérieur.

Les grilles indiciaires sont consultables auprés du référent RH du Pdle Environnement.

b) L’Avancement de grade

Cet avancement permet d’accéder, a I'intérieur du méme cadre d’emplois, a un grade supérieur. Ces
avancements sont soumis a des ratios fixés par la collectivité, ou les textes.

Il n’est pas automatique et se fait au choix, en fonction de la valeur professionnelle de I'agent, soit en
raison de I'ancienneté de 'agent, soit suite a la réussite a un examen professionnel.

c) La Promotion Interne

Elle permet d’accéder a une catégorie supérieure.

Elle n'est pas automatique mais a lieu en fonction de la valeur professionnelle et des missions
exercées par I'agent. L’agent doit remplir certaines conditions d’ancienneté, d’age et/ou avoir réussi
un examen professionnel.

Aprés un changement de cadre d’emplois, I'agent est nommé stagiaire (par voie de détachement)
dans son nouveau cadre d’emplois.

Ces promotions internes sont soumises aux quotas fixés par le CDG 33.

Les avancements d’échelon, de grade et les promotions internes sont réalisés en fonction des
criteres mis en place par la collectivité notamment au travers des lignes directrices de gestion votées
par délibération.

3. LE DROIT AUX CONGES

a) Les congés annuels

Les congés annuels sont a prendre sur I'année civile (du 1¢" Janvier au 31 Décembre) avec un report
autorisé jusqu’a la fin des vacances d’hiver de 'année N+1.

Chaque service dispose d’un décompte particulier en fonction de son rythme de travail. (Voir titre 1l)

Les agents qui effectuent 35h00 hebdomadaires ne générent pas de RTT (les RTT sont déductibles
en cas d’absence pour maladie)

Les congés de fractionnement
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Lorsque le nombre de jours pris en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre est au moins égal
a huit jours, il est attribué deux jours de congés supplémentaires, et un jour lorsque ce nombre est
compris entre cing et sept.

b) Les autres congés

1) Le congé maternité ou adoption

Le fonctionnaire en activité a droit au congé pour maternité ou pour adoption, avec traitement, d’'une
durée égale a celle prévue par la législation sur la sécurité sociale.

En cas de décés de la mére au cours de la période entre la naissance de I'enfant et la fin de
lindemnisation prévue par son régime d’assurance maternité, le pére fonctionnaire bénéficie d’'un
droit a congé, avec traitement, pour la durée restant a courir entre la date du décés de la mére et la
fin de la période d’'indemnisation dont elle aurait bénéficié.

Il peut demander le report de tout ou partie de ce congé dans les conditions fixées par la Iégislation
sur la sécurité sociale.

Lorsque le pere de I'enfant ne demande pas a bénéficier de ce droit a congé avec traitement, il est
accordé au conjoint fonctionnaire de la mére ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte civil de
solidarité (PACS) ou vivant maritalement avec elle.

Le droit au congé pour adoption est ouvert a I'un ou l'autre des parents adoptifs. Lorsque les deux
conjoints sont fonctionnaires en activité, le congé peut étre réparti entre eux.

Lorsque le congé pour adoption est réparti entre les deux conjoints, sa durée est augmentée et
fractionnée selon les modalités prévues par la législation sur la sécurité sociale.

2) Le congé paternité et d’accueil d’'un enfant

Le fonctionnaire en activité, apres la naissance d’un enfant, a droit au congé de paternité et d’accueil
de I'enfant, avec traitement, d’'une durée de

- 25 jours calendaires consécutifs (samedi, dimanche et jours fériés compris) pour une
naissance a compter du 1°" juillet 2021. Sur ces 25 jours, 4 doivent étre pris immédiatement et
consécutivement aprés le congé de naissance. Les Jours restant peuvent étre fractionnés en
2 périodes d’au moins 5 jours chacune.

Le congé est ouvert aprés la naissance de I'enfant au pére fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au
conjoint fonctionnaire de la mére ou au fonctionnaire lié a elle par un PACS ou vivant maritalement
avec elle.

Le congé est pris pour une naissance a compter du 1°¢" juillet 2021 dans les 6 mois. La demande de
congé doit étre formulée au moins un mois avant la date de début du congé, excepté si le
fonctionnaire établit 'impossibilité de respecter ce délai.

Si la mére de I'enfant vit en couple avec une personne fonctionnaire ou contractuelle qui n'est pas le
pére de I'enfant, cette personne peut également bénéficier du congé paternité et d’accueil de I'enfant.

3) Congé parental

Le congé parental est la position du fonctionnaire qui est placé hors de son administration ou service
d'origine pour élever son enfant.

Cette position est accordée de droit sur simple demande du fonctionnaire aprés la naissance ou
I'adoption d'un enfant, sans préjudice du congé de maternité ou du congé d'adoption qui peut
intervenir au préalable.

Le congé parental prend fin au plus tard au troisi€me anniversaire de I'enfant ou a I'expiration d'un
délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant, adopté ou confié en vue de son adoption,
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agé de moins de 3 ans.

Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de son adoption est 4gé de plus de 3 ans mais n'a pas
encore atteint I'age de la fin de l'obligation scolaire, le congé parental ne peut excéder une année a
compter de l'arrivée au foyer.

4) Congé de présence parentale

Le congé de présence parentale est accordé lorsque la maladie, I'accident ou le handicap d’'un enfant
a charge présente une particuliére gravité rendant indispensable une présence soutenue d’un de ses
parents, et des soins contraignants. Ce congé est accordé de droit, sur demande écrite du
fonctionnaire, formulée au moins 15 jours avant le début du congé. La demande doit étre
accompagnée d’'un certificat médical qui atteste la gravité et la durée de la nécessité de la présence
parentale.

5) Congé de solidarité familiale

Le congé de solidarité familiale est accordé aux agents afin d’accompagner un ascendant ou
descendant, frére ou sceur, ou personne partageant le méme domicile ou I'agent désigné comme
personne de confiance, souffrant d’'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou en phase
avancée ou terminale d’'une affection grave irrémédiable. Le congé est accordé sur demande écrite
de I'agent, pour une durée maximale de 3 mois, renouvelable 1 fois.

Le congé n'est pas rémunéré mais I'agent a cependant droit, sur sa demande, a une allocation
journaliere d’'accompagnement d’une personne en fin de vie.

c) Les absences exceptionnelles

Les autorisations d’absence ne constituent pas un droit ; elles sont accordées sous réserve des
nécessités de service, sur présentation d’un justificatif, validé par la direction, puis transmis au
référent RH du Péle Environnement.

L’octroi d’'une autorisation d’absence est lié a la condition d’activité : les autorisations d’absences ne
sont accordées que dans la mesure ou I'agent aurait di exercer ses fonctions durant la circonstance.

Il en découle que les autorisations d’absence sont accordées au moment de I'événement.
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NATURE
Evénements Familiaux

Durée

Justificatif a fournir

Mariage ou PACS
- delagent;
- dun fils, d'une fille de I'agent ou du
conjoint ;

- d’un frére, d’'une sceur, d’'un beau-frére,
d'une belle-sceur, d’'un petit fils, d’'une
petite fille, d’'un oncle, d'une tante de
I'agent ou de son conjoint ;

- du pere, de la mére de I'agent ou de
son conjoint.

8 jours ouvrables (*1)

5 jours ouvrables

1 jour ouvrable

1 jour ouvrable

Extrait de mariage (ou
justificatif de PACS)

Naissance

- dun fils ou d'une fille de 'agent masculin
(hors congé paternité)

3 jours ouvrables

Extrait de naissance

Déces(*2)
- du conjoint de l'agent (ou pacsé ou
concubin) ;

- du pere, de la mére de I'agent ou de
son conjoint ;

- d'un fils, d’'une fille de I'agent ou de son
conjoint ;

- du gendre ou de la bru de I'agent ;

- neveu, niéce, cousin germain ;

- des grands-parents, du beau-pére, de
la belle-mére de l'agent ou de son
conjoint (en cas de remariage de l'un
des parents), d’'un petit fils, d’'une petite
fille ;

- d’un frére, d’'une sceur, d’'un beau-frére,
d’une belle-sceur ;

- d’un oncle, d’'une tante de I'agent ou de
son conjoint.

5 jours ouvrables

5 jours ouvrables

5 jours ouvrables

3 jours ouvrables

1 jour ouvrable

3 jours ouvrables

3 jours ouvrables

1 jour ouvrable

Extrait de déces

Maladie trés grave

- maladie trés grave du conjoint (ou
pacsé ou concubin), des péres, meres (maladie
longue durée).

5 jours ouvrables

Certificat du médecin
précisant que la présence
est indispensable

Maladie de I’enfant malade

6 jours ouvrables/an
quel que soit le nombre
d’enfants ; ce nombre de
jours peut étre multiplié
par deux si le conjoint
n’en bénéficie pas.

Certificat du médecin
précisant que la présence
est indispensable

Le cas échéant,
attestation de I'employeur
du conjoint

*1 - Un jour ouvrable s’entend du lundi au samedi inclus.

*2- Le congé annuel s’effacera devant ce type d’autorisation spéciale d’absence.

La durée de I'absence peut étre majorée des délais de route qui, en tout état de cause, ne devraient pas
excéder 48 heures aller et retour a savoir 24 h entre 200 et 500 Km et 48 h au-dela de 500 Km.
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d) Les congés pour indisponibilité physique

Selon les textes en vigueur :

CONGES DE MALADIE : AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES A TEMPS COMPLET
ET TEMPS NON COMPLET (plus de 28HO0 hebdomadaires)

NATURE DU CONGE

OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

MALADIE ORDINAIRE ° 3 mois a plein traitement
DUREE TOTALE : 1 AN . 9 mois a demi traitement
LONGUE MALADIE o 1 an a plein traitement
DUREE TOTALE : 3 ANS o 2 ans a demi traitement
MALADIE LONGUE DUREE o 3 ans a plein traitement
DUREE TOTALE : 5 ANS o 2 ans a demi traitement
MALADIE LONGUE DUREE (Maladie contractée | ¢ 5 ans a plein traitement
en service) R o

. . 3 ans a demi traitement
DUREE TOTALE : 8 ANS
ACCIDENT DU TRAVAIL OU  MALADIE . Frais médicaux, chirurgicaux etc... pris en charge

PROFESSIONNELLE

par la collectivité

. Plein traitement jusqu’a la reprise des fonctions ou
mise a la retraite pour invalidité

TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

. L’agent travaille a temps partiel et percoit la totalité
de son traitement — aprés un congé de maladie ordinaire
ou aprés un congé longue maladie ou longue durée (sans
durée minimale exigée darrét de travail), sur avis
concordant du médecin traitant et du médecin agréé

. 3 mois renouvelables dans la limite d’'un an pour
une méme affection

APRES UN ACCIDENT DU TRAVAIL

. Durée maximale de 6 mois renouvelable une fois
MATERNITE . 16 semaines (1er et 2éme enfant)
. 26 semaines (a partir du 3eme enfant)
. 34 semaines (jumeaux)
. 46 semaines (naissances de plus de deux enfants)
Selon I’état de santé de I’agent et sur avis médical :
. 2 semaines supplémentaires pour grossesse
pathologique
. 4 semaines supplémentaires pour couches
pathologiques
ADOPTION Bénéfice de ce congé étendu au pére lorsque les 2 conjoints

travaillent ('un ou l'autre des conjoints en bénéficie) avec
possibilité de fractionnement :

10 semaines
18 semaines

. 1¢'ou 2éme enfant :
. 3éme enfant ou plus :
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. adoption multiple :

22 semaines

DISPONIBILITE D’OFFICE POUR MALADIE

Durée totale : 3 ans (y compris les congés statutaires)

Indemnités journaliéres versées par la collectivité

CONGES DE MALADIE AGENTS CONTRACTUELS

NATURE DU CONGE

ANCIENNETE DE SERVICE

OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

MALADIE ORDINAIRE ° Aprés 4 mois . 1 mois a plein traitement
. 1 mois a demi traitement
(durée totale 2 mois)
o Aprés 2 ans o 2 mois a plein traitement
o 2 mois a demi traitement
(durée totale 4 mois)
. Aprés 3 ans o 3 mois a plein traitement
o 3 mois a demi traitement
(durée totale 6 mois)
GRAVE MALADIE o Au moins 3 ans de o 12 mois a plein traitement
service . 24 mois a demi traitement
(durée totale 3 ans)
ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE | Dés I'entrée en . 1 mois a plein traitement
PROFESSIONNELLE fonction
o Aprés 1 an o 2 mois a plein traitement
o Aprés 3 ans o 3 mois a plein traitement
TEMPS PARTIEL o 12 mois maximum (taux fixé par la
THERAPEUTIQUE CPAM de 50 % a 100 %) aprés un congé
maladie ou dans le cadre d’'une affection de
longue durée, autorisé par I'autorité
territoriale sur accord de la CPAM
MATERNITE o Aprés 6 mois . 16 semaines (1er et 2éme enfant)
. 26 semaines (a partir du 3éme
enfant)
. 34 semaines (jumeaux)
. 46 semaines (naissances de plus
de deux enfants)
Selon I'état de santé de I'agent et sur avis
médical :
. 2 semaines supplémentaires
pour grossesse pathologique
. 4 semaines supplémentaires
pour couches pathologiques
ADOPTION . Aprés 6 mois . 1°'ou 2éme
enfant : 10 semaines
. 3éme enfant ou
plus : 18 semaines
. adoption multiple : 22
semaines
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CONGE SANS TRAITEMENT Durée totale : 1 an 6 mois maximum

Pas de rémunération versée par la
collectivité

4. LES DROITS COLLECTIFS

a) Le Droit Syndical :

Les syndicats défendent les intéréts professionnels des agents. Il est reconnu aux agents
le droit d’adhérer a un syndicat, d’avoir le choix du syndicat auquel ils souhaitent adhérer et d’exercer
des mandats syndicaux, sans subir de discrimination.

C’est lors des élections auprées du Comité Technique ou de la Commission Administrative
Paritaire que les agents choisissent leurs délégués.

b) Le Droit de Gréve

La gréve ne peut viser que la défense des intéréts professionnels. Un préavis (national
ou local) doit étre déposé, 5 jours francs avant la gréve. L’agent ne percgoit aucune rémunération pour
cette « absence non rémunérée » qui apparait sur le Bulletin de Salaire. La retenue sur le salaire est
proportionnelle a I'absence, elle est calculée sur la totalité du traitement (Traitement de Base et
primes).

c) Le délai de prévenance

Afin de garantir la continuité du service public de collecte et de traitement des déchets ménagers et
assimilés et d’adapter I'organisation du travail en cas de perturbation prévisible, les agents rattachés
a ce service doivent informer I'autorité territoriale de leur intention d’y participer au plus 2 jours
ouvrés pleins avant la date du mouvement.

Ce délai de prévenance a été intégré au protocole syndical (Article VII) signé entre la COBAS et ses
représentants du personnel apres accord unanime des membres du Comité Technique réunis le 14
avril 2021.

Le formulaire « DINTENTION DE PARTICIPER A UNE GREVE » (cf.ANNEXE 14), diment
renseigné daté et signé par I'agent demandeur devra étre remis, pour signature, au responsable
hiérarchique, en main propre, dans un délai d’au moins deux jours ouvrés pleins avant la date du
mouvement.

En cas de non remise de cette déclaration préalable dans les délais, 'absence de I'agent sera
considérée comme injustifiée et pourra faire I'objet d’'une sanction disciplinaire.

Conformément a la loi, cette demande est couverte par le secret professionnel et ne peut étre utilisée
que pour 'organisation du service de collecte et de traitement des déchets ménagers.

5. LES DROITS INDIVIDUELS

a) Le droit a la protection

Les agents bénéficient, a leur demande, dans I'exercice ou a l'occasion de leurs fonctions « d’une
protection » organisée par la collectivité :

- Contre les menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages,

- Lorsque I'agent fait I'objet de poursuites pénales ou civiles, a 'occasion de faits
qui n’ont pas le critére de fautes professionnelles,

- En cas de poursuite, I'agent doit formuler sa demande de protection par écrit,
auprés de son administration qui accepte ou refuse et engagera, le cas échéant, les moyens
nécessaires pour aider 'agent dans sa défense.
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«» Différence entre faute de service et faute personnelle

La faute de service : Commise par I'agent dans I'exercice de ses fonctions,
avec les moyens du service et en dehors de tout intérét personnel.

La faute personnelle : La faute est commise par I'agent en dehors du service
ou pendant le service mais du fait de I'agent.

Exemple : Une infraction au code de la route, du fait du comportement de I'agent est
une faute personnelle tandis qu’une infraction due a un matériel défectueux est une faute de
service.

b)Le droit a la protection contre le harcélement dans les

relations au travail

La collectivité publique est tenue de protéger le fonctionnaire contre les menaces, violences, voies de
fait, injures, diffamations ou outrages dont il pourrait étre victime a 'occasion de ses fonctions et de
réparer le cas échéant, le préjudice qui en a résulté (art.11 al.3 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983
modifiée et art.222-33-2 du code pénal).

c) Le droit a la formation

Le réglement de la formation est consultable sur lintranet « guides pratiques » « ressources
humaines » « reglement de la formation.

d) La liberté d’opinion

Les lois prévoient qu’aucune discrimination ne doit étre faite entre les agents, au moment de leur
embauche et au cours de leur carriére, en raison de leurs opinions religieuses, syndicales,
philosophiques, de leur origine, de leur sexe, de leur orientation sexuelle, de leur age, de leur
patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap, de leur
appartenance ou encore de leur non-appartenance, vraie ou supposeée, a une ethnie.

e) Le droit a 'information

La diffusion de l'information est assurée par :

- La voie postale lors de I'envoi du bulletin de salaire ou pli individualisé,

- la voie hiérarchique,

- par voie d’affichage sur les panneaux dédiés installés sur chacun des sites de
rattachement des agents. Ces panneaux recevront toutes les informations, notes de
service et documents de référence destinés au personnel.

L’information peut étre aussi recherchée auprés du référent RH du Péle Environnement.

Plusieurs supports d’information sont également mis a la disposition du personnel : publications
officielles, revues spécialisées, revues de droit administratif, ouvrages de références, quotidiens.

f) Accés au dossier individuel

Art 2 et 6 de la loi 78-753 du 17 juillet 1978 modifié :

Tout fonctionnaire a droit, sous certaines conditions, a :

- La communication obligatoire de son dossier individuel dans le cadre d’une
procédure disciplinaire,

- La consultation et la demande de copie de tout ou partie des piéces contenues dans
son dossier individuel, aprés en avoir fait la demande auprés de l'autorité territoriale
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(a I'exception du bulletin n°2 du casier judiciaire dont la reproduction est strictement
interdite). L’agent n’a pas a fournir les motifs de cette demande.

d) le cumul d’activités

Le décret n® 2017-105 du 27 janvier 2017 réglemente le cumul d’activité pour un agent public
permanent fonctionnaire ou contractuel, qui doit consacrer l'intégralité de son activité professionnelle
a son emploi dans la FPT. Toutefois des activités accessoires lucratives ou non peuvent étre
exercées, sous réserve de déclaration a 'employeur et autorisées sous certaines conditions.

Le référent RH du Pdle Environnement est a votre disposition pour toutes précisions sur ce dispositif
et étudier avec vous les activités concernées et les éventuels cumuls possibles.

Le décret aborde les points suivants :

ok wN =

N

Interdiction absolue de cumuls affectant la neutralité du service public

Cumul d'une ou de plusieurs activités accessoires avec un emploi public

Cumul d’activités pour création ou reprise d’activité(s) au sein d’une entreprise
Cumul d’'activités diverses non soumises au régime d’autorisation préalable
Cumul d’'activités des agents exergant a temps non complet

Exercice d’activités privées par des agents publics et certains agents de droit
privé ayant cesseé leurs fonctions

Cumul pour la poursuite d'une activité privée au sein d'une société ou d’'une
association a but lucratif suite a un recrutement dans la fonction publique

Cumul en vue d’exécuter certains contrats conclus dans le cadre des dispositions
du Code de la recherche.

L’agent est susceptible d’étre sanctionné dans le cas du non-respect des régles de
cumul.

B. LES FORMATIONS OBLIGATOIRES POUR LES AGENTS

Avec la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 modifiée par la loi n°® 2007-209 du 19 février 2007, I'agent
territorial est placé au coeur de son développement professionnel. Amené a se former tout au long de
sa vie professionnelle, il pourra renforcer et développer ses compétences au profit de la collectivité.
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SCHEMA D’ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Décret n° 2008-512 du 29 mai 2008

Formation d’intégration
5 jours ou 10 jours selon les cadres d'emplois *

Formation de professionnalisation au 1% emploi
Plancher : 3 jours catégorie C/ 5 jours : Catégories Bet A
Plafond : 10 jours pour tous.

Formation de professionnalisation tout au long de la
carrigre de 2 jours a 10 jours pour tous.

Formation de professionnalisation prise de poste a
responsabilité de 3 jours & 10 jours.

Formation de professionnalisation tout au long de la
carriégre de 2 & 10 jours pour tous,

C. LES FORMATIONS A L’INITIATIVE DE L’AGENT

1. LE COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE (CPA) REMPLACE LE DIF

Pris sur le fondement de la loi Travail,

et la mobilité professionnelle.
Il est composé de deux compteurs :

o le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) permettant d’acquérir des compétences
nécessaires a I'exercice d’activités bénévoles ou de volontariat telles que le service civique,

'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 transforme le
Droit Individuel a la Formation (DIF) en Compte Personnel d’Activité (CPA) visant a faciliter I'évolution

la réserve militaire, civile de la police nationale, civique ou sanitaire, etc...

» Le Compte Personnel de Formation (CPF) permet d’accéder a une qualification ou de
développer des compétences dans la perspective d’'un projet d’évolution professionnelle. Ce
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projet peut s’inscrire dans le cadre d’'une mobilité, d’'une promotion ou d’'une reconversion
professionnelle. Il est crédité de 25 heures par an et par agent cumulable dans la limite de
150 heures. Une fois que le CPF atteint 150 heures, si les heures ne sont pas utilisées, il
n’est plus alimenté.

L’agent doit formuler sa demande auprés du Président pour décision, en informant son supérieur
hiérarchique et I'évoquer lors de I'entretien annuel d’évaluation. Il est a noter qu’en cas de désaccord
entre I'agent et 'employeur, pendant deux années successives, le rejet d’'une troisieme demande
portant sur une action de formation de méme nature ne peut étre prononcé par l'autorité territoriale,
qu’apres avis de la Commission Paritaire du Centre de gestion de Gironde.

En cas de changement d’employeur, les droits acquis au titre du CPF sont conservés, y compris en cas
d’emploi dans le privé.

Il appartient a 'agent de créer son compte CPA sur le site www.moncompteactivite.gouv.fr.

2. PREPARATIONS AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS ET
INSCRIPTIONS AUX EPREUVES

La demande de préparation aux concours et examens professionnels dispensée par le CNFPT doit
étre formulée lors de I'entretien professionnel auprés de son évaluateur. Aprés accord de la
hiérarchie, le service des RH, en fonction du calendrier d’ouverture des sessions CNFPT (février et
octobre de chaque année), procéde a l'inscription de I'agent concerné sous réserve des nécessités
de service.

Pour linscription aux épreuves, I'agent doit faire individuellement les démarches administratives
nécessaires.

3. BILANS PROFESSIONNELS (BP)

lls permettent a la collectivité d’accompagner un agent dans son projet d’évolution professionnelle, de
vérifier I'adéquation projet agent/besoins de la collectivité. Ces BP sont réalisés par le CNFPT.

4. BILANS DE COMPETENCE (BC)

lls permettent a des agents d’analyser leurs compétences professionnelles et personnelles ainsi que
leurs aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation.

5. RECONNAISSANCE DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (REP)

Elle permet d’alléger les formations obligatoires d’intégration et de professionnalisation, de dispenser
du diplébme nécessaire pour s’inscrire a un concours, d'adapter certaines épreuves de concours et/ou
de favoriser la promotion et la mobilité des agents.

6. VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (VAE)

Elle permet la prise en compte de I'expérience professionnelle, associative ou bénévole en vue
d’obtenir un dipléme, un titre professionnel ou un certificat de qualification professionnelle inscrit au
Répertoire national des catégories professionnelles (RNCP). La VAE ne dispense pas de passer les
concours.

Tous ces droits s’exercent dans le cadre du réglement de formation de la COBAS consultable
aupreés du Service des Ressources Humaines de la COBAS.
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D. LES OBLIGATIONS GENERALES

Le fonctionnaire exerce ses fonctions en respectant les principes suivants :

e Dignité ; a ce titre, il traite de fagon égale toutes les personnes et respecte leur liberté
de conscience et leur dignité,

. Impartialité,

. Intégrité,

e  Probité,

e Neutralité,

e Laicité; a ce titre, « il s'abstient notamment de manifester, dans I'exercice de ses
fonctions, ses opinions religieuses ».

Il appartient a tout chef de service de veiller au respect de ces principes dans les services placés
sous son autorité. Tout chef de service peut préciser, apres avis des représentants du personnel,
les principes déontologiques applicables aux agents placés sous son autorité, en les adaptant aux
missions du service.

Réf. Article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
Réf. Article 1 loi n°2016-483 du 20 avril 2016

1. OBLIGATION D’ASSURER LE SERVICE

Tout fonctionnaire consacre lintégralité de son activité professionnelle aux taches qui lui sont
confiées.

A ce titre, il doit :
- respecter la durée et les horaires de travail ;
- assurer la continuité du service public.

L’agent qui cesse son travail ou qui refuse de rejoindre le poste sur lequel il est affecté s’expose a un
abandon de poste ou a un service non fait.

> Il est responsable, quel que soit son rang dans la hiérarchie, de 'exécution des
taches qui lui sont confiées ;

> Il ne peut exercer, a ce titre professionnel, une autre activité privée ou publique,
en dehors des dérogations prévues par la loi.

> Il doit demander et obtenir I'autorisation de son employeur pour I'exercer.

2. OBLIGATION D’OBEISSANCE HIERARCHIQUE

L’agent est tenu de se conformer aux instructions (orales ou écrites) de son supérieur
hiérarchique afin d’assurer la bonne exécution et la continuité du service public. Exemple : quand
le chef de collecte demande que I'on aille aider ses collégues.

e En revanche, un refus d'obéissance est possible : Si I'ordre est illégal et de
nature & compromettre gravement un intérét public.

Exemple : partir sur une benne avec un chauffeur qui ne posséde pas le permis.

. Si la situation de travail présente un danger grave et imminent pour la
vie et la santé de I'agent (le Droit de retrait s’accompagne d’'une procédure stricte).
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3. LOBLIGATION DE DISCRETION ET DE SECRET PROFESSIONNEL :

L’agent ne doit pas divulguer des informations relatives au service qui pourraient nuire a
'accomplissement des taches ou a la réputation de 'administration. C’est la discrétion professionnelle
qui protége I'administration.

Le secret professionnel s'impose a tout agent et I'oblige a ne pas divulguer des renseignements ayant
un caractére personnel et secret et dont la divulgation aurait des conséquences nuisibles pour un
administré (données personnelles ou bancaires, informations sur I'état de santé ou de la situation
familiale, secret des correspondances etc...).

4. L’OBLIGATION DE RESERVE

Elle va de pair avec les obligations précédentes. Tout agent doit faire preuve de réserve et de
mesure dans I'expression écrite ou orale, de ses opinions a I'égard des administrés et de ses autres
collegues.

Cette obligation de réserve impose la modération dans I'expression des opinions et proscrit I'injure, la
grossiéreté, la polémique des propos tenus par un agent, quelle que soit la position hiérarchique que
I'on détient.

5. LE DEVOIR DE NEUTRALITE :

Impose de traiter toutes les administrations de la méme fagon, en respectant les réglements des
différentes structures.

Exemple : ne pas « favoriser » quelgu’un qu’on connait, ou ne pas le traiter de fagon différente.

6. LE DEVOIR DE PROBITE

Le détournement et la soustraction des biens publics ou privés sont prohibés :
- utilisation du véhicule de service dans un but autre que celui pour lequel il est affecté,
- matériel de I'administration détourné de sa finalité originelle,
- détournement de fonds par un comptable public ou un régisseur,

- Vols pendant le service, etc......

E. CODE DE BONNE CONDUITE ET DE DISCIPLINE

A ’embauche
» Signaler son arrivée a son responsable pour faire constater sa présence,

» en cas d’'empéchement majeur, prévenir le service suffisamment a I’avance, au pire, au
moment de 'embauche.

» se présenter lors de la prise de poste effective avec tout son équipement, y compris
les EPI et les porter pendant toute la durée de son temps de travail.

Pendant le travail

» S’adresser a ses collegues et a sa hiérarchie avec politesse et respect de I'autre,
» ne pas oublier que I'on fait partie d’'une équipe de travail et que la solidarité prime,
» respecter les usagers (éviter les comportements bruyants la nuit),
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> utiliser le matériel avec soin et précaution.

A la fin du service

» Prendre le temps de rendre son outil de travail (ou les équipements utilisés)
propres et en état de marche pour les collégues,

» penser a signaler les problémes ou les pannes éventuelles ;
» ne pas oublier de dire que I'on part.

F. LES MANQUEMENTS AUX OBLIGATIONS

1. LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Tout fonctionnaire qui commet une faute grave, qui manque a ses obligations
professionnelles, s’expose a une sanction disciplinaire. Le droit disciplinaire concerne tant les
faits commis dans le cadre des fonctions que des comportements privés dés lors qu’ils sont
susceptibles de porter atteinte au bon fonctionnement du service ou de nature a jeter le
discrédit sur 'administration.

Les sanctions pour les titulaires

Elles sont énumérées par les textes et réparties en 4 groupes.

Avertissement

Blame

(inscrit au dossier et effacé au bout de 3 ans
si aucune sanction nouvelle)

1¢r groupe . . )
Exclusion temporaire pour une durée
maximale de 3 jours

(inscrit au dossier et effacé au bout de 3 ans
si aucune sanction nouvelle)

Ces sanctions sont prises par l'autorité territoriale sans consultation préalable du Conseil de
Discipline. Ces sanctions peuvent aussi avoir une incidence indirecte sur la carriere de I'agent
en matiere d’avancement de grade ou d’échelon ou de proposition tendant a la promotion
interne et sur I'attribution du régime indemnitaire.

Abaissement d’échelon

2¢me groupe

Exclusion temporaire pour une durée de 4 a
15 jours

3¢me groupe Rétrogradation
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Exclusion temporaire pour une durée de 16
jours a 2 ans

Mise a la retraite d’office

4% groupe

Révocation

Ces sanctions ne peuvent étre prises qu’aprés avis du Conseil de Discipline et sont inscrites
au dossier. Elles peuvent étre effacées, a I'appréciation de la collectivité, au bout de 10 ans, a
la demande de I'agent.

2. SANCTIONS POUR LES CONTRACTUELS

e L’avertissement

e Leblame

e L’exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale
de 6 mois pour CDD de 6 mois et d’'un an pour CDI

e Le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

Les sanctions hors avertissement et blame doivent faire I'objet de la saisine de la commission
consultative paritaire CCP placée auprés du CDG 33.

Le présent réglement intérieur s’inscrit dans le cadre législatif et réglementaire en vigueur. Il est
susceptible d’évolutions en fonction de Il'actualisation des textes, qui s'imposeront au présent
réglement.

A Arcachon, le

La Présidente de la COBAS

Marie-Héléne DES ESGAULX
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ANNEXES

ANNEXE I - Organigrammes
ANNEXE Il - Réglement du Temps de Travail
ANNEXE Il - Lignes Directrices de Gestion

ANNEXE IV - RIFSEEP

ANNEXE V - Listes agents SST et Assistants de prévention

ANNEXE VI - Procédure radioactivité Centre de Transfert

ANNEXE VIl - Charte Informatique et Téléphonie

ANNEXE VIII - Protocoles de sécurité

ANNEXE IX - Ordre de Mission Prét de Véhicule de déménagement
ANNEXE X - Reéglement de prévention des conduites addictives

ANNEXE XI - Organisation d’un pot

ANNEXE XII - Livrets d’accueil et de sécurité service collecte et déchéterie
ANNEXE XIlII - Localisation défibrillateurs

ANNEXE XIV - Formulaire délai de prévenance

ANNEXE XV - Notice utilisateurs véhicules COBAS

ANNEXE XVI - Liste des véhicules équipés d’un systéme de géolocalisation
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ANNEXE 2

IR

*0000030649*

(U

Communaute d'Agg ormération

Bassin d'Arcachon Sud
N° DEL-2022-12-173

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DU BASSIN D’ARCACHON SUD

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 15 décembre 2022 & 15h00

L'AN DEUX MILLE VINGT-DEUX, le 15 DECEMBRE 2022 4 15h00, le Conseil de la COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DU BASSIN D'ARCACHON SUD, s'est réuni en séance ordinaire 3 13 Maison
des Associations, sise Route des Bénévoles a GUJAN-MESTRAS, sous la présidence de Marie-Héléne
DES ESGAULX.

Nombre de Conseillers Communautaires en exercice ; 44
Date de la convocation : 09 décembre 2022

PRESENTS :

Marie-Hélene DES ESGAULX, Présidente de |z COBAS

Sylvie BANSARD, Eric BERNARD, Patrice BEUNARD, Genevieve BORDEDEBAT, Jean-Frangois
BOUDIGUE, Valérie COLLADQ, Bernard COLLINET, Chantal DABE, Patrick DAVET, Philippe DE LAS
HERAS, Nathalie DELFAUD, Christine DELMAS, Karine DESMOULIN, Isabelle DEVARIEUX, Sophie
DEVILLIERS, Bruno DUMONTEIL, Jean-Jacques GERMANEAU, Brigitte GRONDONA, Yves
HERSZFELD, Christelle JECKEL, Thierry MAISONNAVE, André MOUSTIE, Xavier PARIS, Cominique
POULAIN, Elisabeth REZER-SANDILLON, Magdalena RUIZ, Gérard SAGNES, Paul SCAPPAZZONI|

ABSENT(S) REPRESENTE(S), conformément a larticle L.2121-20 du Code Général des
Collectivités Territoriales :
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Conseil Communautaire de la COBAS du 15 décembre 2022

RAPPORTEUR : Thierry MAISONNAVE N° DEL-2022-12-173

APPROBATION DES MODIFICATIONS DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL ET
i DES CYCLES DE TRAVAIL DU PERSONNEL DE LA COBAS

Mes Chers Collegues,

La loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 aolt 2019 impose aux collectivités
territoriales et a leurs établissements publics d'étre en conformité avec les 1 607 heures de
travail par an. Cette exigence a conduit la collectivité & mener une étude sur son temps de
travail.

Dans sa méthode et sa conduite, cette étude s'est attachée a mettre en ceuvre les principes
directeurs suivants ;

e Mener un dialogue saocial de qualité avec les représentants du personnel,
¢ Adapter l'organisation du temps de travail aux besoins et contraintes de service.

Les discussions ont abouti aux dispositions générales présentées ci-dessous. Elles portent
sur:

o La réalisation des 1 607 heures annuelles,

o Les jours de repos dérogatoires accordés a certains agents au regard des sujétions de
leurs missions,

0 L'instauration d'un protocole de télétravail au sein de la collectivité.

L'annexe 1 jointe a la présente délibération précise les différents régimes et cycles mis en
ceuvre au sein de la collectivite.

Considérant la loi du 6 aolt 2019 de Transformation de la Fonction Publique prévoyant la
suppression des systémes derogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
etablissements et collectivités territoriaux et un retour abligatoire aux 1 607 heures.

Considérant la definition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
par l'organe delibérant, aprés avis du Comite Technigue.



| — Organisation du temps de travail

Champs d’application — Agents concernés

L'intégralité des dispositicns de la presente déliberation est applicable de droit aux
fonctionnaires et personnels de drait public de la COBAS, v compris les fonctionnaires mis a
disposition de la collectivité ainsi que ceux accuelllis en detachement, ainsi que tout agent
employé par la collectivite.

Sont exclus les agenls rémunérés a la vacation, les agents mis a disposition ou en
détachement aupres d'autres arganismes,

Durée annuelle de travail

La durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant 4 temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos h;bdomadaires N2 j.ours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail | - 25 i
Jours ferigs -8
Nombre de jours travaillés i =228 1
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1 508 h.
| (Arrondi 1 600 h)
+ Journée de Solidarité +7h
Total en heures : 1607 h

Les agents a temps partiel et temps non complet relevent, quant a eux, d'un temps de travail
annuel effectif calculé au prorata.

Journée de Solidarité

A la COBAS, la journée de Solidarité sera effectuée sous la forme d'une journée de travail
supplémentaire au cours de 'année pour les agents travaillant a temps non complet et ceux
travaillant 35h par semaine, ceux-ci ne disposant pas d’ARTT.



Il - Gestion du temps de travail

Définition des régimes de travail

Le travail des agents est organise selon des périodes de référence nommeées cycles de travail.
Les horaires de ftravail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel pour que la durée du travail soit conforme sur I'année, a la
duree l1égale de 1 607 heures (article 4 du décret n*® 2000-815).

Pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services et afin de mieux répondre
aux besoins des usagers, la durée annuelle légale du travail pour un agent travaillant 4 temps
complet peut éire calculée selon six déclinaisons decrites ci-dessous :

= 35 heures par semaine

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de
jours de réduction de temps de fravail {ARTT), afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle legale de 1 607 heures.

e 35 heures 30 par semaine

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 3 jours
de reduction de temps de travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif sait
conforme a la durée annuelle légale de 1 607 heures.

¢ 36 heures par semaine

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 6 jours
de réeduction de temps de travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle |égale de 1 607 heures.

s 37h30 heures par semaine
Compte-ienu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 15 jours
de réduction de temps de travail (ARTT), afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la duree annuelle légale de 1 607 heures.

¢ 38 heures par semaine
Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficierant de 18 jours

de réduction de temps de travail (ARTT), afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme & la durée annuelle légale de 1 607 heures.

¢ 38h30 par semaine



Compte-tenu de la durée hebdomadairs de travail choisie, les agents bénéficieront de 21 jours
de réduction de temps de travail (ARTT), afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme & la durée annuelle légale de 1 607 heures.

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé
a hauteur de leur quotité de travail dont le nombre est arrondi.

Définition des cycles de travail

Un cycle de travail se definit selon des périodes de référence organisées par service et ou par
nature de fonction. Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle. Il détermine les
limites horaires guotidiennes et hebdomadaires de travail et les modalités de repos.

Les agents de la COBAS peuvent travailler selon plusieurs cycles de travail, parmi les
suivants :

« Hebdomadaire : le régime est calculé et organisé a la semaine,

¢ Pluri-hebdomadaire : le régime est calculé et ocrganisé sur plusieurs semaines,

¢ Annuel : le regime est calculé et arganisé sur 'annee.

Prise en compte des sujétions dans la réduction du temps de travail

Conformément a l'article 2 du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, la COBAS peut réduire la
durée annuelle de travail pour tenir compte des sujétions liées a la nature des missions et a la
définition des cycles de travail qui en resultent.

La COBAS retient comme critéres de sujétions les criteres suivants ;

Travail en milieu insalubre,

Port régulier de charges lourdes,

Travail de nuit, dimanches et jours fériés,
Travaux pénibles et/ou dangereux,
Travail forlement exposé aux intempéries.

Ll R

Seuls les agents concernés par 'un au l'autre de ces critéres bénéficient d’une réduction de
leur temps de travail annuel.

La réduction du temps de travail, en nombre de jours, s'applique de la maniére suivante :

« 11 jours pour les agents du service collecte des déchets en porte-a-porte,

« §jours pour les agents des déchéteries et du Centre de Transfert,

e 6 jours pour les agents du centre de valorisation et le service transports des déchets,

¢ 3 jours pour les agents du service travaux, garage, gestion des bacs roulants, agents
des autres services en charge de la maintenance et de I'entretien des espaces
extérieurs.



Jours de congés (décret n°® 85-1250 du 26 novembre 1985)

Le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 fixe comme principe que la durée des congés
annuels est égale a 5 fois le nombre de jours travaillés par semaine par I'agent, quelles que
soient les modalités de temps de travail de I'agent (temps complet, non complet, temps partiel,
temps partiel thérapeutique).

Le droit a congés annuels est calculé au prorata du nombre de jours travaillés par semaine,
ou en moyenne sur 'année en cas d’annualisation du temps de travail.

Les jours de congés annuels sont pris a minima en 2 journée. Les jours de congés annuels
des agents ftravaillant & temps parliel ou temps non-complet sont déterminés
proportionnellement & leur cycle de travail. La présente délibération supprime tous les congés
qui ne seraient pas conformes a cette régle.

Jours de fractionnement (décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985)

Un jour de congé supplémentaire est attribué aux agents dont le nombre de jours de congés
pris en dehors de |la période du 1er mai au 31 octobre de 'année N, est de 5, 6 au 7 jours. ||
est altribué un deuxieme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal
a 8 jours. Le ou les jours de fractionnement sont conditionnes, ils ne sont pas automatiques.

Jours ARTT

Les jours ARTT sont accordés par année civile aux agents a temps complet et a temps partiel,
les agents a temps non-complet en étant exclus. lls constituent un crédit ouvert au début de
I'année civile considérée.

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est arrondi.

Le nombre de jours ARTT a accorder & chaque agent sera calculé en reférence a la moyenne
annuelle de 228 jours ouvrables / 1 607 heures travaillées compte lenu du travail effectif
accompli dans le cycle de travail.

Le décompte des jours ARTT s'effectue a minima en 'z journée. La pose des jours d'ARTT
s'effectuera selon des principes fixés par notes de service afin d’étre adaptée aux différents
fonctionnements.

lls peuvent étre poses de maniére cumulee, mais ne peuvent étre pris par anticipation. lls sont
a prendre avant le 31 décembre de I'année civile. Les jours non pris seront perdus et ne
pourront faire I'objet d’'une indemnisation.



Régime de travail 35h | 35h30 |36h00| 37h30 | 38h | 38h30
Nombre de jours d'ARTT 0 3 |6 15 18 21
' Nombre de jours d’ARTT pour un temps partiel | 0 3 5 14 16 19
90%
Nombre de jours d’ARTT pour un temps partiel |0 3 5 M2 14 17
80%
' Nombre de jours d’ARTT pour un temps partiel | 0 3 4 11 13 15
70%
Nombre de jours d’ARTT pour un temps partiel 0 2 4 8 " 13
60% |
Nombre de jours d’ARTT pour un temps partiel | 0 2 3 8 9 11
50% |

Le télétravail

Le teletravail designe toute forme d'organisation du travail dans laguelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de
ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

La mise en place du téletravail est basee sur le principe du volontariat. Le télétravail n'est pas
un droit acquis et opposable. |l g’agit d'un mode d'organisation du travail.

Le télétravail est ouvert aux agents fitulaires, aux stagiaires, aux agents contractuels affectés
sur un emploi permanent a temps complet.

Les agents eligibles au teletravail sont ceux qui cumulent les critéres suivants :

. L’occupation d'un poste telétravaillable (sur avis du Directeur et sous réserve de
moyens techniques disponibles),

. La capacité a travailler en autonomie (sur avis du Directeur),

. Un temps de travail base sur 5 jours par semaine sous réserve de 'organisation et des

necessités de service.

Pour juger de ces critéres, une demande &crite doit &tre faite a l'autorité territoriale qui
précisera l'éligibilité ou non du poste.

Par principe, la fréquence du télétravail est fixée a 1 jour par semaine. Sur accord de la DGS
et aprés avis du Directeur de service, la frequence peut étre augmentée jusqu'a 2 jours par
semaine. Ces jours de télétravail peuvent étre posés du lundi au vendredi.

L'instauration du telétravail ne doit pas perturber la continuité des services. Dans le cas ol
cela supposerait la présence continue d'un ou de plusieurs agents dans un service, les agents
dont le domicile est le plus éloigné seront prioritaires sur le télétravail.



Dans le cas ou des absences surviendraient dans un service, le Directeur se réserve le droit
de révoquer les jours de téletravail et d'imposer a I'employé(e) de se rendre sur son lieu de
travail habituel.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de ia Fonction Publique,

VU le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux et notamment aux congés dit « de fractionnement »,

VU le decret n® £€1-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommes dans des emplois permanents & temps non complet,

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1284 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents non-titulaires de la fonction publique territoriale, notamment
son article 21,

VU le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif 8 'ARTT dans la Fonction Publique d’Etat,
VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de l'article 7-1 de la loi n® 84-
53 du 28 janvier 1984 et relatif &4 'ARTT dans la Fonction Publique Territeriale,

VU le decret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

VU la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées,

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la Fonction
Publigue Territoriale,

VU la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de Transformation de la Fonction Publigue, notamment
son article 47,

VU le décret n® 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'ameénagement d'un temps
partiel annualisé pour les agents publics & l'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un
enfant,

VU le décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la Fonction Publique Territoriale
nommeés dans des emplois permanents & temps non complet,

VU lavis du Comité Technique de la COBAS du 2 décembre 2022,

VU l'avis favorable du Bureau du 6 décembre 2022,

Je vous propose, mes Chers Collégues, de bien voulair :

¢« APPROUVER la mise en place des nouveaux régimes de travail tels que précisés ci-
dessus ;

o APPROUVER la mise en place d'une reduction du temps de travail pour les persennels
dont les métiers répondent aux critéres de sujétion précisés ci-dessus ¢

« APPROUVER la mise en place du télétravail selon les modalités définies ci-dessus.



La Présidente met aux voix les propositions ci-dessus

Décision du Conseil Communautaire : ADOPTE a L’'UNANIMITE
POUR : 38

CONTRE : 0 ()

ABSTENTIONS : 0 ()

NE PRENANT PAS PART AU VOTE : 0 ()

Et ont signe les membres présents
Pour extrait certifié conforme
Arcachon, le 19 décembre 2022

Marie-Héléne S ESGAULX
PRESIDENTE/de la COBAS
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Cadre légal applicable

Le présent document fixe les dispositions applicables en matiere de temps de travail au
sein de la COBAS. Ces dernieres ont été approuvées par le Conseil Communautaire du
15 décembre 2022. Il entre en vigueur a compter du ler janvier 2023.

Il vise plusieurs objectifs :
- la continuité du service public;
- le respect du cadre reglementaire ;

- la prise en consideration de la spécificite des Métiers de la COBAS et des conditions
de travail

- |'intérét du service ;
La deéfinition des nouvelles organisations du temps de travail est basée sur :

- I'application de la reglementation : 1607 heures annuelles (dont 7 heures de solidarité)
pour tous les services de la COBAS ;

- la prise en considération des statuts particuliers relatifs a I'enseignement artistique qui
est assure principalement par les assistants territoriaux d'enseignement artistique (AEA)
et par les professeurs d’enseignement artistique (PEA) ;

- l'intégration de la délibération n°® DEL-2021-11-145 du Conseil Communautaire du
4 novembre 2021 qui fixe 'organisation du temps de travail pour le personnel de Bassin
formation ;

- des organisations de travail sur la base de 35h00, 35h30, 36h00, 37h30, 38h00, 38h30
avec des possibilités de modulation ou d’annualisation.

Article 1.1 - Les références léqgales et réglementaires

L'ensemble du présent reglement est le fruit d'un travail mené en 2022 en concertation
avec les représentants des organisations syndicales, les directeurs et les Elus membres
du comité technique/ CST.

Il détermine les principes en I'état actuel de la reglementation. Ils pourront étre revus,
en fonction des évolutions législatives et reglementaires applicables a la Fonction
Publique Territoriale et dans le cadre du dialogue social.



Le présent réglement du temps de travail a donc vocation a fixer les regles en vigueur
au sein de la COBAS concernant 'organisation du temps de travail de ses agents.

Il se fonde sur les dispositions des textes légaux et reglementaires suivants :

e Le Code général de la fonction publique

e Décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels

e Décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non
complet

e Loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu‘au temps de
travail dans la fonction publique territoriale

e Loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées

e Loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique

e Loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité reelle entre les femmes et les
hommes

e Loin°2019-828 du 6 aodlt 2019 de transformation de la fonction publique

e Décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

e Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la
loi n°® 84 — 53 du 26 janvier 1984 relatif a 'aménagement et a la reduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale

e Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

e Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d'organisation du
temps partiel

e Décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale

e Décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de
jours de repos a un autre agent public parent d'un enfant gravement malade.

e Décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des jours
épargnés sur le CET

e Décret n° 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé
parental des fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant.

e Décret n° 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions
relatives au congé de présence parentale et au congé de solidarité familiale dans
la fonction publique

e Décret n° 2020-1557 du 8 decembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans
la fonction publique



Article 1.2 - La loi de transformation de la fonction publique et les 1 607 heures

L'article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publigue met fin aux régimes dérogatoires a la durée du travail dans la fonction
publique territoriale, qui est égale a 1607 heures annuelles. Le présent reglement a par
conséquent été élaboré et adopté dans ce contexte d'évolution de I'organisation du
temps de travail au sein de la COBAS, et plus globalement au sein de la fonction
publique territoriale.

Dans ce cadre, la COBAS a lancé une démarche d’'évolution du temps de travail, a des
fins de mise en conformité, de mise en cohérence et d'équité entre les agents. Les
regles en vigueur au sein de la collectivité sont issues, outre des textes légaux et
reglementaires, d'une dynamique de co-construction et de concertation, dans le respect
du dialogue social.

Le présent dispositif s'applique a I'ensemble des personnels exercant leurs missions au
sein de la COBAS qu'ils soient titulaires, stagiaires, contractuels de droit public ou
contractuels de droit privé et a temps complet, temps partiel ou temps non complet.

Ces dispositions ne s'appliquent pas :

- Aux cadres d'emplois spécifiques des assistants d’enseignement artistique et des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique,

- Aux formateurs de la section apprentissage de Bassin formation. La situation de
ces agents est régie par la délibération du 4 novembre 2021.

Le non-respect du présent reglement par un agent fera I'objet dans un premier temps
d'un rappel a I'ordre par entretien avec le responsable hiérarchique.

Un nouveau manquement donnera lieu a lapplication de l'une des sanctions
disciplinaires prévues par les dispositions reglementaires.



Article 1.3 - Les garanties minimales

L'organisation du temps de travail doit respecter les garanties minimales suivantes
fixées par l'article 3 du décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 :

Durée hebdomadaire du travail effectif 48 h maximum
Durée de travail moyenne sur 12|44 h maximum
semaines

Durée quotidienne du travail 10 h maximum

Amplitude d’'une journée de travail entre | 12h maximum
I'heure d'arrivée et I'heure de départ

Repos hebdomadaire (heures | 35 h minimum

consécutives)

Repos quotidien (heures consécutives) 11 h minimum

Apres une période continue de travail de | 20 mn de pause

6h

Travail de nuit Période entre 22h et 5h ou 7h
consécutives comprises entre 22h et
7h

Il ne peut étre dérogé aux regles énoncées ci-dessus que dans les cas et conditions ci-
apres :

e Lorsque l'objet du service public en cause I'exige en permanence, notamment
pour la protection des personnes et des biens, par décret en Conseil d'Etat, pris
apres avis du comité d'hygiene et de sécurité le cas échéant, du comité
technique ministériel et du Conseil supérieur de la fonction publique, qui
détermine les contreparties accordées aux catégories d'agents concernés

e Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période

limitee, par décision du chef de service qui en informe immeédiatement les
représentants du personnel au comité social territorial (CST).

Article 1.4 - Le champ d'application

Le présent reglement est applicable aux agents employés par la COBAS.

Le présent reglement est applicable aux personnels quel que soit leur temps de travail a
I'exception des agents en contrat de vacation (un arrété est fixé par agent définissant les
modalités d'engagement) qui bénéficient toutefois des mémes garanties au temps de
travail ou de repos.



Sont donc concernés par ce reglement, sans préjudice des dispositions législatives et
reglementaires spécifiquement applicables a certains personnels :

e Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;

e Les agents en détachement ou mis a disposition de la collectivité ;

e Les agents contractuels de droit public;

e Les personnels de droit privé (parcours emploi compétences et contrats
d'apprentissage, etc.) ;

Article 1.5 - La durée d'application du réglement

Le présent reglement est adopté pour une duree indéeterminée. Toute modification de
ce dernier doit étre soumis pour avis au comité social territorial.

Organisation du temps de travail

Article 2.1 - La durée annuelle du travail et les jours de compensation de la pénibilité

La durée annuelle du travail pour les agents de la COBAS est fixée a 1607 heures. La
décomposition est la suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels: 5 fois les obligations hebdomadaires de oo

travail

Jours fériés - 8

Nombre de jours travaillés 365-137= 228
1596h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures
(Arrondi 1600 h)

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures :
1607 h

Les agents travaillant sur des régimes supérieurs a 35h hebdomadaires bénéficient de jours de RTT
pour garantir le respect des 1 607h annuelles.

Conformément a l'article 2 du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, la COBAS peut
réduire la durée annuelle de travail pour tenir compte des sujétions liées a la nature des




missions et a la définition des cycles de travail qui en résultent.

Les agents pouvant bénéficier de cette réduction sont ceux dont les métiers sont
concernés par :

e Du travail en milieu insalubre,

e Du port régulier de charges lourdes,

e Travail de nuit, dimanches et jours fériés,

e Des travaux pénibles et/ou dangereux,

e Du travail fortement exposé aux intempéries.

Pour I'ensemble des agents concernés, les jours de sujétions viennent en déduction des
1607h reglementaires. lls correspondent a une réduction du temps de travail annuel.

Seuls les agents concernés par ces criteres bénéficient d'une réduction de leur temps de
travail annuel. La seule nomenclature établissant une distinction entre agents au titre
de la pénibilité est celle définie par la CNRACL qui classe les postes des agents en trois
catégories : sédentaire, active, insalubre.-

Article 2.2 - La journée de solidarité

La journée de solidarité est destinée au financement d'actions en faveur de I'autonomie
des personnes agées ou handicapées. Elle « prend la forme d'une journée
supplémentaire de travail non rémunérée d’'une durée de 7 heures ; elle est proratisée
pour les agents a temps partiel.

A la COBAS, la journée de solidarité est effectuée :

e Sous la forme d'une journée de travail supplémentaire au cours de I'année pour
les agents travaillant a temps non complet et ceux travaillant 35h par semaine,
ceux-ci ne disposant pas d’ARTT.

Article 2.3 - Les régimes et cycles en vigueur

Le temps de travail effectif est défini comme étant le temps pendant lequel I'agent est a
la disposition de I'employeur et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles. On catégorise ainsi les notions de temps
inclus, temps assimilé et temps exclu.

Le temps de travail des agents est organisé autour de régimes, correspondant au
volume horaire hebdomadaire de référence pour l'agent. Le régime de travail des
agents détermine notamment la génération de jours de RTT.

Au sein de la COBAS, les régimes sont ouverts :

e 35 heures par semaine
e 35 heures 30 par semaine



e 36 heures par semaine
e 37h30 par semaine
e 38 heures par semaine
e 38h30 par semaine

D’autres régimes de travail peuvent étre ouverts selon les besoins de la collectivité et
des services.

Les cycles de travail ouverts dans la collectivité sont les suivants :
- Les cycles de travail fixes ;
- Les cycles de travail pluri-hebdomadaires ;

- L'annualisation : Il s'agit d'une organisation de travail spécifique qui définit un
cycle annuel sans référence a une durée hebdomadaire de travail hormis les limites
reglementaires (48 heures maximum sur une semaine et 44 heures sur une période de
12 semaines) ;

- Les horaires variables : Le principe des horaires variables consiste a donner aux
agents la possibilité de moduler leurs horaires journaliers de travail. lls visent a leur
apporter une certaine souplesse dans la gestion de leur temps de travail.

Article 2.4 - Les heures supplémentaires et complémentaires

Les heures supplémentaires correspondent aux heures réalisées a la demande du
supérieur hiérarchique, au-dela de la durée de travail définie par le régime de travail.

Les heures supplémentaires sont récupérées ou rémunérées. Une méme heure
supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a indemnisation et a récupération.

Le nombre d'heures supplémentaires, qu'elles soient payées ou réecupérées, ne peut
dépasser un contingent mensuel de 25 heures par agent ; ce quota est proratisé pour
les agents a temps partiel. Elles doivent étre effectuées dans les limites des garanties du
temps de travail précisées a l'article 1.3 du présent reglement. Ce contingent mensuel
peut étre dépassé si des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période
limitée. Les représentants du personnel au comité technique en sont informés dans les
meilleurs délais.

Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a effectuer
des heures complémentaires jusqu'a concurrence de 35 heures hebdomadaires et des
heures supplémentaires au-dela. Ces heures sont réalisées a la demande de l'autorité
territoriale.
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Temps partiel sur autorisation ou de droit :

Il constitue des possibilités d'aménagement du temps de travail, exprimées en
pourcentage, pour les agents publics qui consacrent ainsi une durée moindre a leur
activité professionnelle. Il convient de distinguer le temps partiel de droit de celui
soumis a autorisation et accordé pour convenances personnelles.

Emploi a temps non complet

Un emploi a temps non complet est un emploi créé pour une durée de travail inférieure
a la durée légale de travail a temps complet (inférieure a 35 heures hebdomadaires).

A la différence du temps partiel, cette caractéristique de I'emploi s'impose a I'agent.

Ainsi, un emploi a temps non complet est lié a la durée du poste ouvert par le Conseil
Communautaire. Il s'affiche en quantiéme des 35 heures (ou de la valeur du temps
complet pour les cadres d'emplois de la filiere d’enseignement artistique),
contrairement a un temps partiel qui lui s'exprimera en pourcentage.

Un emploi a temps non complet n'ouvre pas droit a 'aménagement et la réduction du
temps de travail.

Temps partiel pour raison thérapeutique

L'exercice du temps partiel pour raison thérapeutique peut étre accordé a un agent
sans durée minimum d’arrét de travail, lorsque :

- La reprise du travail a temps partiel est reconnue comme étant de nature a
favoriser 'amélioration de son état de santé ;

- Il doit faire I'objet d'une rééducation ou d'une readaptation professionnelle
pour retrouver un emploi compatible avec son état de santé.

La durée hebdomadaire du temps de travail doit étre strictement respectée sans
dépassement possible.
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Congés, RTT et absences

Article 3.1 - Les congés annuels

Le nombre de jours de congés s'apprécie par année civile et est fixé, pour chaque
agent, a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service (nombre de jours
normalement travaillés).

Le décompte des jours de congés s'effectue par journée ou par demi-journée.

Ce mode de calcul s'applique a I'ensemble des agents qu'ils soient a temps complet,
temps non-complet ou encore a temps partiel. De méme, I'agent dont le cycle de travail
hebdomadaire est modifié en cours d'année voit son droit a congés modifié.

Si I'agent n'a pas exercé une activité sur la totalité de I'année, le droit a congé annuel
est calculé au prorata de la durée des services accomplis.

Les agents effectuant un cycle annualisé bénéficient de 25 jours de congés par an.

Les congés annuels ne peuvent étre reportés d'une année sur l'autre, sauf autorisation
exceptionnelle de I'administration.

La période de référence des congés étant l'année civile, les agents n'ont pas la
possibilité de poser des congés par anticipation en puisant dans leurs droits a congés
de I'année suivante.

Aussi, I'agent qui a épuisé ses droits a congés a la possibilité de solliciter un congé non
rémunéré sous forme d'une disponibilité pour convenances personnelles conformément
aux dispositions en vigueur.

L'absence de service est limitée a 31 jours consécutifs calendaires. Toute demande
d'ajout ou de cumul consécutif a 31 jours d'absences dues a des congés doit étre
soumis a l'accord du responsable hiérarchique pour garantir la continuité de service
public.

Cette disposition ne s'applique pas :
- aux jours issus d'un compte épargne-temps ;
- aux jours de sujétion ;

Enfin, chaque agent doit poser au minimum 20 jours de congés annuels pour I'année N
(proratisé pour les agents arrivés en cours d'année).
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Le congé annuel peut étre interrompu par |'autorité territoriale, en cas d'urgence ou de
nécessité du service, et notamment pour assurer la continuité de ce dernier.

Si un agent tombe malade lors d'un congé (annuel, ARTT, jour de fractionnement, jour
de sujétion) celui-ci est interrompu, sous réserve de transmission de l'arrét maladie
conformément aux dispositions prévues par le présent reglement. Ainsi, l'agent
conserve le droit a la fraction de congés non utilisée qui pourra étre reportée
ultérieurement, selon les nécessités de service.

Les congés (annuel, ARTT et fractionnement) non pris pour raison de santé (maladie,
accident de service/travail, maladie professionnelle) sont reportés, dans la limite de 4
semaines de congés par an.

En cas de déces du bénéficiaire (titulaire, stagiaire ou non titulaire), ses congés annuels
sont indemnisés a ses ayants droits.

Article 3.2 - Les jours de fractionnement

Conformément au décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985, un jour de congé
supplémentaire, dit « de fractionnement » est attribué aux agents dont le nombre de
jours de congés annuels pris en dehors de la période du 1°" mai au 31 octobre est de 5,
6 ou 7 jours. Il est attribué un deuxieme jour de congé supplémentaire lorsque ce
nombre est au moins égal a 8 jours.

Nombre de jours de congés annuels | Nombre de jours de fractionnement
posés entre le 1* novembre et le 30 | attribués

avril
5,6 ou 7 jours 1 jour
8 jours ou plus 2 jours

L'attribution des jours de fractionnement doit étre soumise a ces conditions, et non
attribués de maniere automatique.

Ce ou ces jours sont acquis automatiquement des que les conditions ci-dessus sont
remplies. Ce ou ces jours supplémentaires ne sont pas proratisés. lls doivent étre
obligatoirement consommés avant les vacances dhiver de l'année n+1 (Zone
concernée).

Article 3.3 - Les RTT

Conformément aux délibérations cadres du temps de travail, la mise en place des jours
d'aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) est actée pour les agents
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de la COBAS dont le temps de travail hebdomadaire est supérieur a 35h00.

Pour mémoire, sont exclus du bénéfice des ARTT :

- les agents titulaires ou contractuels appartenant aux cadres d’emplois des professeurs
et des assistants d'enseignement artistique dont la durée de travail fixée par les décrets
n°® 91-857 du 2 septembre 1991 et n°® 2012-437 du 29 mars 2012 modifiées est inférieure
a 35 heures ;

- les agents a temps non complet.

La durée légale du travail est égale a 35 heures hebdomadaires. Par conséquent,
lorsqu’un agent travaille sur un régime de travail supérieur a 35 heures, il génere des
jours de récupération du temps de travail (RTT). Ces heures viennent compenser les
dépassements du temps de travail hebdomadaire, pluri-hebdomadaires et/ou annuel. |l
y a ainsi une proportionnalité entre la durée de la semaine de travail et le nombre
d’heures d'ARTT généré.

Dans le cas des agents a temps partiel, les RTT sont proratisées par rapport a la quotité
de temps de travail de I'agent. Par exemple, un régime égal a 36 heures génere 6 jours
de RTT. Un agent a temps partiel égal a 80%, travaillant sur un regime de 36 heures,
générera 4.8 jours de RTT, arrondis a 5 jours.

Concernant les agents de la COBAS, la génération de jours de RTT se décompose de la
maniere suivante :

Régime de travail 35h | 35h3 |36h00| 37h3 | 38h | 38h3
0 0 0

Nombre de jours d’ARTT 0 3 6 15 18 21

Nombre de jours d’ARTT pour un temps | 0 3 5 14 16 19

partiel 90%

Nombre de jours d’ARTT pour un temps | 0 3 5 12 14 17
partiel 80%

Nombre de jours d’ARTT pour un temps | O 3 4 M 13 15
partiel 70%

Nombre de jours d’ARTT pour un temps | O 2 4 9 M 13
partiel 60%

Nombre de jours d’ARTT pour un temps | O 2 3 8 9 Ll
partiel 50%
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lls doivent étre pris entre le Ter janvier de I'année n et la fin des vacances d'hiver de
I'année n+1 (Zone concernée).

La prise de l'intégralité des jours d’ARTT en début d'année n'est pas possible car ces
derniéres correspondent a la récupération de temps réellement effectué. Par
conséquent, l'agent doit respecter le principe d'un écoulement progressif des jours
ARTT tout au long de I'année. Le supérieur hiérarchique direct est le garant du respect
de ce dispositif.

Cas ouvrant droit a des jours de RTT | Cas n'ouvrant pas droit a des jours de

RTT
e Formation professionnelle e Congé pour raison de santé selon
e Formation syndicale la Circulaire n° NOR
e Exercice d'un mandat syndical MFPF1202031C relative aux
e Heure journaliere non travaillée modalités de mise en ceuvre de
par les femmes enceintes a partir I'article 115 de la loi n°® 2010-1657
du 4eme mois de grossesse du 29 décembre 2010 de finances
e Réserve obligatoire et défense pour 2011

nationale
e Convocation d'un agent comme
juré d'Assises

En cas de départ de I'agent en cours d'année le calcul des jours ARTT attribués est
proratisé.

Les jours d’ARTT non pris et non épargnés sur le CET, a la date du départ, sont
définitivement perdus et ne peuvent faire 'objet de rémunération. En cas de déces du
bénéficiaire (titulaire, stagiaire ou non titulaire), ses jours d’ARTT sont indemnisés a ses
ayants droits.
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Article 3.4 - Les absences pour raison médicale

Tout agent titulaire, stagiaire ou contractuel doit transmettre son arrét de travail sous pli
confidentiel dans les 48 heures, a compter de la date d'établissement de l'arrét de
travail.

En cas de premier manquement a cette obligation de transmission dans les délais,
I'administration informe I'agent par courrier du retard constaté et de la réduction de la
rémunération a laquelle il s'expose en cas de nouvel envoi tardif dans les vingt-quatre
mois suivant I'établissement du premier arrét de travail considéré.

En cas de nouvel envoi tardif dans les 2 ans, l'autorité territoriale applique une
diminution de moitié du montant de la rémunération afférente a la période écoulée
entre la date d'établissement de I'avis d'interruption de travail et la date d'envoi de
celui-ci a l'autorité territoriale.

En cas de retard justifié le fonctionnaire ne subira aucune réduction de sa rémunération.

Les fonctionnaires a temps non complet affiliés au régime général sont soumis aux
mémes obligations de transmission des arréts maladie dans un délai de quarante-huit
heures, sous peine des mémes sanctions.

Le fonctionnaire doit également se soumettre, le cas échéant, aux contre-visites
diligentées par son autorité territoriale.
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Gestion du temps de travail

Article 4.1 - Le suivi et le contrdle du temps de travail

Les directeurs et responsables de service sont responsables du suivi et du contrdle du
temps de travail au sein de leur(s) équipe(s).

lls doivent opérer le suivi opérationnel des heures effectuées, en fonction du planning
élaboré et des horaires fixés au sein du service. Il leur revient également de suivre et
valider les heures supplémentaires et/ou complémentaires effectuées, ainsi que leurs
modalités de compensation, en termes de rémunération ou de récupération.

Article 4.2 - L'élaboration des plannings

Les directeurs et responsables de service sont responsables de |'organisation du travail
au sein de leur(s) equipe(s). Chaque agent respecte un planning horaire prévisionnel
défini en concertation avec son chef de service (et valide par la direction) compte tenu
des nécessités de service et des cycles de travail retenus pour le service.

Les autorisations d'absences de tous types (autorisation de temps partiel, congés, RTT,
récupérations...) sont soumises a l'accord du supérieur hiérarchique.

Article 4.3 — Le Compte Epargne Temps

Le Compte Epargne Temps (CET) est ouvert aux agents titulaires et non titulaires
justifiant d'une année de service. Les stagiaires et les non titulaires de droit privé ne
peuvent bénéficier du CET.

L'ouverture d'un CET est a l'initiative de I'agent. Elle peut se faire a tout moment et doit
étre adressée par écrit a l'autorité territoriale. L'agent est informé annuellement, par le
service gestionnaire RH, des droits épargnés et consommeés dans les 20 jours suivant la
date prévue pour l'alimentation des comptes.

Le CET peut étre alimenté par le report de congés annuels non pris a condition que
I'agent ait consommé au moins 20 jours de congés annuels pour un agent a temps
complet au titre de I'année en cours et bénéficiant de 25 jours de congés par an.
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Le CET ne peut pas étre alimenté ni par le report de jours de fractionnement ni par le
report de jours de sujétion.

L'alimentation du CET intervient une fois par an sur demande écrite de l'agent a

I'attention de l'autorité territoriale. Le détail des jours déposés doit étre mentionné.
Cette demande doit étre formulée avant le 31 décembre de I'année en cours.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60.

Les jours accumulés peuvent étre utilisés uniquement sous forme de congés et sont
assimilés a une période d'activite.
L'agent peut utiliser tout ou partie de son CET des qu'il le souhaite, sous réserve des

nécessités de service et seulement apres avoir soldé totalement ses droits a congés
annuels et ARTT de ['année en cours.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a l'utilisation des jours épargnés lors
de la cessation définitive de fonctions ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé
maternité, adoption, paternité ou solidarité familiale.

Toutefois, lorsqu’un agent part a la retraite et ne peut utiliser ses jours épargnés avant
son départ, a la demande de ['administration pour raisons de service, il sera procédé a
leur indemnisation.

L'agent conserve les droits qu'il a acquis au titre du compte épargne-temps :

* en cas de détachement ou de mutation dans une autre collectivité locale ou un autre
établissement public ; il revient alors a la structure d'accueil d'assurer |'ouverture des
droits a la gestion du compte, et une convention peut prévoir des modalités financieres
de transfert des droits a congés accumulés,

« en cas de mise a disposition aupres d'une organisation syndicale ; il revient alors a
I'établissement d'affectation d'assurer I'ouverture des droits et la gestion du compte,

* en cas de position hors cadres, de disponibilité, d'accomplissement du service national
ou d'activité de réserve opérationnelle ou réserve sanitaire, de congé parental, de mise
a disposition, mais aussi de détachement dans I'un des corps ou emplois de I'une des 3
fonctions publiques ; les droits sont alors conservés mais inutilisables, sauf autorisation
de I'administration de gestion, et de I'administration d'emploi en cas de détachement
ou de mise a disposition.

A l'issue d'un congé de maternité, de paternite, d'adoption ou de solidarité, familiale
(accompagnement d'une personne en fin de vie), I'agent bénéficie de plein droit, sur sa
demande, des droits a congés accumulés sur son CET.

En cas de déces du bénéficiaire du CET, ses ayants droits sont indemniseés.
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Téletravail

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de
ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

La mise en place du télétravail est basée sur le principe du volontariat. Le télétravail n'est pas un
droit acquis et opposable. Il s'agit d'un mode d'organisation du travail.

Article 5.1 — Eligibilité des agents au télétravail

Le télétravail est ouvert aux agents titulaires, aux stagiaires, aux agents contractuels
affectés sur un emploi permanent.

Les agents éligibles au télétravail sont ceux qui cumulent les criteres suivants :

e L'occupation d'un poste télétravaillable (sur avis du Directeur et sous réserve de
moyens techniques disponibles),

e La capacité a travailler en autonomie (sur avis du Directeur),

e Un temps de travail basé sur 5 jours par semaine sous réserve de I'organisation
et des nécessités de service.

Pour juger de ces criteres, une demande écrite doit étre faite a I'autorité territoriale qui
précisera |'eligibilité ou non du poste.

Article 5.2 — Modalités d'organisation du télétravail

Par principe, la fréquence du télétravail est fixée a 1 jour par semaine. Sur accord de la
DGS et apres avis du Directeur de service, la fréquence peut étre augmentée jusqu'a 2
jours par semaine. Ces jours de télétravail peuvent étre posés du lundi au vendredi.

L'instauration du télétravail ne doit pas perturber la continuité des services. Dans le cas
ou cela supposerait la présence continue d'un ou de plusieurs agents dans un service,
les agents dont le domicile est le plus éloigné seront prioritaires sur le télétravail.

Dans le cas ou des absences surviendraient dans un service, le Directeur se réserve le
droit de révoquer les jours de télétravail et d'imposer a I'employé(e) de se rendre sur
son lieu de travail habituel, sans rattrapage.
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Modalités de mise en place du télétravail
Attestation sur I’honneur

Lorsque l'agent souhaite exercer le télétravail a son domicile, il atteste alors qu'il
dispose :

d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;

- de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles avec son
activité professionnelle ;

- d’'une installation électrique conforme aux spécifications techniques ;

- d'un contrat d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du
télétravail au lieu défini dans I'acte individuel ;

Le non-respect de ces éléments entraine la non éligibilité au télétravail/service ou I'arrét
immédiat de la période de télétravail accordée.

La demande d'exercer en télétravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a
I'autorité territoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail (télétravail
régulier ou temporaire, jours fixes ou jours flottants, quotité hebdomadaire, lieu
d'exercice des fonctions en télétravail).

L'agent peut réaliser sa demande de télétravail tout au long de I'année.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, il sera étudié
I'opportunité de I'autorisation de télétravail lors d’'un entretien entre I'agent et son N+1.
Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un mois
maximum a compter de la date de sa réception. En cas d'accord, la mise en ceuvre est
effective des la prise de I'arrété placant I'agent en télétravail.

Période d’adaptation

Chaque autorisation fera I'objet d'une période d'adaptation d'une durée de 3 mois
maximum. Il s'agit de la période pendant laquelle I'agent comme I'employeur vérifient
que le télétravail répond aux attentes et aspirations des parties. Pendant ce temps,
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chacune des parties peut mettre fin unilatéralement et par écrit au télétravail en
respectant un délai de prévenance d'un mois. En cas d'accord des deux parties, ce délai
de prévenance peut étre réduit.

Réversibilité

Le télétravail revét un caractere réversible. Il peut étre mis un terme au dispositif, a tout
moment et par écrit, a l'initiative de I'agent ou du N+1 sous réserve d'un délai de
prévenance de deux mois. Si la fin est décidée par la collectivité, ce délai peut étre

réduit en cas de nécessité de service ddment motivée. La démarche de réversibilité
nécessite un entretien entre l'agent et son encadrant.

La direction peut mettre fin au télétravail dans les cas suivants :

o la facon de travailler de I'agent ou les nouvelles attributions de ce dernier s'averent en
inadéquation avec les criteres requis pour le télétravail ;

o la qualité du travail fourni ne donne pas satisfaction ;

o les besoins du service auquel appartient le télétravailleur ont évolué et rendent
nécessaire la présence permanente de celui-ci, notamment en raison d'une évolution de
I'activité et / ou de I'organisation du service, ou en raison d'un ou plusieurs départs et /
ou d'absences d'agents, etc.

La réversibilité implique le retour de I'agent ainsi que la restitution du matériel mis a sa
disposition.

En cas de changement de fonctions ou de domicile, une nouvelle demande doit étre
présentée par l'intéressé.

Suspension provisoire

En cas de nécessité de service (réunion importante, formation, missions urgentes
necessitant la présence de l'agent, etc) le télétravail peut étre suspendu
temporairement a l'initiative de I'employeur. Les jours de télétravail non pris ne sont pas
reportables.

Fin de la période de télétravail

Le télétravail est conclu pour une durée déterminée d'un an. Le télétravail peut prendre
fin a échéance du terme, sans autre formalité.

Renouvellement télétravail

La durée d'autorisation du télétravail est d'un an maximum renouvelable apres entretien
avec le responsable hiérarchique de I'agent. Aucun renouvellement n’est tacite.
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L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la
collectivité ou de I'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales
prévues a l'article 3 du décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000.

Horaires

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivité.

Durant le temps de travail I'agent est a la disposition de son employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles.

L'agent télétravailleur a un droit a la déconnexion en dehors des plages habituelles de
travail. Dans ce cas, il ne pourra lui étre tenu rigueur pour non réponse a sollicitation.
Toutefois, I'agent doit répondre aux sollicitations sur une durée équivalente a sa journée
habituelle de travail.

Les heures supplémentaires ne sont pas autorisées.
Lieu

Le lieu retenu pour le télétravail est le domicile (la résidence principale) de I'agent. Ce
dernier comprend un espace adapté au télétravail permettant a I'agent d'exercer ses
activités de maniere confortable, sécurisée et sereine. Il n'est pas accepté de tenir des
réunions a domicile.

L'agent en téletravail peut étre amené a travailler hors du lieu du téletravail dans
I'intérét du service (réunions nécessitant la présence de l'agent sur site, formations,
missions...). Dans ce cas, I'agent doit étre en possession d'une instruction écrite (ordre
de mission, convocation...) pour justifier d'un emploi du temps ou d'un trajet différent et
permettre la couverture des risques en cas de dommage ou d'accident.

L'agent en télétravail bénéficie des mémes droits et devoirs que lorsqu'il exerce son
activité sur le lieu de travail de I'employeur. Ainsi, les regles et les processus applicables,
notamment en matiere de rémunération, de gestion de carriere, d'évaluation, d'acces a
la formation professionnelle, a linformation, demeurent les mémes que ceux
applicables a tous les agents non télétravailleurs.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, frais de santé
et le cas échéant, prévoyance. Les tickets restaurant et la prime transport sont versés
dans les mémes conditions qu’un agent travaillant sur son lieu de travail habituel.

L'obligation de confidentialité est renforcee en raison du télétravail. L'agent en
télétravail doit s'assurer du respect de la confidentialité, I'intégrité et la disponibilité des
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informations et documents qui lui sont confiés et auxquels il a acces dans le cadre
professionnel.

Matériel

La collectivité prend a sa charge les colts d'acquisition ainsi que le maintien en
condition opérationnelle du matériel nécessaire a la bonne exécution du travail a
domicile.

En fonction des cas, le matériel sera soit du matériel en libre-service (sous réserve de
disponibilité) soit du matériel affecté a I'agent de maniere permanente.

L'assistance technique sera de maniere classique assurée par la Direction des Systemes
d'Information (sauf la partie box / internet qui reste a la charge de I'agent).

La collectivité prend a sa charge les colts d'acquisition, de panne, de
dysfonctionnement, de perte, de casse ou de vol du matériel et les frais de maintenance
nécessaires a la bonne exécution du travail a domicile. Cela se traduit par la mise a
disposition de moyens matériels et immatériels assortis d'une assistance technique
aupres de la Direction des Systemes d’Information.

Les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail sont applicables a
I'agent télétravailleur. Les risques professionnels liés au poste en télétravail sont pris en
compte dans le document unique d'évaluation des risques.

L'agent en télétravail peut, a tout moment, solliciter les conseils du médecin de
prévention de la collectivité ou d'un conseiller et/ou assistant de prévention.

Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées, sauf déplacement professionnel diiment accordé, ne pourra
donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, aucun accident

domestique ou non lié a lactivité professionnelle ne peut donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service.

Tout agent qui ne se conformera pas aux dispositions du présent reglement :

- est susceptible de ne pas avoir acces au télétravail ou de se voir retirer la possibilité
d'étre en télétravail,

- s'exposera a des sanctions disciplinaires de la part de I'autorité territoriale.
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Les sanctions auxquelles s'expose I'agent fonctionnaire concerné sont celles prévues a
I'article 89 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. Les sanctions prévues pour les agents
non-titulaires concernés sont définies a l'article 36 du decret n® 88-145 du 15 février
1988. Enfin, les sanctions prévues pour les fonctionnaires stagiaires concernés sont
définies a l'article 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992.

Les différentes typologies de temps de travail

La notion de « Temps inclus » :

Le temps d'absence pour droit syndical ;

Le temps passé en mission ;

Le temps de trajet entre deux postes de travail, entre plusieurs missions sur le
site de la COBAS ;

L'astreinte ;

Le temps de formation ;

La pause de 20 minutes apres chaque séquence de travail de 6 heures ;

Les périodes d'indisponibilité physique (maternité, accident du travail, maladie,
etc);

Le temps consacré aux visites medicales dans le cadre professionnel ;

Les autorisations spéciales d'absence.

La notion de « Temps exclu » :

Le temps de repos hebdomadaire ;

Les congés annuels et, le cas échéant, les jours de fractionnement ;
Les jours feriés ;

Le temps de pause méridienne ;

Le temps de trajet domicile-travail.

La notion de « Travail assimilé » :

Le temps d'habillage, de déshabillage, le temps de douche notamment lorsque ces
opérations sont consécutives a la mise en ceuvre de regles d'hygiene et de sécurité.
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ANNEXE 3
COBAS@

SEANCE DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION DU BASSIN D’ARCACHON
SUD DU 17 DECEMBRE 2020 A 15 H

Bassin d'Arcachon Sud

L’AN DEUX MILLE VINGT, le 17 DECEMBRE a 15h, LE CONSEIL DE LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU BASSIN D’ARCACHON SUD, diment convoqué le 11 décembre
2020, s’est réuni en s€ance ordinaire a la Maison des Associations, sise Route des Bénévoles
a GUJAN-MESTRAS, sous la présidence de Madame Marie-Héléne DES ESGAULX,
Présidente.

Nombre de conseillers communautaires en exercice : 44

ETAIENT PRESENTS :

Marie-Hélene DES ESGAULX, Présidente de la COBAS

May ANTOUN, Sylvie BANSARD, Pascal BERILLON (de la délibération n° DEL-2020-12-146 a la
délibération n° DEL-2020-12-178 et de la délibération n° DEL-2020-12-181 a la délibération n° DEL-
2020-12-183), Eric BERNARD, Patrice BEUNARD (de la délibération n° DEL-2020-12-146 a la
déiibération n°® DEL-2020-12-154 et de la délibération n° DEL-2020-12-156 a la délibération n° DEL-
2020-12-183), Geneviéve BORDEDEBAT, Jean-Frangois BOUDIGUE, Jacques CHAUVET, Valérie
COLLADO, Bernard COLLINET, Chantal DABE, Patrick DAVET (de la délibération n° DEL-2020-12-
146 a la délibération n° DEL-2020-12-177 et de la délibération n° DEL-2020-12-179 & la délibération n°
DEL-2020-12-183), Valentin DEISS, Philippe DE LAS HERAS, Nathalie DELFAUD, Christine DELMAS,
Karine DESMOULIN, Isabelle DEVARIEUX, Sophie DEVILLIERS, Evelyne DONZEAUD, Bruno
DUMONTEIL, Anne ELISSALDE, Yves FOULON (jusqu’a la délibération n° DEL-2020-12-161), Jean-
Jacques GERMANEAU, Brigitte GRONDONA, Yves HERSZFELD (de la délibération n°® DEL-2020-12-
146 3 la délibération n° DEL-2020-12-176 et de la délibération n° DEL-2020-12-178 a la délibération n°
DEL-2020-12-183), Christelle JECKEL, Tony LOURENGO (de la délibération n° DEL-2020-12-146 a la
délibération n° DEL-2020-12-167 et de la délibération n° DEL-2020-12-169 a la délibération n° DEL-
2020-12-183), Thierry MAISONNAVE, André MOUSTIE, Catherine OTHABURU, Xavier PARIS,
Marielle PHILIP, Dominiqgue POULAIN, Elisabeth REZER-SANDILLON, Magdalena RUIZ, Gérard
SAGNES, Paul SCAPPAZZONI

ABSENTS REPRESENTES, conformément a Particle L.2121-20 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

Georges AMBROISE a donné pouvoir a Gérard SAGNES

Francois DELUGA a donné pouvoir a Valérie COLLADO

Yves FOULON a donneé pouvoir a Patrice BEUNARD (a partir de la délibération n°® DEL-2020-12-162)
Marc MURET a donné pouvoir a Thierry MAISONNAVE

Bruno PASTOUREAU a donné pouvoir a Patrick DAVET

Cyril SOCOLOVERT a donné pouvoir a Karine DESMOULIN

ABSENT(S) EXCUSE(S) :

Pascal BERILLON (pour les délibérations n® DEL-2020-12-179 et n® DEL-2020-12-180)
Patrice BEUNARD (pour la délibération n° DEL-2020-12-155)

Patrick DAVET (pour la délibération n® DEL-2020-12-178)

Yves HERSZFELD (pour la délibération n° DEL-2020-12-177)

Tony LOURENCO (pour la délibération n° DEL-2020-12-168)

ETAIENT EGALEMENT PRESENTS :

Marie-Pierre CHASSAING DEGUINE, Directrice Générale des Services par intérim
Patrick LABRUE, Directeur de Cabinet

Emmanuelle MALBRANCQ, Trésoriére d’Arcachon

Conformément a I’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales :
Valentin DEISS est désigné comme Secrétaire de séance et Karine DESMOULIN comme Secrétaire
adjointe

2 allée d’Fenaone - RP 33311 Arcachon cedex

"" ax 05 56 22 33 49
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RAPPORTEUR : Marie-Héléne DES ESGAULX N° DEL-2020-12-177

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Mes Chers Colleégues,

L'une des innovations de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 dite de transformation de la
Fonction Publique consiste en I'obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des
lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a l'article 33-5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984. Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par le
décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019.

L’élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- renouveler Forganisation du dialogue social en passant d’'une approche individuelle a une
approche plus collective,

- développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace,
- simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics,

- favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelies des agents publics
dans la Fonction Publique et le secteur privé,

- renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1° déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
notamment en matiére de GPEEC ;

_ 2° fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels. En effet, les CAP n'examineront plus les décisions en matiére
d’avancement et de promotion a compter du 1*" janvier 2021 ;

3° favoriser, en matiére de recrutement, 'adaptation des compétences & I'évolution des
missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels
ainsi que I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elles constituent le document de référence pour la GRH de la collectivité.
L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations,
de les afficher et d'anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées.

Les lignes directrices de gestion s’adressent a I'ensemble des agents.
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Portée du présent document :

Le présent document constitue les lignes directrices de gestion pour la COBAS pour ce qui
concerne les parcours professionnels et les promotions.

La préparation de ces lignes directrices de gestion s'inspire grandement des travaux du Centre
de Gestion 33 auxquels ont participé des représentants de notre collectivité. Ces lignes
directrices de gestion entrent en vigueur pour I'élaboration des tableaux d’avancement et des
listes d’aptitude au titre de I'année 2021.

En outre, elles seront ajustées, en tant que de besoin, a l'issue de la premiére année de mise
en oeuvre et ultérieurement pour tenir compte des retours d’expérience et seront révisées en
tout état de cause a minima tous les 6 ans, comme prévu par décret.

Portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le Tribunal Administratif contre une
décision individuelle qui ne lui serait pas favorable.

Il peut également faire appel a un représentant syndical, désigné par I'organisation
représentative de son choix (siégeant au CT) pour Passister dans I'exercice des recours
administratifs contre une décision individuelle défavorable prise en matiére d’avancement, de
promotion ou de mutation.

A sa demande, les éléments relatifs & sa situation individuelle au regard de la réglementation
en vigueur et des LDG lui sont communiqués.

L’Autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation
des parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d'un motif d’intérét général.

Promotion et valorisation des parcours professionnels :

Il n'existe pas de parcours-types et chaque parcours est unique. Les parcours ne se
construisent pas uniquement par des prises de responsabilités croissantes. Différents
cheminements professionnels qualifiants et valorisables sont possibles, dans un cadre évolutif
d’organisations plus souples et réactives :

> les postes occupés comme les fonctions ou les missions exercées doivent permettre aux
agents de développer leurs compétences. Quel que soit le domaine, il s’agit d’acquérir
l'expérience de situations complexes et montrer sa capacité d’évolution dans différents
environnements professionnels ou acquérir une expertise ou des compétences spécifiques ;

> les fonctions de spécialistes ou d'experts, justifient des parcours spécifiques car elles
constituent un enjeu de maintien et de développement de compétences a I'appui des
politiques publiques ;
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» pour les cadres, les fonctions managériales hiérarchiques demeurent une expérience
reconnue dans la valorisation d’'un parcours professionnel, et constituent une étape
souhaitable mais non exclusive dés lors que ceux-ci développent une expertise de haut
niveau ;

> de la méme maniére, les positionnements de management transversal (chefs de projet,
directeurs de projet) ou tout positionnement impliquant une coordination d’équipe importante
sont également encouragés et valorisés ;

» il sera tenu compte du niveau et du contenu de la délégation de compétences quand elle
existe ;

> les activités syndicales et associatives contribuent au développement des compétences
collectives et au dialogue social et sont prises en compte dans le parcours professionnel des
agents.

De fait, les parcours diversifiés au sein de différents environnements professionnels sont des
atouts tant pour les agents que pour I'administration. L’administration vise a faciliter les
passerelles et & engendrer de nouvelles mobilités utiles pour le développement professionnel
des agents et pour sa politique de gestion des compétences.

Par ailleurs, en paralléle a I'expérience professionnelle acquise au fil des postes occupés, les
agents doivent se former tout au long de leur carriére. La formation continue permet de
s’adapter a son poste de travail, d’acquérir des compétences nouvelles en vue de I'évolution
prévisible des métiers, de développer des qualifications ou d'en acquérir de nouvelles afin de
pouvoir éventuellement changer d’univers professionnels. Ces formations contribueront a la
valorisation du parcours professionnel pour les promotions.

L'appréciation d'un parcours professionnel doit étre déterminée sans discrimination et sans a
priori.

Les agents ayant été chargés de missions transversales spécifiques (formateurs internes,
membres de jurys, etc.) verront ces expériences reconnues lors des entretiens professionnels,
valorisées dans le cadre de leurs parcours professionnels.

+ Avancement de grade

La collectivité décide de présenter tous les agents remplissant les conditions ; le taux de
promus/promouvable défini est donc de 100 % pour tous les grades.

La collectivité définit les critéres suivants, applicables & I'ensemble des agents pour lui
permettre de faire des choix. Les critéres retenus sont les suivants :
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Critéres

e ordre de priorité : classement des dossiers si plusieurs dossiers de fonctionnaires

o décompte des présentations de dossier conforme

e valeur professionnelle, expérience acquise, intérét et motivation : appréciation au vu
des documents suivants :
- entretien professionnel de I'année précédente
- formulaire d'évaluation

nature des missions/fonctions

ancienneté dans la Fonction Publique (titulaire, stagiaire, contractuel)

reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle et valeur ajoutée
extraprofessionnelle

déroulement de carriére

préparation ou présentation au concours ou a I'examen

effort de formation : formations suivies

mise en adéquation grade / fonctions et responsabilités / organigramme

+ Nominations suite a concours

Les nominations suite & concours doivent étre en lien avec les besoins de la collectivité et la
maniére de servir ainsi que les aptitudes sur les missions a venir. Les critéres retenus sont les
suivants :

e besoin de la collectivité

valeur professionnelle, expérience acquise, intérét et motivation : appréciation au vu
des documents suivants :

- entretien professionnelle de I'année précédente

- formulaire d'évaluation

e nature des missions/fonctions : aptitude aux missions futures

ancienneté dans la Fonction Publique (titulaire, stagiaire, contractuel)

e reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle et valeur ajoutée
extraprofessionnelle

effort de formation : formations suivies

* mise en adéquation grade / fonctions et responsabilités / organigramme

+ Accés a un poste a responsabilité d’'un niveau supérieur

Les accés a un poste a responsabilité d’'un niveau supérieur doivent étre en lien avec les
besoins de la collectivité et la maniére de servir ainsi que les aptitudes sur les missions a venir.
Les criteres retenus sont les suivants :
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besoin de la collectivité

valeur professionnelle, expérience acquise, intérét et motivation : appréciation au vu
des documents suivants :

- entretien professionnel de I'année précédente

- formulaire d'évaluation

o nature des missions/fonctions : aptitude aux missions futures

e ancienneté dans la Fonction Publique (titulaire, stagiaire, contractuel)

e reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle et valeur ajoutée
extraprofessionnelle

effort de formation : formations suivies

mise en adéquation grade / fonctions et responsabilités / organigramme

+ Promotion interne

La loi n° 2019-828 a confié au Président du Centre de Gestion, le soin d’élaborer un projet de
lignes directrices de gestion en matiére de promotion et de valorisation des parcours avec une
procédure spécifique pour la promotion interne.

Le Comité Technique placé auprés du CDG 33 a émis un avis favorable le 20 octobre 2020 aux
dispositions décrites ci-aprés au titre de la promotion interne.

Conformément au décret n° 2019-1265 du 20 novembre 2019, le Comité Technique de la
COBAS est consulté pour avis afin de permetire au CDG33 d'arréter les LDG relatives a la
promotion interne.

Les critéres retenus sont les suivants et les lignes directrices de gestion du CDG 33 sont jointes
en annexe :

Critéres

¢ ordre de priorité : classement des dossiers si plusieurs dossiers de fonctionnaires

e décompte des présentations de dossier conforme

« valeur professionnelle, expérience acquise, intérét et motivation : appréciation au vu
des documents suivants :
- entretien professionnel de I'année précédente
- formulaire d'évaluation

nature des missions/fonctions

ancienneté dans la Fonction Publique (titulaire, stagiaire, contractuel)

reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle et valeur ajoutée
extraprofessionnelle

déroulement de carriére

préparation ou présentation au concours ou & 'examen

effort de formation : formations suivies

mise en adéquation grade / fonctions et responsabilités / organigramme
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Date d’effet et durée des LDG :
Les lignes directrices de gestion sont prévues pour une durée de : 6 ans
Elles pourront étre révisées tous les ans, en fonction des besoins.

VU l'avis favorable du Comité Technique en date du 8 décembre 2020,
VU P'avis favorable du Bureau du 7 décembre 2020,

Je vous propose, mes Chers Collégues, de bien vouloir :

o APPROUVER les lignes directrices de gestion pour les promotions internes,
valorisations des parcours professionnels et les avancements de grade & compter du
1% janvier 2021 ;

o AUTORISER la Présidente a signer tous documents se rapportant & la mise en ceuvre
de ce dispositif ;

o INSCRIRE et IMPUTER les crédits correspondants sur les budgets et les exercices
concernés.

La Présidente met aux voix les propositions ci-dessus
Le Conseil a 'unanimité : ADOPTE

Et ont signé les membres présents

Pour extrait certifié conforme

Arcachon, le 18 décembre 2020

Marie-Héléne DES ESGAULX

PRESIDENTE de la COBAS

l




ANNEXE 3

Il LE PROJET « LIGNES DIRECTRICES DE GESTION - PROMOTION INTERNE » DU
CDG 33

A. LA DEMARCHE INITIEE PAR LE CDG

Face a cette nouvelle obligation légale, les services du Centre de Gestion assurant l'instruction des
dossiers de promotion interne ont élaboré un pré-projet de LDG relatives a la promotion interne
s'appuyant sur I'expérience acquise en la matiére.

Ce premier document a été présenté aux administrateurs du Centre de Gestion lors de la réunion de
bureau du Conseil d’administration du 8 septembre 2020.

Le projet fait ensuite T'objet d'une discussion avec les représentants du personnel siégeant au sein du
CT et des CAP (A, B et C) placés prés le Centre de Gestion au cours de deux réunions de travail les
15 et 22 septembre 2020.

A lissue de ce dialogue social, le projet de LDG relatives a la promotion interne doit, conformément a
aux articles 14 et 16 du décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019, étre soumis pour avis au CT placé
prés le Centre de Gestion.

Tel est 'objet du courrier adressé par le Président du Centre de Gestion en vue d'un examen du projet
de LDG relatives a la promotion interne lors de la séance prévue le 20 octobre 2020.

En paralléle de cette consultation, des réunions d'information doivent étre organisées & I'attention des
collectivités et établissements disposant de leur propre CT an vue de leur présenter :

- Les nouvelles dispositions relatives aux LDG ;
- La procédure de consultation prévue pour les LDG relatives a la promotion interne.

Compte tenu du calendrier de travail et du contexte sanitaire, des réunions en visioconférence sont
privilégiées sur le début du mois d'octobre 2020.

Dés l'avis émis par le CT place prés le Centre de Gestion (20 octobre 2020), le Président du Centre
de Gestion leur transmettra le projet de LDG relatives a la promotion interne pour consultation de leur
propre CT.

A lissue du délai de consultation (2 mois), le Président du Centre de Gestion pourra arréter les LDG
relatives a la promotion interne et les porter a la connaissance .

- Des Collectivités et établissements affiliés ;
- De leurs agents.



2) Le processus de promotion interne

Conformément aux nouvelles dispositions issues de la loi du 6 ao(t 2019, le processus de promotion
interne applicable & compter de 2021 pourrait reposer sur les modalités suivantes :

Etape 1

Calcul des quotas réglementaires par le Centre de Gestion et communication aux collectivités
(procédure inchangée).

Etape 2

Pré-instruction, dans chaque collectivité ou établissement, des dossiers de fonctionnaires avant
transmission au Centre de Gestion a la lumiére des critéres figurant dans les Lignes Directrices de
Gestion applicables en matiére de promotion interne.

Envoi des formulaires de propositions de promotion interne au Centre de Gestion.

Etape 3

Instruction des propositions de promotion interne par les services du Centre de Gestion de la Gironde.

Classement indicatif des dossiers sur la base des critéres figurant aux points 1 et 2 des Lignes
Directrices de Gestion relatives a la promotion interne.

Etape 4

Etablissement de la liste d’aptitude par le Président du Centre de Gestion, assisté, le cas échéant, par
les colléges des représentants des employeurs en CAP et sans préjudice de son pourvoir
d’appréciation.

Etape 5

Un bilan de la mise en ceuvre des LDG en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels est établi annuellement, sur la base des décisions individuelles et en tenant compte des
données issues du Rapport Social Unique. Il est présenté au Comité Social Territorial compétent (CT
en attendant le 1% janvier 2023).



Propaosition de critéres Promotion interne

1) Ordre de priorité (par cadre d'emplois)

Prise en compte du classement ces dossiers effectués per l'autorié termntoriale dans
Ihypothése d'une présentafion de plusieurs dossiers de fonclionnaires conformément au
baréme suivants :

Sur 15 paints
1% dans I'ordre de priorité = 15 points
25" dang |'ordre de prionité = 10 points

Du 3¢ gu 5% dans 'ordre de priorité
= 5points

A partir du 8™ rang = 0 points

Pas d'ordre de prizrité = 0 points

2) Décompte des présentations du dossier

Prise en compte du nombre de présentalions conséculives du dosseer d'un méme fonctionnaire
remplissant les conditions statutaires pour Facces au méme grade (dossier conforme;)

1 paint par année de présaentation du dossier
| dans ia limite de 5 points maximum

Sur 5 points

3) Valeur professionnelle

Appréciation de la valeur profassiannalle du fanctionnaire au wu
| - Du compte-rendu d'entretien professionnel &tabli au titre de l'année précédant la
proposition de promaotion interme ;

- Dy formulgire d évaluation [tableau + avis motive) diment complété par lautorité
temitoriale,

Sur 20 points

4) Mature des missions / fonctlons da Fagent

Evaluation des missions actuslles de I'agent et de ses aptitudes professionnelles a exercer des
missions d'un niveau supérieur sur la base d'un formulaire dament complété par |'autarité
territoriale

Sur 10 poinis

Evaluation dee missions actuelles =
6 points maximum

Aptitudes professionnelles sur les
missians futures = 4 points maximum

Tfpa de critéres

1) Ancienneté de 'agent

Prise en compte des services accomplis par I'agent depuis son entrée dans la fonction punligue
(fonctionnaira titulaire au stagiaire, agent contractuel)

Sur 5§ points

Au-dela de 25 ans = 5 paints

De 15 4 25 ars = 3 pairts

Inférieur 4 15 ans = 1 point

2) Reconnaissance des acquiz de I'expérience professionnelle et valeur ajoutée
extraprofessionnelle (justificatifs 4 Pappul)

Tuteur de stage, maitre d’apprentissage

Formateur ou jury de concours

Mandat syndical ou électif

Prise de responsabilité dans une association

Années d'expérience sur des missions similaires dans le secteur privé

Mabilite au cours du parcours professionnel (externe, interne, niveau supérieur)

e e e

Sur 5 points

1 point par itern avec possibilité de cumul de
paints dans |a limite de 5 paints au total




3) Déroulement de carriére

Grade sommital du cadre d'emplois au moment de la proposition de promotian inteme

Ancienneté détenue dans le grade sommital

Modalités d'acceés au cadre d'emplois d'origine

Modaltés d'accés dans le cadre d'emplois au titre de la promotion interme (examen
professionnel)

Sur 30 pointe

Grade sommital = 10 points

Ancienneté = 1 point par année
d'ancienneté dans la grade dans |3
limite de 10 points maximum

Cancours au recrutament dérogatoire

(article 38 loi 84-53) = 5 paints J
Examen = 2 points

Via examen professionnel = 5 paints

4) Critéres liées a la formation professionnelle et concours
« Formation professionnelle (formations continues)

L'accompliseement des formations de professionnalisaticr conditionne l'inscription de 'agent
sur |a liste d'aptitude établie au titre de la promoticn interne et figure donc parmi les conditions
réglemantaires

Le décret n® 2018-1265 du 28 novemore 2019 prévoit néanmains de prendre en considération
les acguis de Pexpérience professionnelle du fonctionnaire, au travers, noctamment, des
formations suivies

Sur 10 points

& points si [agent justifie de 5 jours au
moins de formation au cows des
3 demigres années cu peul justifier
d'au moins § inscriptions a des actions
de formation n'ayant pu étre réalisées
du fait de leur annulation

= Concours | examen

Suivi des préparations au concours ou examan / présentation au cancours ou 4 l'examen

Préparation ou présentation & un
concours ou examen = 1 point

Admissibilité au concours ou examen
=4 points

_Conforménjeni au pouvair d'appréciation du President du Centre de Gestion pour I'établissement de la liste d’aptitude au titre de la promotion
inteme (Iamclss 33-5 et 26 de la Ioi n*® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée), une analyse comparative des dossiars pourra étre affectuée en vue
d'un arbitrage final sur les prapositions de promotion interne de fonctiannaires totalisant Lin nombre de points identiques a issue du classement

&tabli sur |2 base de la grille de critéres ci-dessus exposée.

Cetle apprécialion comparée pourra prendre en considération !

- Lavaleur professionnelle de 'agent ;

- Les fonclions de 'agent et la nature des missians ;
- Le décompte des présentations du dossiar :

- Le déroulement de carriére |

- Lenombre de fonctionnaires relevant de la mé&me collectivité retenus pour la promotion intarne ;
- L'engagement de nomination par |'autorité terriloriale.
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Communaute dAgylumestion

Bassin d'Arcachon Sud
N° DEL-2022-12-174

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DU BASSIN D’ARCACHON SUD

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 15 décembre 2022 4 15h00

L'AN DEUX MILLE VINGT-DEUX, le 15 DECEMBRE 2022 & 15n00, le Conseil de la COMMUMNAUTE
D'AGGLOMERATION DU BASSIN D’ARCACHQON SUD, s'est réuni en séance ordinaire a la Maiscn
des Associations, sise Route des Béenevoles a GUJAN-MESTRAS, sous la présidence de Marie-Heéléne
DES ESGAULX.

Nombre de Conseillers Communautaires en exercice : 44
Date de la convocation : 09 décembre 2022

PRESENTS :

Marie-Hélene DES ESGAULX, Presidente de la COBAS

Sylvie BANSARD, Eric BERNARD, Patrice BEUNARD, Genevieve BORDEDEBAT, Jean-Francois
BOUDIGUE, Valérie COLLADO, Bernard COLLINET, Chantal DABE, Patrick DAVET, Philippe DE LAS
HERAS, Nathalie DELFAUD, Christine DELMAS, Karine DESMOULIN, Isabelle DEVARIEUX, Sophie
DEVILLIERS, Bruno DUMONTEIL, Jean-Jacques GERMANEAU, Brigitte GRONDONA. Yves
HERSZFELD, Christelle JECKEL, Thierry MAISONNAVE, André MOUSTIE, Xavier PARIS, Dominigue
POULAIN, Elisabeth REZER-SANDILLON, Magdalena RUIZ, Gérard SAGNES, Paul SCAFPAZZONI

ABSENT(S) REPRESENTE(S), conformément a FParticle L.2121-20 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

May ANTOUN a Paul SCAPPAZZONI|, Pascal BERILLON a Gérard SAGNES, Philippe BUSSE 3
Brigite GRONDONA, Francois DELUGA a Karine DESMOULIN, Danielle DESMOLLES & Isabelle
DEVARIEUX, Evelyne DONZEAUD a Chantal DABE, Yves FOULON a Patrice BEUNARD, Bruno
PASTOUREAU a Christelle JECKEL, Marielle PHILIP & Christine DELMAS, Cyril SOCOLOVERT 2

Valérie COLLADO

ABSENT(S) EXCUSE(S) :
Jacques CHAUVET, Valentin DEISS, Anne ELISSALDE, Tony LOURENCO, Marc MURET

EGALEMENT PRESENTS :
Marie-Pierre CHASSAING DEGUINE, Directrice Générale des Services
Patrick LABRUE, Directeur de Cabinel

SECRETAIRES, conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités

Territoriales :
Karine DESMOULIN est désignée comme Secrétaire de séance et Andre MOUSTIE comme Secrétaire

adjoint

29 présents
10 procurations
5 absents



Conseil Communautaire de la COBAS du 15 décembre 2022

RAPPORTEUR : Marie-Héléne DES ESGAULX N° DEL-2022-12-174

t MODIFICATIONS DES REGIMES INDEMNITAIRES

Mes Chers Collégues,

Dans le prolongement de l'instauration du RIFSEEP au sein de la COBAS pour les cadres
d’emploi éligibles, la présente delibération vient compléter et ajuster les dispositions prévalant
en matiére de régime indemnitaire pour les agents de la COBAS.

Elle amence notamment les modalités relatives a I'lFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions
et d’Expertise), en parachevant le travail de substitution de I'lFSE aux diverses primes et
indemnites.

Un travail a également été mené pour aboutir & la mise en place du Complément Indemnitaire
Annuel (CIA), visant a récompenser 'engagement professionnel et la maniére de servir des
agents.

Au-dela du RIFSEEP, la présente déliberation traite d’autres dispositions relatives au régime
indemnitaire, notamment le maintien de la prime de fin d'année et la modification de la situation
des professeurs de musigue et assistants d'enseignement artistique.

Premiére partie : Modifications apportées au RIFSEEP

CONSIDERANT que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel est composé des deux parts suivantes ;

¢ L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui vise & valoriser
I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale du régime indemnitaire

¢« Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) lié a I'engagement professionnel et la
maniére de servir

CONSIDERANT qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et
les conditions d'attribution des primes et indemnités,

CONSIDERANT que la COBAS souhaite modifier les dispositions relatives au Complément
Indemnitaire Annuel et au regime indemnitaire selon les modalités ci-aprés, la présente
délibération annule et remplace celle en vigueur, a savoir les délibérations n® 18-63 du Conseil
Communautaire du 6 avril 2018 et n® DEL-2020-12-176 du 17 décembre 2020.



l. Modifications de I'lFSE

Principe

L'IFSE constitue la part principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser I'exercice des
fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées par les agents, ainsi que sur la prise
en compte de l'expérience professionnelle acquise dans l'exercice de leurs fonctions. La
détermination des groupes de fonctions de reférence et les montants plafonds associés
figurent en annexe 1 de la présente délibération.

Ces montants sont établis pour les agents exergant ses fonctions & temps complet. lls sont
réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a
temps partiel ou occupant un emploi & temps non complet.

Bénéficiaires

Béneficient du régime indemnitaire (IFSE: Indemnité de Fonclions, de Sujétions et
d'Expertise) tel que deéfini dans la présente deliberation :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a
temps partiel ;

Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou & temps
partiel sur un emploi permanent vacant.

Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, modifié en dernier lieu par le décret n® 2016-1916 du
27 décembre 2016, pose le principe d'une mise en ceuvre progressive du RIFSEEP et a
entrainé un passage a ce nouveau regime indemnitaire a plusieurs dates successives, selon
les dates de publication des textes relatifs aux corps de la Fonction Publique de 'Etat. et donc
leurs cadres d’emplois homologues de la Fonction Publique Territoriale.

Attribution individuelle de 'lIFSE

L'attribution individuelle de I'IFSE décidee par 'Autorité Territoriale fait I'objet d'un arrété
individuel, notifié a chague agent.

Au regard de la fiche de poste de l'agent, Autorite Territoriale procéde au rattachement de
I'agent & un groupe de fonctions selon 'emploi qu'il occupe conformément a la répartition des
groupes de fonctions, pour chaque cadre d'emplois défini par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, 'Autorité Territoriale attribue individuellement I''FSE a chague
agent dans la limite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente
delibération.

Ce montant individuel peut &tre determiné également en tenant compte de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent, conformément aux critéres définis en annexe 1 de la
présente délibération.



Le montant individuel d'IFSE atfribué a chaque agent fera l'objet d'un réexamen :

* En cas de changement de fonction ou d'emploi ;

¢ En cas de changement de grade suite a promotion ;

+ Au moins tous les quatre ans a défaut de changement de fonction ou de grade et au
vu de I'expérience professionnelle acquise par l'agent conformément aux critéres
figurant en annexe 1 ;

e Pour les emplois fonctionnels a I'issue du 1% détachement.

Périodicité de versement de I'IFSE

L’IFSE est versée selon un rythme mensuel.

Détermination des plafonds

Les plafonds de I'IFSE sont détermings selon les groupes de fonctions définis.

Intégration de |la prime « vacances » au sein de I'lFSE

Au regard de la nécessité lors du passage au RIFSEEP d'abroger les autres primes et
indemnités composant le reégime indemnitaire des agents, la COBAS entend que la prime
« vacances » ne peut plus étre versée en l'état au sein de la Collectivité. Pour préserver le
niveau de remuneration de ses agents en poste en 2022, la COBAS intégre donc la part fixe
de cette prime, & hauteur de 169 € brut par an pour les agents a8 temps complet, au sein de
I'FSE. Tout agent recruté a partir du 1% janvier 2023 ne pourra pas bénéficier de ce dispositif.

Cette intégration dans I'IFSE se veut en adéquation avec les versements actuels et reprend
donc le principe antérieur d'une proratisation du montant de cette prime au temps de travail
effectif.

Régularisation des primes non-cumulables avec |[e RIFSEEP

En poursuivant son passage au RIFSEEP, la Collectivité abroge I'ensemble des primes non-
cumulables avec I''FSE et les réintroduit dans ce dit véhicule. Seules les primes expressément
cumulables avec I'IFSE, telles que définies par I'arrété du 27 aoGt 2015 pris pour I'application
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, perdurent,

Il Mise en place du ClA

Principe

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) estlié a I'engagement professionnel et a la maniére
de servir.

Bénéficiaires

La COBAS decide d’instituer le CIA aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps
complet, a temps non complet et a temps partiel sur un emploi permanent. Le montant du CIA



est proratisé en fonction du temps de travail. Il faudra relever d'un cadre d'emplai bénéficiant
du RIFSEEP.

Les conditions d'éligibilité sont récapitulées dans le tableau ci-aprés :

Conditions Eligibles Non-éligibles
Relever d’un cadre , R :
4 : Cadres d'emplci présents Professeurs de musigue et
. emploi it A : : 3
Statutaire . dans la Collectivité et éligibles | assistants d’enseignement
benchiciant du au RIFSEEP artistique
RIFSEEP g
Contrat d'apprentissage,
- P— contrat aide, contrat de
Etre fitulaire ou ; o
Juridicue it et ok 6 T Titulaires ou conttractuels ‘ vagatarre, CDD
oste permanent permanents salsonniers, CDD renfort
P d’activité, CDD
| - remplagants
Agents en retraite, en
Agent en congé de maternité, d:ﬁ;g::ggiﬁ;ﬂ?:jﬁ'gsn'
A uiertiie, dedomion d'une autre Collectivité, ou
| . congé de formation
| Agenten conge de proche
Positi Et;!e etr! pﬁ»mtmn Bicant Agent mis a disposition
g s t"";, - ek ":i‘: sl _ d’'une personne morale de
administrative | con Ilnlu s’ur aljnee Agent en cor'.]gé.de maladie droit privé ou public
civile évaluée ordinaire
\ :
; S T Agent en congé de longue
Agent en conge consecutif a maladie ou de langue
un accident de service ou a durée et grave maladie
une maladie professionnelle
Agent en congé parental
Tenir compte de la B
Temps de guotite de temps Versement proratisé au temps |
travail de travail de de travail
I'agent

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA

Pour la définition des montants plafonds du CIA, chaque cadre d'emplois est réparti en
groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Pour 2022 :
- Catégorie A : 500 eurcs brut
- Catégorie B : 500 euros brut
- Catégorie C : 500 euros brut



Critéres d’attribution individuelle du CIA

L’attribution individuelle du CIA décidée par I'Autorité Territoriale fera l'objet d'un arrété
individuel.

Les critéres a partir desquels la maniére de servir et 'engagement professionnel de 'agent
sont appreciés, fixés aprés avis du Comité Technigue, sont les suivants :

Maniére de servir :

- Qualités relationnelles

- Esprit d'équipe

e Respect des régles et des obligations

Engagement professionnel

- Valeur et efficacité professionnelles
- Participation a la vie du service

- Assiduilé et ponctualité

Dans I'évaluation relative a I'attribution du CIA de chaque agent, chacun de ces critéres est
noté de 0 & 3. Le maximum possible est donc de 18 points. Pour chague critére :

- La note de 0 correspond a la mention « insuffisant »

. La note de 1 correspond a la mention « satisfaisant »

. La note de 2 carrespond a la mention « tres satisfaisant »

. La note de 3 correspond a la mention « Maitrise totale ou objectifs dépassés »

L'evaluateur accompagne la note totale obtenue d'un commentaire détaillé.

Ces éléments sont ensuite transmis a I'Autorité Territoriale qui valide ou amende la
proposition. La décision finale appartient 2 'Autorité Territoriale et donne lieu a un arrété
individuel d'attribution.

Le maontant individuel du CIA n'est pas reconductible automatiquement d'une année sur I'autre.

Il. Modalités de versement du RIFSEEP

Maintien du RIFSEEP

Au titre du principe de libre administration, la COBAS décide de ne pas appliquer les
dispositions du décret n® 2010-997 du 26 ac0t 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat, et de prévoir des régles internes propres en
respectant deux principes |

- En vertu du principe de parité, les conditions de maintien ne pourront pas étre plus
favorables que les régles énoncées par le décret n® 2010-997 du 26 aot 2010 ;



Conformément a l'article 6 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, aucune distinction directe ou indirecte, ne peut étre faite
entre les fonctionnaires en raison de leur état de santé.

= En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service et maladie
professionnelle imputable au service, IFSE suivra le sort du traitement ;

¢ En cas de mi-temps thérapeutique, I'lFSE sera proratisée en fonction de la quatité de
travail effective ;

=« Pendant les congés annuels et congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
i'enfant ou pour adoption, I'IFSE sera maintenue intégralement

s En cas de congé de longue maladie, longue durée pour les agents titulaires ou de
grave maladie pour les agents contractuels, I''FSE sera suspendue. Toutefois lorsque
le benéficiaire est placé rétroactivement en conges de longue maladie, I'lFSE versée
durant les périodes de congés maladie, ordinaire requalifiés en longue maladie, longue
durée et grave maladie, est maintenue.

L’IFSE suit le sort du traitement indiciaire suite a des gréves, en l'absence de service fait,
exclusion et suspension.

Cumul

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature
Il est en revanche cumulable avec :

e L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées sur la base
d’un ordre de mission de la collectivité (frais de déplacement par exemple) ;

¢ La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) ;

¢ La Garantie Individuelle de maintien de Pouvoir d’Achat (GIPA) ;

s Les sujetions ponctuelles directement lices a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreinte, etc...) ;

« Les avanlages collectivement acquis ayani le caraclére de complément de
réemuneration conformement a larticle 111 de la loi n® 84-53 du 28 janvier 1984
modifiée, a savoir la prime « de fin d’année », versée au prorata temporis aux agents
permanents ou non permanents, ayant au moins 6 mois d'ancienneté ou ayant effectug
I'éguivalent horaire dans 'année.

Clause de revalorisation

Le montant plafond du CIA de la COBAS fera l'objet d'une délibération du Conseil
Cqmmunautaire chaque année dans le respect des plafands applicables aux fonctionnaires
d’Etat.

Les plafonds de I'IFSE et du CIA seront automatiquement ajustés, conformement aux
dispositions reglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d'Etat.



Clause de sauvegarde

Conformément a l'article 88 alinéa 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, il est décidé de
maintenir, & litre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il
beneficiait en application des dispositions reglementaires antérieurs, lorsque ce montant se
trouve diminue soit par l'application ou la modification des dispositions réglementaires
applicables aux services de I'Etat servant de référence, soit par I'effet d’une modification des
bornes indiciaires du grade dont il est titulaire.

Maintien a titre individuel

A l'instar de la Fonction Publique d’Etat. lors de la premiére application des dispositions de |a
présente délibération, le montant indemnitaire mensuel percu par 'agent au titre du ou des
regimes indemnitaires lies aux fonctions exercées ou au grade détenu (et le cas échéant, aux
résultats, a I'exception de tout versement a caractére exceptionnel). est conservé au titre de
I'lFSE. jusgua la date du prochain changement de fonction ou d'emploi de 'agent, sans
préjudice du réexamen de sa situation au vu de l'expérience acquise,

Entrée en vigueur

Les dispositions de la presente delibération prendront effet au 1% janvier 2023.

Les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées
en consequence,

Deuxiéme partie : Les modifications apportées aux régimes indemnitaires ne relevant
pas du RIFSEEP

Prime de fin d’annee

Le passage au RIFSEEP implique pour les Collectivités Territoriales la suppression des primes
et indemnités octroyées aux agents, en lieu et place du versement de I'lFSE.

Par exception a cette limite, 'article 111 de la loi du 26 janvier 1984 permet le maintien des
avaniages colleclivement acquis ayant le caraclere de complément de rémunération. Le
dispositif actuel permet le versement des avantages acquis a I'ensemble des personnels d'une
collectivité a la double condition qu'ils aient été décidés par la collectivité avant I'entrée en
vigueur de la loi et qu'ils soient pris en compte dans le budget de la collectivité.

Sur la base de ce fondement, la COBAS est en mesure de maintenir en I'état le versement de
la prime de fin d'année, en cela gu'elle a été en mesure de prouver I'existence d’une prime de
fin d'année ante 1984.



Situation des Professeurs de musique et Assistants d’Enseignement Artistique

Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves (ISOE)

Prenant acte de la diversité des primes actuellement pergues par les Professeurs de musique
et Assistants d'Enseignement Artistique, la COBAS souhaite harmoniser les véhicules de
rémunération de ces agents.

Pour cela, elle choisit de s’appuyer autant que possible sur l'lndemnité de Suivi et d’Orientation
des Eléves (ISOE), instituée par le décret n° 93-55 du 15 janvier 1993 en faveur des
persannels enseignants, transposable a la filiere culturelle artistigue pour les Professeurs et
Assistants d'Enseignement Artistique de la Fonction Publique Territoriale.

La Collectivité abroge donc I'ensemble des primes actuellement versées aux Professeurs et
Assistants d'Enseignement Artistique et les réintroduit dans ce dit véhicule.

Ce dermnier se compose d'une part fixe et d’une part modulaire.

Pour I'ensemble des grades, la COBAS définit les montants plafonds suivants dans le
versement de I'ISOE

- Partfixe : 1 256,03 € brut par an

- Part modulaire : 1 475 € brut par an
En matiére de revalorisation, ces montants plafonds sont automatiquement ajustés
conformément aux dispositions réeglementaires en vigueur. La Collectivité établit une
enveloppe maximale sur la base du nombre de beénéficiaires lheoriques et des montants de
reférence maximums adoptés.

L'ISQE part fixe et modulaire est versée mensuellement.

Intégration de la prime « vacances »

Afin de généraliser le recours a [ISOE et d'harmoniser la suppression de la prime
« vacances », la COBAS décide d'intégrer au sein de la part fixe de I'|SOE le montant de |a
part fixe de la prime « vacances », a hauteur de 169 € brut par an pour les agents a temps
complet,

Cette intégration dans 'lSOE se veut en adéquation avec les versements actuels et reprend
donc le principe anterieur d'une proratisation du montant de cette prime au temps de travail
effectif.

Conservation de I'indemnités Horaires d’Enseignement (IHE)

Pour les agents percevant des Indemnites Horaires d'Enseignement (IHE), ces indemnités
sont cumulables avec I'ISOE et peuvent donc continuer d'étre versées. L’'IHE est versée
mensuellement sur la base de 9/12¢.



Bénéficiaires

L'ensemble des agents relevant des cadres d'emploi de Professeurs d’Enseignement
Artistique ou d'Assistants d’Enseignement Artistique sont éligibles a l'octroi d'un régime
indemnitaire. Ce principe concerne a la fois les fitulaires et les contractuels de droit public.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

VU le décret n° 88-145 du 15 fevrier 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives aux agents
contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n® 2010-997 du 26 ac(t 2010 relatif au regime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié pertant création d'un Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
dans la Fonction Publigue de I'Etat,

VU le deécret n® 2014-1526 du 16 decembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelle des foncticnnaires territoriaux,

VU le décretn® 2015-1912 du 29 décembre 2015, relatif aux agents contractuels de la Fonction
Publigue Territoriale,

VU le décret n® 2016-1916 du 27 decembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 création d’'un Regime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans
la Fonction Publigue de I'Etat,

VU l'arrété ministériel du 27 aoGt 2015 modifié pris pour l'application de l'article 5 du décret
n® 2014-513 portant création d’'un Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

VU l'arrété ministeriel du 27 decembre 20186 pris en application de I'article 7 du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un Régime Indemnitaire tenant compte des Fonclions,
des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans la Fonction Publique de
I'Etat,

VU l'arrété ministériel pris pour l'application aux corps des attachés, rédacteurs et adjoints
administratifs,



VU l'arrété ministeriel du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

VU larrété ministeriel du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014,

VU l'arréte ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

VU Tlarréte ministeriel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps interministériels des
attachés d’administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

VU larrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour 'application aux corps des administrateurs
civils des dispositions du deécret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

VU l'arrété ministériel du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
attachés d'administration de I'Etat relevant du Ministre de I'Intérieur des dispasitions du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014, notamment les texies 38, 39 et 40,

VU l'arrété ministériel du 18 decembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du decret n® 2014-513 du 20 mai
2014, notamment le texte 131,

VU la circulaire NOR RDFF1427139 C du § décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel,

VU la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du Regime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans
la Fenction Publique Territoriale,

VU les délibérations du Consell Communautaire de la COBAS instaurant différentes primes
lites a 'exercice des missions speécifiques et particuliéres des différents poles de la Collectivite

en date du 22 février 1982, 20 avril 1982, 17 fevrier 1983, 9 décembre 2003, 12 juillet 2004 et
15 actobre 2012,

VU la délibération n® 18-63 du Conseil Communautaire du 6 avril 2018 relative a la mise en
place du RIFSEEP,

VU la délibération n® DEL-2020-12-176 du Conseil Communautaire du 17 décembre 2020
relative a I'élargissement de 'attribution du RIFSEEP,

VU l'annexe jointe,

VU ravis du Comité Technique de la COBAS du 2 décembre 2022,



VU l'avis favorable du Bureau du 6 décembre 2022,

Je vous propese, mes Chers Collégues, de bien vouloir :

ADOPTER le nouveau Regime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel & compter du 1* janvier
2023 au sein de la COBAS pour les cadres d'emploi éligibles au RIFSEEP, en
approuvant les modifications de la présente délibération relatives a I'lFSE et au CIA et
son annexe ;

ADOPTER les modifications des régimes indemnitaires ;
VALIDER le maintien de la prime de fin d'année au titre de I'avantage collectivement
acquis ;

ADOPTER les nouvelles dispositions prévalant pour le régime indemnitaire des
Professeurs de musigue et Assistants d'enseignement artistique ;

AUTORISER la Présidente a signer tous documents se rapportant a la mise en ceuvre
de ce dispositif ;

INSCRIRE au budget principal et budgets annexes les crédits correspondants.

La Présidente met aux vaix les propositions ci-dessus )
Décision du Conseil Communautaire : ADOPTE a L'UNANIMITE
POUR : 39

CONTRE : 0 ()

ABSTENTIONS : 0 ()

NE PRENANT PAS PART AU VOTE : 0 ()

Et ont signe les membres présents
Pour extrait certifie conforme
Arcachon, le 19 décembre 2022
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TABLEAU des SST par sites et fonctions

NOM | PRENOM LIEUX SERVICE/TRAVAIL
OT La Teste agente d'accueil
OT La Teste agente d'accueil

ALSH Responsable bureau
ALSH cuisine/ménage
ALSH cuisine/entretien

Bassin Formation

Formatrice SST

Bassin Formation

formateur

Bassin Formation

formatrice enseignement général

Bassin Formation

formatrice coiffure

Bassin Formation

Informatique

Bassin Formation

Formatrice SST

Bassin Formation

Formatrice art et SST

aérodrome responsable bureau
aérodrome Agent AFIS tour
aérodrome Agent AFIS tour
aérodrome Agent AFIS tour
aérodrome Agent AFIS tour

centre de transfert

bureau adjoint au resposable

pdle environnement collecte

pdle environnement collecte

centre de transfert bureau de pesée
centre de transfert haut de quai
Centre valorisation bureau

Centre valorisation bureau

Centre valorisation plateforme

pole environnement

bureau directeur d'exploitation

pdle environnement

bureau service livraison des bacs

pdle environnement

bureau service livraison des bacs

pble environnement

bureau responsable cellule administrative

centre de transfert

Bureau responsable transport

pble environnement

bureau DGA

pble environnement

bureau directeur études et développement

pble environnement

bureau référente RH

pdle environnement

bureau relation qualité/usagers

pble environnement

Bureau responsable transition écologique

pole environnement

Bureau responsable transport

pdle environnement

bureau Adjoint au responsable de collecte

pble environnement

bureau responsable déchéteries

pble environnement

bureau relation communication qualité/usagers

pble environnement

bureau Adjoint magasinier

pble environnement

bureau préventeur formateur SST RH

pdle environnement collecte
pble environnement collecte
pdle environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pole environnement collecte
pole environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pdle environnement collecte
pole environnement collecte
pble environnement collecte
pole environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pble environnement collecte
pdle environnement collecte
pble environnement collecte
pdle environnement collecte
pole environnement collecte
pble environnement collecte

pble environnement

décheteries

ANNEXE 5



pble environnement

décheteries

pble environnement

décheteries

pble environnement

décheteries

pble environnement

décheteries

pble environnement

décheteries

pble environnement

transports des déchets

pble environnement

transports des déchets

pble environnement

transports des déchets

pble environnement

transports des déchets

pble environnement

transports des déchets

Ecole de musique

Assistante de musique Arcachon

Ecole de musique

Assistante de musique Arcachon

Ecole de musique

Assistante de musique Arcachon

Ecole de musique

Assistante de musique Le Teich

Ecole de musique

Assistante de musique Le Teich

Atelier mécanique

Chaudronnier

Siege informatique
Siege Accueil et courrier
Siege informatique
Siege DGS

Siege Secrétariat DGS
Siege Proximité

Siege secrétariat DGST
Siege Secrétariat général
Siege proximité agente d'accueil
Siege RH

siege DGST

Point d'accés au droit

agente d'accueil

BA2E

Chargée de mission

BA2E

Assistante




Méthodologie a suivre en cas de constat
d’un niveau non nul de radioactivité

Les chiffres associés aux mots soullgnés renvolent aux paragraphes corraspondants a 'annexe de
celte procédure. Les mots en caractéres gras sont définis dans le lexique joint & la présente
procédure.

Bappel : I'objectif d'un portique est de détecter la présence de sources radicactives afin d’assurer en
premier lieu, la protection des travailleurs du centre de traitement de déchets ainsi que celle des populations
avoisinantes et de 'environnement. Il appartient a t'exploitant de fixer le seuu d'alarme du déclenchement du
portique.

Apres le declenchement de l'alarme du portique de détection de la radicactivité lors du contréle d’un

chargement de déchets pénétrant dans le centre, il appartient a exploitant du site de vérifier la présence

effective de radioactivité dans ce chargement, en éliminant les risques de fausses alarmes, pour déterminer

la conduite a tenir et fixer les modalités de prise en charge de ces déchets. Dans ce but, la marche a suivre

est la suivante :

i. CONFIRMATION DE LA PRESENCE D'UNE RADIOACTIVITE ANORMALE DANS LE
CHARGEMENT

1.1 Faire repasser au moins 2 fols supplémentaires le véhicule devant le portique et noter & chaque
passage la valeur enregistrée par le portique. Ces passages successifs ont pour but d’éliminer les cas
de fausse alarme consécutifs a un dysfonctionnement du portique. Les valeurs enregistrées par le
portique seront reportées sur un registre avec la date du jour et devront étre comparées au bruit de
fond du portique pour appremer lintensité du rayonnement émis et déterminer la conduite & tenir. En

cas d’'une mesure supérieure 4 50 fois le_bruit de fond®, il est nécessaire o’ appllquer sans délai la
procédure décrite au paragraphe 2, Durant ces passages ne chercher en aucun cas & manipuler le
chargement.

1.2 Si apres plusieurs passages successifs dans les mémes conditions, il n'y a pas de nouveaux
déclenchements, le chargement peut suivre la filiére habituelle de traitement des déchets. En outre,
dans ce cas, contacter le fabricant du portique pour signaler la situation et demander sen intervention.

1.3 Siles déclenchements se poursuivent : soit passer directement a la procédure décrite au paragraphe 2
ci-aprés, soit mettre en ceuvre au préalable les mesures suivantes :

* Demander au chauffeur s'il a subi récemment un examen ou fraitement de médecine nucléaire avec
administration de produits radioactifs. Si tel est le cas, repasser devant le portique le véhicule
conduit par un auire chauffeur. En l'absence de déclenchement de lalarme, appliquer les
dispositions du point 1.2 (& I'exception de la vérification du portique).

+ Obtenir des précisions sur la nature et I'origine des déchets en essayant notamment de savoir s'ils
peuvent provenir d’'un établissement hospitalier. A noter qu'il n'y a que des avantages & ce que le
centre puisse connaitre la liste des établissements hospitaliers qui lui adressent des déchets pour
faciliter les recherches en cas de suspicion de déchets ayant une origine médicale et ayant
provoqué un déclenchement de partique.

=» Dans le cas d'un nouveau déclenchement, procéder & lisolement du véhicule dans une zone
réservee a lavance a cet effet, & 'écart des postes de travail et permettant la délimitation d'un
périmétre de sécurité”

= Mettre en place autour de la benne ou du wagon contenant le chargement un périmetre de séourité'"
établi avec un radiameétre portable® et clairerent balisé correspondant & un champ de rayonnement de
1 uSv/h si aucun poste de travail permanent ne se lrouve dans la zone ainsi délimitée. Dans le cas
contraire établir un périmétre de sécurité™ & 0,5 uSv/h. En cas de difficultés pour établir ce périmeétre,
engager directerent la procédure décrite au paragraphe 2, & partir du point 2.3,




1.4 Maintenir MNisclement du véhicule durant une période d’au meins 24 heures et bacher systémafiquemeht

la benne {cas des chargements & Tair libre) pour éviter que les intempéries entrainent une dispersion

des matiéres radioactives. Durant cette période, il ne sera procédé & aucune manipulation du
chargement.

1.5 Auterme de cette péricde d'isolement, repasser le véhicule devant le portique.

s Si fabsence de nouveau déclenchement est confirmée, on peut faire I'hypothése que la

radicactivité initialement présente dans le chargement a décru de fagon importante ¢ar elle était due
4 des radioéléments & durée de vie trés courte™, tras vraisemblablement utilisés en médecine (les
renseignements obtenus sur ['origine des dechets peuvent confirmer cette hypothése). Dans ces
conditions, appliquer les dispositions du point 1.2 (& lexception de la vérification du portique}.

e Si un nouveau déclenchement de falarme se produit, appliquer la procédure compléte du
paragraphe 2 ci-dessous,

2. PROCEDURE A SUIVRE APRES CONFIRMATION DE LA PRESENCE DE RADIOACTIVITE DANS

LE CHARGEMENT

2.1 Aprés avoir relevé et consigné la valeur de la derniére mesure sur le registre, isoler a nouveau la

2.2

benne (ou le wagon) avec scn chargement dans la zone prévue & cet effet. Maintenir si nécessaire le

badchage de la benne pour éviter gue les intempéries entrainent une dispersion de matiéres
radioactives.

Rétablir un périmétre de sécurité!" clairement balisé autour de ta benne (ou du wagon) correspondant
& un champ de rayonnement de 1 uSv/h si aucun poste de travail ne se treuve dans la zone ainsi
délimitée. Dans le cas contraire, établir un périmetre 4 0,5 pSv/h. En cas de difficultés pour établir ce
périmatre, passer sans délai au point 2.3.

2.3 En cas de refus du chargement & ce stade, informer Plnspection des installations classées''”, en

2.4

communiquant tous les résultats de mesure disponibles et en précisant les premiéres dispositions
prises. Suivant le degré d'urgence®, ), cette information peut &tre immédiate ou différée.

En cas de réelle situation d’urgence ll esl nécessalre de prévenir également sans délai et directement
le préfet; 'ASN — DSNR © ) et PIRSN™-Le Vésinet. Voir les adresses et numéros utiles en demiére
page.

Réaliser un contréle technique ou le faire réaliser par un or%;amsme spécialisé tel que RSN (liste ci-
jointe) — le chargement a l'aide d'un radiamétre portable'™ pour repérer et iscler le(s) déchet(s)
douteux. Relever le débit de dose (D) au contact™ des déchets.

2.5 Faire une analyse spectrométrique’” des déchets douteux (si le centre posséde un appareil de

spectrométrie} - ou faire appe! & un organisme spécialisé - pour déterminer la nature du ou des
radioélément(s) en cause. Si le(s) radioglément(s) est (sont) & vie longue (période radioactive > 71

jours) ", faire procéder & une détermination de lactivité de chaque radioélément.

Remarque : Dans le cas de résidu d'incinération, si aucun déchet garticulter n'est identifié, prélever alors

environ 3 & 4 kg de cendres et faire une analyse spectrométrigue’

de I'échantillon.

2.6 En cas de doute ou pour tous renseignements complémentaires, envoyet le spectre par telecople a

2.7

I IHSN -Le Vésinet (SSEI/UICY pour identitier ou confirmer la nature du radioélément en cause, ainsi
fue le rapport d'intervention de Forganisme spécialisé.

Une fois la caractérisation des déchets effectuée, faire procéder par des intervenants qualifiés a leur
conditionnement pour éviter notamment la dispersmn de matiéres radioactives et transmetire les

informations 2 I'inspection des installations classées'"™ si ces déchets ne peuvent pas étre acceptés
sur le centre (voir point 2.8).




.2.8 Actions & mettre en oeuvre :

a) Dans les résidus d'incinération ou les sacs ménagers :

* Sile radioélément est & période radioactive courte ou trés courte® (< 71 jours) :

#  Si Day contact den asohets > 5 uSV/M™ : Isoler les déchets conditionnés en cause pour les maintenir en
décrolssance E!:)em:iant une durée adaptée & la période radioactive du radioélément dans un local
dentreposage™ éloigné si possible des lieux de travail habituels. Etablir un périmetre de
sécurite"” a 1 uSv/h si aucun poste de travail ne se trouve dans la zone ainst délimitée. Dans le
cas contraire, établir un périmétre & 0,5 uSv/h.

* Autre solution : refuser le chargement et infarmer I'inspection des installations classées™ de ce
refus. Le retour les déchets au producteur' pour la mise en décroissance radioactive devra se
faire conformément & la réglementation des transports. La procédure de retour devra se faire
selon les dispositions fixées au point (11) de l'annexe de la procédure guide. Cependant, compte
tenu de la courte période des radioéléments en cause, it est le plus souvent préférable et hien
plus simple de retenir la solution d'entreposage sur place.

Dés que leur radioactivité résiduelle sera négligeable, les déchets peuvent étre repris et traités
sans restriction, aprés contréle radiologique.

* Sl Day conast dos aecrers < 5 USW/H'™ : les déchets peuvent étre enfouis sans restriction (radioélément &
période radioactive courte™ uniquement).

* Sile radioélément est & période radioactive longue® (> 71 jours) :

* Isoler les déchets en cause et les déposer dans un |ocal d’entreposage® éloigné si possible des
lieux de travail habituels. Etablir un périmétre de séeurité™ & 1 uSv/h si aucun poste de travail
permanent ne se trouve dans la zone ainsi délimitée. Dans le cas contraire, établir un périmétre
de sécurité a 0,5 uSv/h.

* Effectuer une demande d'enlevement de déchets_radioactits"® auprés de 'ANDRA avec le
formulaire IRSN adapté, en tiaison avec le producteur ou détenteur s'il a été identifia.
Ou

* retoumer les déchets au_producteur” s'il est identifié, afin quiil les entrepose dans ses
installations et fasse procéder par 'ANDRA & leur enlévement. La procédure de retour devra se
faire selon ies dispositions fixées au point (11) de 'annexe de la procedure guide et I'inspection
des installations classées!"® devra étre informée du refus du chargement.

c) Chargement de matériaux en vrac (sable, gravats, ferrailles etc ...) oU en cas de probléme :

+ traitement au cas par cas avec Plnspecteur des installations classées, et 'RSN?-Le Vésinet,
apras identification du ou des radioéléments en cause.



Adresses et numéros utiles

DRIRE / Service d'Inspection des Installations Classées : 42, rue du Général de Larminat — BP 56 -
33035 BORDEAUX Cédex

Préfecture de la Gironde : DAG — Bureau de la Protection de la Nature et de 'Environnement — esplanade
Charles de Gaulle — 33077 BORDEAUX Cédex

Direction de la Prévention des Poliutions et des Risques
20, avenue de Ségur - 75302 PARIS 07 SP
Tél:01421914 28 Fax:0142 191467

ASN / Division de la Shireté Nucléaire et de la Radioprotection
La DSNR Bordeaux est implantée sur le site de la DRIRE Aquitaine

ASN/ Direction Générale de la Sireté Nuciéaire et de la Radioprotection®®
6 place du Colonel Bourgoin 75572 PARIS cedex 12
Tél:01 40 1936 36 Fax: 0140 19 86 69

Institut de Radioprotection et de Sareté Nucléaire (IRSN®)
Siege Soclal

77-83, avenue du Général de Gaulle
92140 CLAMART

Tél; 0146 54 88 88

IRSN - Site du Vésinet

31, rue de lEcluse

BP 3578116 LE VESINET Cedex
TEL:0130155200 FAX:0139760896

Les divisions régionales de 'IRSN peuvent également vous aider dans la gestion d'un déclenchement de
portique.

IRSN - Division régionale du Sud Ouest

Régions administratives concernées : Midi Pyrénées, Aquitaine, Limousin, Poitou Charente.
21, route de Villeneuve sur Lot BP n°27

47002 AGEN CEDEX

Tél: 05 53 48 01 60 Fax : 0553 48 01 69

Agence Nationale pour la gestion des Déchets Radioactifs (ANDRA)
Parc de la Croix Blanche

1/7, rue Jean Monet
92298 CHATENAY-MALABRY Cedex
Tél: 0146118000 Fax:0146 118221



ANNEXE A LA PROCEDURE GUIDE

Cette procédure-guide donne les grandes lignes de la conduite & tenir pour gérer les incidents liés aux
déclenchements de portique de détection de radioactivité. Cette annexe a pour objectif de fournir des
informations complémentaires destinées & préciser certains points de la procédure.

1. Périmétre de sécuritd 41 uSvih :

Le décret n® 2002-460 du 4 avril 2002 relatif & la protection générale des personnes contre les dangers des
rayonnements onisants (abrogeant le décret n° 66-450 du 20 juin 1966 relatif aux principes généraux de
pratection contre les rayonnements ionisants) fixe la limite annuelle d’exposition du public & 1 mSv en valeur
ajoutee au rayonnement naturel. Sur la base d’une année de travail de 2000 heures, il faudrait &tre exposé a
un debit de dose de 0,5 Sv/h en valeur ajoutée au bruit de fond naturel pour atteindre [z limite de 1 mSv/an.
La valeur de 1 pSv/h (2 fois 0,5 uSv/h) pour établir le périmétre de sécurité permet de respecter la limite de 1
mSv tout en laissant une marge de manceuvre dans ia mise en place de ce périmétre, étant entendu que
cette zone ne doit comporter aucun poste de travail permanent. Cependant, si en limite de ce périmétre il
existe un ou plusieurs poste(s) de travail permanent, la valeur maximale du débit de dose & retenir pour
établir le périmétre de sécurité doit &tre ramenée 4 0,5 PSv/h.

2. Radiamétre portable :

Il s’agit d'un appareil portable de détection des rayonnements ionisants, utilisé pour les besoins de Ia
radioprotection, permettant de mesurer un débit de dose {également appelé débitmatre). Suivant les
constructeurs, la lecture du débit de dose se fait directement grace & un affichage digital ou sur une échelle
graduee avec différentes gammes de mesure et une aiguille. Les unités couramment utilisées sont le mGy/h,
HGy/h, mSv/h et uSv/h (voir définition dans le lexique).

En méme temps que l'acquisition du portique, il est vivement conseillé & lexploitant du centre de traitement
de déchets, de s'équiper d’un radiamatre portable, & usage simple, afin de pouvoir établir le périmeire de
séourité prévu,

Avant toute Uutilisation du radiamétre, il convient de relever la valeur du bruit de fond de Fappareil, en se
plagant suifisamment loin du chargement, pour s’affranchir de linfluence du rayonnement de la source &
l'origine du déclenchement du portique.

A titre d'information, le bruit de fond ambiant moyen en France se situe autour de 0,1 pGy/h. Cette valeur
varie d'une région & Fautre en fonction de nombreux paramétres géologiques et géographigues (voir
lexique).

3. La DGSNR, les DSNR et FASN :

En application du décret n° 2002-255 du 22 février 2002, la Direction Générale de la Sireté Nucléaire et de
la Radioprotection (DGSNR) élabore et propose la politigue du Gouvernement en matiere de sireté
nucleaire - hors installations intéressant la défense nationale - et de radioprotection et la met en ceuvre dans
son domaine d'attribution. A ce titre, efle est notamment chargée de metltre en ceuvre, en ligison avec les
autres administrations concernées, les mesures visant a prévenir ou limiter les risques sanitaires liés &

l'exposition aux rayonnements ionisants. Pour les questions de radioprotection, elle est placée sous l'autorité
du ministre chargé de la sants.

Au niveau régional, son action est relayée par les Divisions de la Sareté Nucléaire et de |a Radioprotection
(DSNR), implantées dans les DRIRE. L'ensemble DGSNR et DSNR forme FAutorité de Streté Nucléaire
(ASN). L'ASN peut faire appel & 'IRSN (voir § 4) en vue d'expertiser une situation et lui fournir un avis
technique.

En cas de déclenchement de portique, FASN, plus particulidrement son échelon déconcentré fa DSNR, doit
8tre tenu informée de la situation et de son évolution soit, suivant le degré d’urgence, via 'inspecteur des
installations classées, soit directement par I'exploftant du site. Une permanence de PASN est assurée en
dehors des heures cuvrables,

4. L'IRSN

L'institut de Radioprotection et de Sdreté Nuciéaire (IRSN), établissement public & caractére industriel et
commercial, est placé sous la tutelle conjointe des Ministres chargés de I'Industrie, de I'Environnement, de la
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Sanis, de la Défense et de la Recherche. Il résulte de la fusion de YOPRI (Office de Protection contre les
Rayonnements lonisants) et de I'IPSN (Institut de Protection et de Sireté Nucléaire). Ses missions sont
précisées dans le décret n° 2002-254, du 22 février 2002. Parmi ses missions, 'IRSN, qui est lappui
tachnique de la DGSNR, contribue & assurer la protection de 'hamme et de Penvironnement contre les
rayonnements ionisants.

Dans le cas des déclenchements de partique, 'IRSN peut formuler un avis sur le risque sanitaire encouru
par le personnel de I'exploitation et le conducteur du camion a l'origine du déclenchement de 'alarme du
portique. 11 s'assure également du respect des régles de radioprotection ainsi que de l'éventuel impact sur
Ienvironnement découlant de I'élimination de déchets comportant un niveau de radioactivité anormal, sur la
base des informations figurant dans le rapport d'intervention de I'organisme spécialisé. A noter gu'une
astreinte est assurée en dehors des heures ouvrables & I'RSN.

5. Deqré d'urgence de Yinformation :

A titre indicatif, le degré d’'urgence pour traiter le probléme et informer le préfet, I'Inspection des installations
classées, PASN et FIRSN peut étre déterminé de la fagon suivante :

- Si le portique affiche une mesure égale ou supérieure & 50 fois son bruit de fond, le véhicule doit &tre
immédiatement isolé, et affaire traitée sans délai. Il en sera de méme pour l'information du préfet le
cas échéant, de l'inspection des installations classées, de 'ASN et de 'IRSN.

. Si le portique enregistre une valeur ne dépassant pas 50 fois son bruit de fond, le degré d'urgence est
& apprécier en se basant sur une mesure du débit de dose effectuée avec un
radiamétre portable, au contact de la benne transportant les déchets. Trois situations sont a retenir -
" Jusqua 100 fois le bruit de fond ambiant mesuré au contact de la benneg, la situation peut
&tre traiiée sans urgence. Cette valeur correspond & 10 uSv/h soit en 2000 heures par an
d’exposition 2 la source, & la limite de 20 mSv fixée pour les travailleurs exposés. L'information
de Flnspection des installations classées peut se faire aprés intervention de la société
spécialisée.

n Entre 100 et 1000 fois le bruit de tond ambiant mesuré au contact de la benne, la situation
doit &tre traitée rapidement. |i doit en étre de méme pour 'information du préfet le cas échéant,
de I'nspection des installations classées, de 'ASN et de I'RSN (1000 fois le bruit de fond
correspond & 0,1 mSv/h soit la limité fixée pour le transport de matiéres radioactives a 1 m d'un
colis), '

" Au-dessus de 1000 fois le bruit de fond ambiant mesuré au contact de la benne, la situation
doit &tre traitée sans délai, avec un isolement immédiat du véhicule, Le préfet, 'Inspection des
installations classées, 'ASN at 'IRSN doivent étre avertis immédiatement.

Il est rappelé gue pour réaliser les mesures au contact de 1a benne et éviter toute exposition inutile de
P opérateur (qui devra au préalable avoir regu une formation adaptée), il convient de commencer a partir
du périmatre de sécurité établi en s'approchant pas a pas de la benne et en lisant fa valeur mesurée par
le radiamétre. (Attention, car certains radiamétres peuvent mettre quelques secondes pour se stahiliser
et donner une mesurg correcte).

- En cas de contact suspecté ou réel d'une personne avec des matiéres radioactives (cas de saisie
accidentelle d’une source a la main, inhalation, ingestion ou contact corporel de matiéres radioactives
sous forme pulvérulente...), il convient de contacter trés rapidement 'IRSN pour déterminer la conduite
A tenir car il peut &lre nécessaire de réaliser des examens médicaux spécialisés. Bien entendu,
linformation en paralléle de Iinspection des installations classées et de 'ASN doit étre assurée.

6. Radioéléments & vie courte ou trés courte — Radicéléments a vie longue :

La durée de 71 jours est fixée pour distinguer deux types de radioéléments :

. les radio&léments & vie courte ou trés courte, dont la période radicactive va de
quelques heures & quelques jours. De ce fait, I'activité initiale décroft trés vite avec le termps. Ainsi le
déchet pourra étre mis en décroissance sur le centre de traitement de déchet. C'est le cas de figure
envisageable pour la plupart des radioéléments utilisés en medecine nuciéaire (exemple type : cas
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d'une couche d'un patient incontinent traité & liode 131, qui se retrouve dans un chargement de
déchets ménagers).

. les radioéléments 4 vie longue, dorit la période radioactive va de quelgues dizaines
de jours a plusieurs années ou milllers d'années. Alnsi, I'activité initiale décroft trés lentement dans
le temps (exemple type : un paratonnerre radioactif} et il est donc nécessaire de recourir dans ce
cas, a une filiére d'élimination spécifique.

Le tableau ci-dessous donne quelques exemples de radioéléments par ordre croissant de période
radioactive. La colonne « Facteur 1000 » correspond au temps au bout duguel on obtient une décroissance
d’'un facteur 1000 de l'activité initiale.

HRadicélément Pdriode radicactive | Facteur 1000 Utilisation principale
Technétium 99 m 6 heures 3 jours médecing nucléaire
lode 123 13 heures 6 jours médecine nucléaire
Thallium 201 3 jours 30 jours meédecine nucléaire
lode 131 8 jours 80 jours médecine nucléaire
Iridium 192 74 jours 740 jours radiothérapie - gammagraphie
Cobalt 60 5,3 ans 53 ans radiothérapie - gammagraphie
Césium 137 30 ans 300 ans radiothérapie- gammagraphie - jauge
Radium 226 1600 ans 16000 ans objets médicaux anciens —
paratonnerre — détecteurs de fumées
anciens...

7. Analyse spectrométrique ;

Les termes "analyse spectrométrique” désignent une analyse par spectrométrie v (cf. lexique). Si cette
analyse met en evidence un ou plusieurs radioéiéments & vie longue, it convient de demander une
estimation de Factivité des radioéléments présents en vue de la reprise de la source par TANDRA. Cette
information sera utile pour remplir le formulaire de demande d’enldvement de déchets radioactifs.

Si le dechet & l'origine de lincident s'avére étre une pratection pour patient incontinent (couche), ce déchet
provient alors du domaine médical (médecine nucléaire) et le(s) radioélément(s) présent(s) dans la couche a
(ont) une période courte, voire trés courte. Dans ce cas, il n'est pas nécessaire de faire une spectrométrie v
et une determination de lactivité. Ces analyses peuvent éire remplacées par une vérification de
décroissance rapide du ou des radioélément(s) en cause en utilisant un détecteur de radioactivité avec
lequel seront réalisées durant quelques jours des mesures au contact des déchets. Si on enregistre une
diminution réguliére du résultat de la mesure, ii s'agit alors de radioéléments & vie courte. Dans le cas
contraire, la spectrométrie est nécessalre. Bien entendu ces mesures doivent étre réalisées dans les mémes
conditions (méme appareil, méme distance de mesure, méme conditions géométriques...). A noter que le
debit de dose au contact d'une protection pour incontinent est susceptible d’atteindre 'ordre de grandeur de
100 pSv/h, ce qui nécessite des précautions particulidres lors des mesures: éviter en particulier une
exposition prolongée ef répétée au cantact du déchet.

8. Lacal d'entreposage des sources :

Dans l'attente de la décroissance ou de la reprise par 'ANDRA, le(s) sac(s) doit(vent) étre entreposé(s) dans
un local fermé a clé et balisé dans lequel il n'y a pas de poste de travail permanent. Si des piéces occupées
sont attenantes au local d’entreposags, il convient de demander & la société spécialisée d'effectuer des
mesures radiamétriques autour de ce local et, si nécessaire, d’établir un périmétre de sécurité dans les
conditions mentionnées en 1), ou de renforcer la protection autour des sources. Si Fexploitant ne dispose
pas d'un local specifique, il convient de choisir un lieu dans lequel il nexiste pas de poste de travail
permanent.

9. Difiérences entre des mesures au contact du déchet et au contact de la benne — Critéres conduisant a
retenir la valeur de 5 uSv/n pour orienter la gestion du déchet ;

9.1 - Débit de dose au contact du déchet et au contact de la benne

il st indispensable de bien faire cette distinction compte tenu des différences de valeurs mesurables.



£n sffet, la valeur mesurée au contact du déchet isolé du reste du chargement, sera nettement supérieure &
la valeur mesurée au contact de la benne pour les raisons suivantes :

= |a distance de la source dans le chargement influe directement sur la valeur mesurée. Ainsi, plus on
g'éloigne d’une source radioactive ponctuelle, plus le débit de dose mesuré est faible.

» lexistence de divers écrans susceptibles d’atténuer le rayonnement gamma émis par la source.
C'est par exemple le cas si on se trouve en présence d’un chargement de dechets contenant des
métaux. A noter également que les parois de la benne contribuent & I'atténuation du rayonnement.

9.2 - Valeur guide de 5 pSv/h au contact du déchet
Cette valeur de 5 uSv /h a été retenue car elle permet d'orienter simplement le devenir du déchet.

D'une part, elle correspond a la valeur limite en débit de dose, fixee par la réglementation du transport de
marchandises dangereuses (Arrété du 1% juin 2001, relatif au transport des marchandises dangereuses par
route, dit arrété ADR), au contact des colis exceptés.

Le colis excepté se définit comme un colis {ou objet conditionné) comportant une trés faible quantité de
matiére radioactive, qui peut &tre transportée avec des dispositions réglementaires allégées, concernant
aussi bien I'étiquetage du colis, la signalisation et 'équipement du véhicule de transport, les documents de
bord ou la formation du chauffeur, L'arrété ADR mentionne ces dispositions particulidres. De plus, pour
caractériser un colis excepté, il convient également de connaiire ['activité du (des) radioglément(s) afin de ne
pas gépasser les limites d'activités fixées par FADR.

(voir également le paragraphe 11 retour au producteur),

D'autre part, cette valeur de débit de dose permet de prendre les premiéres mesures conservatoires, sans
risquer d’exposition significative, pour le personnel. En effet, il faudrait étre exposé 200 heures, pour
atteindre 1a limite annuelle de 1 mSv admissible pour (a population.

10. Formulaire de demande d'enlévement de déchets radioactifs :

Ce formulaire doit étre demandé a ''RSN-Le Vésinet. Il convient de le compléter en utilisant les informations
figurant sur le rapport de la société spécialisée. Les deux premiers volets doivent &ire renvoyes a I'lRSN-Le
Vésinet qui transmettra le dossier & FANDRA (Agence Nationale pour la gesticn des Déchets Radioactifs).
I’ANDRA se chargera par la suite des modalités pratiques de I'enldvement.

A noter que parmi les informations & renseigner dans ce formulaire, en plus de Vactivite totale et des
isotopes contenus dans le déchet, il convient de mentionner le débit de dose au contact et a 1 métre du sac
de déchets, qui une fois conditionné, en vue de sa prise en charge par 'ANDRA, sera dénomme colis.

11. Le retour des déchetls au producteur ;

Si le producteur du déchet est formellement identifié, il est possible d’envisager son retour chez tui, afin qu'il
procéde a la mise en décroissance ou & la reprise par TANDRA.

Pour que ce retour soit effectué en conformité avec la réglementation du transport de marchandises
dangereuses (Arrété du 1% juin 2001, relatif au transport des marchandises dangereuses par route, dit arrété
ADR) il est nécessaire que le déchet en question soit caractérisé et conditionné dans un emballage adéquat.
Des critéres de débit de dose (au contact et dans certains cas 4 1 métre) ainsi que de contamination
surfacique doivent &tre respectés aussi bien pour le colis que pour le véhicule. Par ailleurs, le transport de
certains déchets ou sources radioactives nécessite un transporteur spécialisé dans le domaine des matiéres
radioactives.

Ainst, dans la majorité des cas mettant en jeu des radioéléments & vie courte, la mise en décroissance sur
place est préférable, compte tenu du temps limité nécessaire & cette décroissance. C'est plutét lors d’'une
découverte de radioéléments & vie longue gu'il canvient de poser le probleme.

Dans le cas d'un refus du chargement pour retour au producteur, il appartient & 'exploitant d'informer
Flnspecteur des Installations Classées, le producteur du déchet et le transporteur. L'inspecteur des
installations classées fournira également les précisions utiles pour contacter la préfecture du département
d'origine ainsi que, le cas échéant, la préfecture du département destinataire si ces déchets devaient dtre
entreposés sur un site différent de celui de production. L.a DSNR qui relaie au niveau régional la Direction
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Générale de Sdreté Nucléaire est l'autorité compétente dans le transport des matigres radioactives et peut
étre contactée pour des informations concernant la réglementation des fransports de matiére radioactive.

12. Un point subsidiaire - origine de la présence de radicactivité :

Dans 99 % des cas, les déclenchements de portigue mettent en jeu des déchets : déchets ménagers, DIB,
DIS...Dans de trés rares cas, I'exploitant peut étre confronté a des déclenchements de portique pouvant
trouver leur arigine sur la benne (piéces de la benne fabriquées a |'étranger & partir de matériaux faiblement
radioactifs).

fl est possible également que I'un des membres du personnel & bord du véhicule soit & l'origine du
declenchement. Ce serait le cas si une personne avait subi un examen médical en médecine nucléaire, par
exemple, une scintigraphie de la thyroide & base d'iode 131.

Ces deux pistes ne doivent pas étre perdues de vue, si aucune recherche n'aboutit.

13, La DPPR, le préfet, I'IC

Le ministére chargé de I'environnement a la responsabilité de la législation des installations classées.

Au sein de ce ministére, c'est le service de l'envirannement industriel de la Direction de la Prévention des
Pollutions et des Risques (DPPR) qui est chargé de mener les actions destinées & réduire les pollutions,
nuisances et les risques pour l'environnement de ces activités

Le préfet de département est responsable l'ensemble des procédures concernant les installations clagsées
pour l& protection de I'environnement. Il dispose pour cela d'un bureau de l'environnement qui gére les
diverses consultations. Sur e plan technique, le préfet dispose de lingpection des installations classées
(G,

L'inspection est assurée principalement par les directions régionales, de la recherche st de I'environnement
(DRIRE).

Le contréle des installations de traitement de déchets peut étre assuré par les directions départementales de
l'agriculture et de la forét (DDAF), les directions départementales de I'équipement (DDE) ou les directions
départementales des affaires sanitaires et sociales (DDASS). A Paris et dans les départements de la petite
couronne, l'inspection des installations classées est réalisée par le service technique interdépartemental de
linspection des installations classées (STIIC) de la Préfecture de Police.

Les inspecteurs sont chargés de linstruction des demandes d'autorisation de nouvelles instailations ou
d'extension et de modification d'installations anciennes.

Les inspecteurs sont également chargés de surveiller ces installations, d'instruire les plaintes, les accidents
s'il s'en produit et le cas échéant de proposer au préfet toutes les mesures nécessaires et en cas
d'infraction, de dresser procés-verbal.
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1. PREAMBULE

1.0 - LE CONTEXTE ET LES ENJEUX

Les différents outils technologiques utilisés permettent au personnel des collectivités territoriales et de leurs
groupements une grande ouverture vers I'extérieur. Cette ouverture peut apporter des améliorations de performances
importantes si I'utilisation de ces outils technologiques est faite & bon escient et selon certaines régles fixées par la
réglementation en vigueur.

A Tlinverse, une mauvaise utilisation de ces outils peut avoir des conséquences extrémement graves . et
dommageables. En effet, ils augmentent les risques d'atteinte a la confidentialité, a l'intégrité et a la sécurité des
fichiers de données personnelles (virus, intrusions sur le réseau interne, vols de données), et de mise en jeu des
responsabilités.

De plus, mal utilisés, les outils informatiques peuvent aussi étre une source de perte de productivité et de colts
additionnels.

L'application des nouvelles technologies d'information et de communication doit ainsi étre compatible avec les
impératifs de préservation du systéme d'information, de bon fonctionnement des services et les droits et libertés de
chacun.

1.1 Objectifs de la charte

Le présent document décrit les principes directeurs qui doivent étre respectés afin de garantir l'usage correct et
sécurisé des ressources des Systémes d’Information de la Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud.

Cette charte a pour objectif :

- De préciser les principaux droits, devoirs et responsabilités des Utilisateurs, en accord avec la législation
en vigueur, les régles de déontologie et, le cas échéant, le réglement intérieur ;

- De responsabiliser I'utilisateur sur 'usage qu'il fait des ressources de I'’Agglomération mises & sa
disposition, dans I'exercice de sa fonction ;

- De mettre en évidence la nécessité pour chaque Utilisategr de respecter ces régles, pour la sécurité de
tous ;

- De conserver le niveau de qualité de service offert aux Utilisateurs ;

- D’encadrer I'action de tracer les systémes d'information (logs réseaux, fichiers, applications, internet,
intranet...).

La charte n’a pas pour objet de couvrir de fagon exhaustive tous les cas de figure possibles, mais plutdt de fixer les
principes généraux d'utilisation : c’est donc a I'esprit de ces principes que chacun devra se référer dans des situations
non envisagées. Les managers ont pour role de promouvoir et faire appliquer la charte.

Les termes visés dans la présente charte feront I'objet de définitions dans te §3.1 de ce document.

1.2 Champ d'application

La charte s’applique a 'ensemble du personnel tous statuts confondus, aux élus, aux structures et organismes tiers
et plus globalement a 'ensemble des Utilisateurs amenés a utiliser les Systémes d’Informations

L'ensemble des ressources informatiques et des moyens de communication de la communauté d’'Agglomération du
Bassin d’Arcachon Sud sont concernés par la charte. La présente charte est par ailleurs juridiquement opposable &
'ensemble des Utilisateurs.

1.3 Statut de la charte

Le non-respect des régles énoncées dans la présente charte pourra entrainer le retrait du droit d’utilisation d’un outil,
d’'une application ou d'un matériel informatique/téléphonique. Par ailleurs, des poursuites d'ordre disciplinaires, civiles
et pourront étre engagées.

Les régles et obligations de la charte s’appliquent a toutes les ressources informatiques et les moyens de
communication de la Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud.

Toute modification de la Charte sera soumise a la méme procédure de modification que celle appliquée lors son
adoption.
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1.4 Princi i

1.4.1 Utilisation professionnelle des outils mis a disposition

L'utilisation des Systémes d'Information est réservée aux activités professionnelles. Toutefois, la présente charte
rend possible une utilisation « personnelle » raisonnable et mesurée dont les conditions sont précisées aux §2.2 et
§3.1.

En particulier, les Utilisateurs sont autorisés & faire une utilisation « personnelle » des ressources du Systéme
Informatique mises a leur disposition sous réserve que cette utilisation :
- Demeure raisonnable et limitée,
- N’entrave pas la bonne marche des services,
- Ne porte pas atteinte au fonctionnement normal des Systémes d'Information, ne soit pas contraire a la
réglementation applicable et s’inscrive dans le respect des devoirs de réserve et de discrétion
professionnelle envers la Communauté d'Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud.

Conformément au principe de présomption d'utilisation professionnelle des Systémes d'Information retenu par la
jurisprudence, il appartient aux Utilisateurs d'indiquer expressément le caractére privé de certaines des données
présentes sur les Systdmes d'Information. A cet effet I'utilisateur pourra s'il le souhaite utiliser de maniére
extrémement ponctuelle le disque dur local de son ordinateur. Cette utilisation se fera via un nommage, une mention
utilisant le terme « PERSONNEL » pour décrire les dossiers ou fichiers concernés. En aucun cas les ressources
informatiques du réseau ne pourront &tre utilisées pour le stockage (méme provisoire) de données personnelles
relevant de la vie privée de l'utilisateur.

1.4.2 Rédles générales de confidentialité

D’une maniére générale, les régles en vigueur pour la communication papier s’appliquent aux supports électroniques
et informatiques.

Les régles d'éthique et de secret professionnel, de déontologie et d’obligation de réserve et de devoir de discrétion,
imposées notamment par Particle 26 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portants droits et obligations des
fonctionnaires, sont aussi totalement applicables.

Lors de conversations ou de communications téléphoniques dans des lieux publics, le respect des régles de
discrétion est particulierement requis.

L'attention des Utilisateurs est particuliérement attirée sur le respect de ces régles de confidentialité sur les réseaux
sociaux. Il est ainsi rappelé que chaque Utilisateur est seul responsable des propos qu'il tient sur les réseaux sociaux
et plus largement sur Internet, au tire de la liberté d'expression et de la liberté d’opinion. Pour autant, la responsabilité
de chaque Utilisateur peut étre engagée du fait de la teneur de ses propos et de son caractére répréhensible. En
particulier, il est demandé & l'ensemble des Utilisateurs une attention particuliére concernant les informations liées a
I'exercice de leur profession qui pourraient étre partagées en ligne. En effet, ces informations peuvent foucher & des
informations confidentielles, affecter d'autres individus qui n’ont pas consentis a leur diffusion et/ou projeter une
image inexacte et incompléte de certains événements. Un droit de rectification est accordé aux personnes qui se
considérent comme lésées. La Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud appelle donc & la vigilance
et a une prise de conscience sur les conséquences.

Les mots de passe fournis & I'occasion de divers droits d’accés sont strictement confidentiels et incessibles.

1.4.3 Protection des informations, malveillance

L'utilisateur veille, en tous lieux et en toutes circonstances, & garantir la protection des intéréts de la Communauté
d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud, de son personnel et de ses utilisateurs.

L'utilisateur ne devra pas permettre & des personnes non autorisées d'accéder aux informations confidentielles qu'il
détient et ne devra pas diffuser sur des espaces publics comme Internet des informations & caractére confidentiel
(données spécifiques de la Communauté du Bassin d’Arcachon Sud, informations sur des tiers, secret médical, etc.)
notamment sur les réseaux sociaux.

L'utilisateur ne doit consulter, modifier ou supprimer que les seules données entrant dans le cadre de son activite.
Cela concerne aussi bien les fichiers que les messages électroniques internes ou externes. Il ne doit pas usurper
I'identité d’'une autre personne et il ne doit pas tenter d'intercepter de communications entre tiers.

En outre l'utilisateur sera exposé a des sanctions disciplinaires en cas de suppression volontaire de données dans
un espace partagé (acte de malveillance).

1.4.4 Respect de la législation

La mise en ceuvre et ['utilisation des Systémes d'Information sont soumises & un ensemble de textes Iégislatifs et
réglementaires. Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions au quotidien, chaque Utilisateur peut étre tenu pour
responsable civilement ou pénalement en cas de manquement a ces obligations |égales et réglementaires.

Une liste non exhaustive des lois et réglements en vigueur est proposée dans le §3.2, chaque signataire devra en
faire lecture et accepter sans réserve le présent document.
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2. DROITS ET DEVOIRS DES UTILISATEURS

2.1 Utilisation d tes de travail et des équi ts mobil

2.1.1 Postes de travail

La DSl est la seule entité habilitée a donner 'autorisation d'installer une application ou un périphérique sur le poste
de travail. Sans autorisation de la DSI, aucun Utilisateur ne doit installer de lui-méme un périphérique ou un logiciel.
De méme, I'utilisateur n’est pas autorisé a exécuter un logiciel non référencé par la DSI.

Le fond d'écran ou de I'écran de veille du poste de travail peut &tre personnalisé mais ne doit pas porter atteinte &
I'image de la Communauté d’Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud, ni aux obligations de neutralité et de réserve
qui s'imposent. Chaque Utilisateur doit d’ailleurs faire preuve de décence dans le choix et veiller au respect de la
dignité due & I'égard de sa hiérarchie comme a I'ensemble de ses collégues et du public.

D'autre part, sans autorisation de la DS, il est interdit de relier les ordinateurs portables fournis par la DSI
a une autre connexion Internet que celle fournie par celui-ci.

Par ailleurs, I'utilisateur doit :
- Signaler & sa hiérarchie et a la DSI tout incident de sécurité avéré ou soupgonné dans les plus brefs délais

- Eteindre quotidiennement son poste de travail et le verrouiller obligatoirement en cas d'absence, méme
bréve.

- Procéder réguliérement a I'élimination des fichiers non-utilisés et a Farchivage dans le but de préserver la
capacité de mémoire et la vitesse de restauration en cas de panne majeure.

L'utilisateur ne doit pas :
- Profiter des priviléges exceptionnels pouvant lui étre accordés sur le systéme d'information a des fins non
légitimes ou en les détournant de leur finalité.
- Masquer son identité ou d’usurper I'identité d’autrui par quelque moyen que ce soit ; .
- Désactiver ou désinstaller volontairement la solution antivirale ou toute application installée par défaut sur
son poste.

2.1.2 Téléphones fixes, Portable GSM. Smartphones et tablettes

L'utilisation de téléphones fixes ou mobiles, smartphones et tablettes appartenant a la Communauté d’Agglomération
du Bassin d'Arcachon Sud et mis a disposition des Utilisateurs dans un cadre professionnel est régie par certaines
régles spécifiques :

- L'utilisation des téléphones fixes et portables est réservée a des fins professionnelles.

- Lutilisation des téléphones portables est interdite depuis et/ou vers I'étranger, sauf dérogation au sein de
L'union Européenne aprés une demande auprés du Directeur Général des Services.

- L'utilisation des téléphones portables & des fins personnelles doit rester occasionnelle et discréte.

- Il est obligatoire de protéger son téléphone mobile ou sa tablette par un systéme de verrouillage (mot de
passe, code PIN, schéma de déverrouillage...) ;

- Ces équipements ne doivent pas étre « débridés ». Par exemple, des opérations telle que le « jailbreak » de
I'iPhone et le « root » de I'Android sont interdites, notamment dans la mesure ol ces opérations
compromettent fortement le niveau de sécurité de ce type d’appareils ;

- Les applications de confiance doivent étre téléchargées a partir des plateformes officielles de
téléchargement (Google Play Store, AppStore, plateformes internes de type Intranet applicatif...) ;
L'utilisateur doit étre le seul a utiliser son équipement si des données professionnelles sont stockées
(messagerie, fichiers). Il lui est formellement interdit de préter, ou de céder a un tiers son matériel ;

- Une grande vigilance est & observer quant au vol ou a la perte des équipements mobiles : notamment lors
des déplacements ;

- L'utilisateur doit signaler au plus tot a la DS, la casse, la perte ou le vol d’'un terminal contenant des données
professionnelles ou y donnant accés. L'utilisateur a par ailleurs I'obligation de porter plainte en cas de vol et
de contacter 'opérateur téléphonique correspondant pour suspendre la ligne en cas de perte ou de vol ;

- L'utilisateur n'a pas 'autorisation de réaliser de photos, enregistrements audio ou vidéo d’autres personnes
sans leur consentement.

Les statistiques et consommations réalisées par les utilisateurs sont susceptibles d'étre enregistrées et contrdlées
par la DSI (et conservées jusque six mois dans le respect des les conditions prévues dans la norme CNIL simplifiée
Ne 47).
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2.2 Utjlisation d’Internet et filtrage

La DSI fournit, lorsque la mission de I'Utilisateur le requiert, 'accés a Internet a des fins professionnelles.

L'utilisation d'Internet doit se faire en respectant la réglementation en vigueur, les consignes de sécurité du réseau
et les procédures définies le cas échéant a cette fin par la communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud.

Un usage exceptionnel dans le cadre de la nécessité de la vie courante est toléré a condition que cette utilisation
n'affecte ni les performances du systéme ni la bonne exécution du contrat de travail. Cela inclut 'usage des réseaux
sociaux et des forums de discussion.

D’autre part, afin de prévenir 'accés a certains sites non autorisés en raison de leur caractére immoral, illicite, illegal
(pornographie, pédophilie, racisme, incitation a la haine raciale, révisionnisme, etc.) ou sans utilité professionnelle,
un dispositif de filirage et de controle a été mis en ceuvre. Ce filtrage peut étre différent selon la fonction de l'agent.

Afin de réaliser un filtrage efficace et d’assurer la sécurité et le bon fonctionnement des systémes d'information, les
communications cryptées SSL sont également concernées par ce contrdle et seront déchiffrées afin d’analyser les
flux.

Les données de connexion des utilisateurs de ce dispositif de contrdle seront conservées un an, conformément a la
réglementation en vigueur.

Cet outil ne dispense pas les Utilisateurs d’'une juste déontologie individuelle. Chaque Utilisateur est seul responsable
de la décision d'accéder a un site Internet. Le fait que I'accés & un site en particulier ne soit pas interdit ne signifie
pas que I'accés a ce site est autorisé et conforme a la réglementation applicable (norme simplifiée CNIL N°46).

Si certains sites non accessibles s’avéraient présenter un intérét professionnel, il conviendra d'avertir la DSI par écrit
en fournissant tous les éléments d'étude nécessaire.

La communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud ne pourra étre tenue responsable du contenu des sites
visités-par I'utilisateur, sans son autorisation expresse, en dehors de son activité professionnelle, ni des éventuelles
compromissions ou mises en cause et poursuites qui pourraient avoir lieu suite a la visite de ces sites.

L'utilisateur doit :
- Consulter et utiliser les sites Internet, les forums de discussion ou autres outils de communication
présentant un lien direct avec l'activité professionnelle
- Faire preuve de vigilance vis-a-vis des informations en provenance d’Internet et de vérifier leur exactitude.

L'utilisateur ne doit pas :

- Accéder & des flux multimédias n'ayant pas de liens avec I'activité (streaming, web-radios, etc.) ;
Consulter, télécharger ou propager des informations (textes, images, sons) a caractére illégal, injurieux,
harcelant, obscéne, menagant ou n’ayant aucun lien direct avec 'activité ;

- Installer et participer a des jeux en ligne ; )

- Accéder a des contenus pouvant porter préjudice a la sécurité du Systéme d'Information de la communauté
d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud;

- Tenter de contourner le dispositif de filtrage.

Des contrdles en « temps réel » ou des analyses des traces historisées pourront étre réalisés sur demande expresse
du Directeur Général des Services sur ces données de connexions en cas de doutes sur la bonne utilisation du
réseau de la communauté d’Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud.

2.3 Utilisation de |a messagerie

2.3.1 Cas général

L'utilisation de la messagerie électronique est destinée principalement aux activités professionnelles, les messages
professionnels sont soumis aux régles des écrits professionnels.

Avant de diffuser un message, I'utilisateur doit s'assurer que ce dernier :
- Respecte I'obligation de neutralité, de discrétion professionnelle et de réserve, et d'une maniére générale,
ne porte pas atteinte aux droits et a la dignité des agents de la collectivité ;
- Ne permet pas la propagation de virus ;

Dans le cadre de fusage de la messagerie professionnelle, I'utilisateur doit d’une part :
- Respecter les conseils et consignes indiquées pour structurer et organiser la gestion de sa messagerie ;
Signaler toute erreur ou correction & effectuer vis-a-vis de la constitution des groupes de distribution par
défaut de la Communauté d’Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud ;

- Respecter les consignes préconisées par la DSI d'archivage, de conservation et de classement des courriers
émis et regus. Ces consignes doivent particuliérement étre respectées dans le cas de messages présentant
un intérét en matiére de preuve et de suivi des dossiers traités, d'autre part I'utilisateur s'engage a respecter
la taille allouée par la DSI a sa messagerie ;
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- Eviter de surcharger le réseau d'informations inutiles. Les messages importants sont & conserver et/ou
archiver, les autres a supprimer. Le dossier « éléments supprimés » doit étre vidé périodiquement.

- Activer le gestionnaire d'absence lorsqu'il est absent.

- Respecter la charte Graphique gt la charte de communication de la COBAS (Signature, fond de mails,
etc...)

- Signer tout courriel professionnel en utilisant la charte graphique de I'établissement le concernant.

D’autre part, I'utilisateur ne doit pas :

- Ouvrir des messages dont ['origine, I'objet ou le contenu est douteux, ou exécuter les piéces jointes
suspectes. En cas de réception d'un tel message, il avertit te Support informatique et ne prend pas d'initiative
sans la validation de la DSI ;

- Mettre en ceuvre une redirection automatique ou réplication de messages vers une adresse électronique
externe ;

- Utiliser la messagerie d'autrui sans l'autorisation expresse de la personne concernée et sans que la situation
ne la réclame.

- Envoyer des messages a I'ensemble du personnel de la communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon
Sud sans accord préalable de la DSI ou de la Direction Générale ;

- Relayer des chaines ou tout canular, information non vérifiée ;

- Promouvoir des événements n'ayant aucun lien avec I'activité de la communauté d’Agglomération du Bassin
d'Arcachon Sud sans accord préalable de la DSI ou de la Direction Générale ;

- Utiliser la messagerie afin de partager des annonces « commerciales » privées.

Un systéme de filtrage des courriers électroniques non désirables (SPAM) est actif au sein de la messagerie. Tout
courrier électronique identifié par le systéme comme étant non désirable car dangereux pour le systéme (adresse de
lexpéditeur suspecte, contenu du message, etc.) sera bloqué, mis en quarantaine, et nécessitera soit une régle
pour étre débloqué, soit une action manuelle de la part de I'utilisateur.

L'usage exceptionnel, & des fins privées, du courrier électronique, est autorisé a condition que cet usage soit
occasionnel, n’entrave en rien les activités de la communauté d’Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud, et qu'il ne
constitue pas une infraction aux présentes instructions, aux dispositions Iégales, au réglement intérieur.

S'il fait usage de la messagerie a titre personnel, I'utilisateur doit inscrire la mention « PERSONNEL » dans l'objet
du message et supprimer, dans le corps, toute mention relative & Communauté d’Agglomération du Bassin
d'Arcachon Sud ou toute autre indication qui pourrait laisser croire que le message est rédigé par I'utilisateur dans
le cadre de I'exercice de ses fonctions. En cas de correspondances personnelles, I'utilisation de la signature
professionnelle en bas de mail est interdite.

Si l'utilisateur regoit, via le systéme de messagerie, des messages & caractére personnel, il lui est demandé, soit de
les supprimer aprés en avoir pris connaissance, soit de les conserver dans un répertoire personnel en prenant garde
a ce que la taille de ce dossier ne puisse entrainer une saturation de sa bofte aux lettres ou son espace de stockage.

Les correspondances électroniques détenues par l'utilisateur dans sa boite de messagerie sont, sauf lorsqu'il les
identifie comme étant personnelles, présumées avoir un caractére professionnel, de sorte que la Direction de la
Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud peut y avoir accés hors sa présence.

Afin de garantir la sécurité et le bon fonctionnement du systéme de messagerie, les données de connexion au
serveur de messagerie pourront étre enregistrées, conformément a la norme simplifié¢e CNIL N°46.

2.3.2 Cas particulier de la délégation de messagerie

Dans certains cas spécifiques, une délégation de messagerie peut étre mise en ceuvre pour certains Utilisateurs (par
exemple délégation de la messagerie d’'un Elu a son assistante), afin de faciliter la gestion de leurs emails, agendas
ou contacts.

Les régles suivantes s’appliquent alors :

- L’accés direct a un client de messagerie ou webmail d’'une tierce personne qui aurait fourni ses identifiant/mot
de passe est strictement interdit. Seule est autorisée la délégation d’'un d'accés a cette messagerie (demande
a faire au Support Informatique selon une procédure spécifique) ;

= La personne en charge (le délégué) doit respecter les bonnes pratiques d'usage concernant l'utilisation de
la messagerie et doit veiller & ne pas engager la responsabilité de I'utilisateur lui ayant délégué I'utitisation
de sa messagerie ;

- Le nom du délégué doit apparaitre dans le message, par exemple « de la part de ».

2.4 Utilisation des clés USB ef des périphéri ibl

Les supports amovibles (CD ROM, clé USB, etc.) provenant de I'extérieur doivent étre soumis & un contréle
antivirus préalable.
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2.5 Réseaux socjaux

Les réseaux sociaux présentent de nombreux avantages comme la création de nouvelles relations et 'amélioration
de la communication avec certains acteurs. Cependant ils comportent également de nombreux risques, et certaines
régles s'imposent pour les utiliser.

Les réseaux sociaux de la collectivité sont des espaces ouverts a tous. lIs visent a informer les internautes sur
l'action des services de la COBAS et a favoriser le débat public. Les contributions peuvent faire l'objet d'une
modération a posteriori, c'est-a-dire aprés leur publication. Ainsi, la COBAS se réserve le droit de modération (et
suppression sans préavis) de tous commentaires qui ne respecteraient pas les régles de bienséance suivantes et
les dispositions légales. De ce fait, et pour éviter de voir votre contribution modérée :

- Exprimez-vous poliment et dans un langage compréhensible par tous

- Ne postez pas plusieurs fois le méme commentaire

- N'entamez pas de discussions a caractére privé

- Ne diffusez pas d'annonces commerciales, des liens inappropriés, de coordonnées personnelles

- Respectez la vie privée d'autrui : il est interdit de publier e numéro de téléphone, l'adresse électronique ou
postale d'autrui. Il en va de méme pour des informations ayant trait a la vie privée de quelqu'un, et notamment de
sa famille.

- Respectez la loi : les activités illégales sous toutes leurs formes, notamment la copie ou la distribution non
autorisée de logiciels, de photos et d'images, le harcélement, la fraude, les trafics prohibés, la diffamation, la
discrimination raciale, l'incitation a la violence ou a la haine sont interdites, y compris si vous vous exprimez sous
un pseudonyme. La diffamation, l'injure et les propos obscénes sont interdits.

Le sont également : le prosélytisme religieux ou les attaques envers une religion, la violence ou lincitation & la
violence, les propos racistes ou xénophobes, la pornographie, la pédophilie, le révisionnisme et le négationnisme.
Les commentaires dont le contenu serait contraire aux droits d'auteur ou droits voisins, au droit applicable aux bases
de données, au droit des marques, au droit au respect de la vie privée ou toute publication qui enfreindrait toute
autre disposition législative ou réglementaire en vigueur seront également supprimés. Les échanges doivent étre
collectifs : les critiques et expressions de désaccords doivent étre argumentés et ne pas dériver vers de l'invective
ou des prises a partie d’autres participants. Il est important de noter que les commentaires publiés par les « fans »
de la page n'engagent que leurs auteurs.

L'utilisateur :

- Doit obtenir 'accord de son supérieur pour créer un espace sur un réseau social dans le cadre de la sphére
professionnelle ;

- Peut informer son supérieur hiérarchique de tout agissement de tiers susceptible de porter atteinte a la
réputation de la Communauté d'Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud et de ses représentants, dont il
aurait connaissance en indiquant, si possible, l'identité des personnes impliquées ;

- Doit respecter les conditions générales d'utilisation du réseau social et des lois applicables ;

- Doit paramétrer les régles de confidentialité des réseaux sociaux utilisés de fagon & ne pas divulguer
d'informations de fagon non volontaire (profil « public » par exemple) ;

- Doit utiliser des mots de passe robustes et différents de ceux utilisés sur les systémes d'information de la
communauté d’Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud.

L'utilisateur ne doit pas :

- Avoir une activité trop importante sur les réseaux sociaux impactant la bonne tenue de son activité
professionnelle ; .

- Utiliser les réseaux sociaux personnels afin de communiquer des informations sur l'activitté de la
Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud, relatives aux conditions de travail, & son
organisation générale... ;

- Tenir des propos diffamatoires a I'encontre de la Communauté d’'Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud,
de ses collégues ou de sa hiérarchie.

2.6 Utilisation d'équi |

Pour des raisons de sécurité et de conformité & I'usage de licences légales, la connexion physique et I'utilisation sur
le Systéme d'Information d'un ordinateur personnel a des fins professionnelles sont formellement interdites. Il est
également interdit d'installer et d'utiliser des logiciels acquis ou téléchargés & titre personnel sur le matériel mis a
disposition par [a DSI.

L'accés a des systémes d'information professionnels en utilisant des équipements mobiles personneis
(smartphones, tablettes) est autorisé sous réserve de certaines conditions :
- Accepter l'inscription de I'équipement mobile personnel dans un outil de gestion permettant le
paramétrage, la sécurisation, et l'installation d’applications professionnelles ;
- Accepter que la DSI s’approprie un quota minimal d'espace de stockage dédié aux usages professionnels.
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2.7 Gestion des accés a distance

Dans le cadre de l'ouverture des Systémes d’Information, des services d’accés a distance & la messagerie ou &
d’autres ressources du Systéme d’'Information sont mis en place. Les utilisateurs peuvent étre autorisés a utiliser leur
matériel personnel ou professionnel pour accéder a distance aux Systémes d'Information et se connecter a certaines
ressources spécifiques.

Les services d'accés a distance sont restreints a certains usages. L'accés est soumis a une demande particuliére
qui sera validée par le supérieur hiérarchique, selon les régles en vigueur, puis adressée a la DSI.
L'ensemble des régles décrites dans les articles précédents concernant P'utilisation des ressources restent
applicables. Dans les cas d'utilisation des services d’accés a distance, afin de limiter le risque de divulgation
d’information, des précautions particuliéres s'imposent :
- Etre particulierement vigilant afin de ne pas divulguer d’information confidentielle lors d’une consultation a
distance. (Regard indiscret d'un tiers, etc.) ;
- Se déconnecter systématiquement et complétement du service d’accés a distance aprés utilisation ;
Protéger contre le vol les équipements mobiles et accessoires ;
- Respecter les régles encadrant 'usage des équipements mobiles professionnels et personnels ;

En tout état de cause, les Utilisateurs sont seuls responsables de la sécurité physique de leurs équipements
personnels.

2.8 Réales de stockaae

Dans le cas du stockage d'informations relatives & l'activité professionnelle des utilisateurs, certaines régles sont &
respecter. De maniére générale, il n’est pas permis a l'utilisateur d’utiliser des moyens de stockages externes au
Systéme d’Information de la Communauté d'Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud (cloud, FTP, périphériques
amovibles).

L'utilisateur doit :
- Stocker les fichiers professionnels non partageables dans 'espace professionnel privé ;
- Stocker les fichiers non professionnels dans I'espace de stockage personnel — notamment sur le disque
dur de son ordinateur ;
- Stocker les fichiers professionnels partageables dans les espaces de services ;
- Organiser et mettre en osuvre les moyens nécessaires a la conservation des données présentant un intérét
en matiére de preuve ou de suivi des dossiers ;

Par ailleurs, I'utilisateur de ne doit en aucun cas :

- Stocker des fichiers professionnels hors des espaces prévus par la DS| ci-dessus mentionnés (bureau
Windows, disques durs locaux, supports de stockage externe, cloud). La DSI ne serait en aucun cas tenue
responsable de la perte des fichiers (pas de sauvegarde).

- Utiliser les dispositifs de stockage dans le nuage (Cloud). Sont concernées les solutions comme
Dropbox, Google Drive, Hubic, Evernote etc. ;

- Utiliser des dispositifs de stockage de type FTP, sauf autorisation de la DSI.

2.9 Mise 3 di ition des équi |

Les ressources informatiques mises & disposition des Utilisateurs par la communauté d'Agglomération du Bassin
d’'Arcachon Sud restent en tout temps propriété de la Communauté d’Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud.

La communauté d'Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud se réserve par ailleurs le droit de réclamer la restitution
immédiate du matériel.

En ce sens, l'utilisateur doit :

- Faire preuve de respect envers le matériel en tout temps en s’assurant par tous les moyens nécessaires de
son entretien régulier, de son utilisation en accord avec les régles édictées dans ce document, de par le
respect des notices d'utilisation ;

- Retourner le matériel mis a disposition dés lors qu'il n’en a plus l'utilité, et ce dans les plus brefs délais.

L'utilisateur ne doit pas :
- Utiliser le matériel mis a disposition dans des conditions ne respectant pas les régles émises dans ce
document ou d'une maniére pouvant causer des dommages au matériel ;
- Préter, vendre ou mettre a disposition d’un tiers le matériel professionnel.

Toute dégradation volontaire ou manque d'attention vis-a-vis des équipements (laxisme) pourra se traduire par une
sanction disciplinaire adaptée. En cas de dégradation involontaire répétée d'un équipement individuel, la mise a
disposition de I'équipement concerné pourra éire suspendue aprés avis du supérieur hiérarchique.

Par ailleurs, hormis la DSI, aucune autre direction n’est autorisée 8 commander, installer et mettre en service des

ressources informatiques (telle que définies au §3.1 « Systéme informatique et ressources informatique ») sur le

Systéme d'Information. Les commandes de matériels doivent étre soumises a validation et traitées par la DSI.
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En aucun cas les équipes de la DSI ne peuvent intervenir sur du matériel n’appartenant pas a la collectivité.

2.10 Droijt 4 la deconnexion des agents

Les outils numériques exigent de nouvelles protections pour garantir I'effectivité du droit en matiére de temps de
travail, de repos et de santé des agents. L'enjeu est de garantir un réel droit & la déconnexion par rapport a la vie
professionnelle afin de préserver la vie privée et la santé. Pour obtenir ce droit effectif & la déconnexion, il est
nécessaire d’encadrer Fusage des outils numériques.

Afin de mieux respecter les temps de repos et de congés, ainsi que la vie personnelle et familiale des agents,
l'article 55 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(it 2016, dite « Loi Travail » crée un droit & la déconnexion. Bien que cette
obligation ne concerne pas les employeurs publics, I'établissement s'engage & metire en place les mesures
participant de ce « droit & a déconnexion ».

Qu'est-ce que cela implique ?

La loi Travail impose aux employeurs, depuis le 1er janvier 2017, de réguler 'usage des moyens et
outils technologiques d’'information et de communication.

L'instauration d'un droit & la déconnexion vise & garantir I'effectivité du droit au repos.

Aussi est-il prévu la mise en place par I'établissement de dispositifs de régulation de [I'utilisation des outils

numériques, en vue d'assurer le respect des temps de repos et de congés ainsi que de la vie personnelle et
familiale. (Notamment par des actions de sensibilisation des agents et des managers).

2.10 Télét iL; . . tati

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont l'objectif est de mieux articuler vie personnelle et vie
professionnelle. Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice et le télétravail désigne
toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées, par un agent, dans les
locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les
technologies de I'information et de la communication.

La COBAS a souhaité mener une expérimentation du télétravail pour une année, et a délibéré en ce sens le 16
septembre 2019. Tous les détails de cetie expérimentation se retrouvent dans la délibération N°19-207.

La présente charte s'inscrit dans le cadre législatif et réglementaire en vigueur. Elle est susceptible d’évolutions en
fonction de I'actualisation des textes, qui s'imposeront a la présente chartre.

ARC ON, Le 14 janvier 2020
Le Président,

Marig-Héléne DES ESGAULX
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3. ANNEXES

3.1 Définitions

Activités autorisées : Lors de I'aftribution des Droits d'accés, I'Utilisateur a accés a des ressources informatiques
définies dans le cadre de son activité.

Activités non autorisées : Elles regroupent les activités légales non nécessaires a l'activité de I'agent et les
activités illégales punies par le droit frangais (pédophilie, pornographie, racisme, discrimination...).
Administrateur : Un administrateur désigne toute personne qui a pour role d'assurer le bon fonctionnement du
Systéme d'Information de la communauté d'Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud. Pour mener & bien sa
mission, il dispose de pouvoirs et de droits d'acces étendus sur les Systémes d’Information. Cela peut concerner
les membres de la DSI ou les administrateurs fonctionnels liés a certains métiers. lls sont désignés par une note
de la Direction Générale.

Administrateur fonctionnel : Un administrateur fonctionnel désigne toute personne d’un service qui a pour role
d’'assurer le suivi fonctionnel, la confidentialité, et les tdches d’administration et d’exploitation fonctionnelles
d’outils et progiciels métiers. Pour mener a bien sa mission, il peut disposer de pouvoirs et de droits d’accés
étendus sur les outils concernés. Il sera le relai entre la DSI et son service, mais également entre son service et
I'éditeur du progiciel.

Bande passante : Elle est colteuse et limitée. Elle définit la quantité d'informations qui peut circuler en méme
temps sur le réseau. Plus il y a d'Utilisateurs qui utilisent le réseau en méme temps plus les performances du
réseau décroissent. Certain services Web proposant des animations graphiques lourdes a charger ou
téléchargements peuvent provoquer des blocages ou des temps d'accés réduits auprés des autres utilisateurs.
BYOD : abréviation de I'anglais « bring your own device » : « apportez vos appareils personnels ». Pratique qui
consiste a utiliser ses équipements personnels (téléphone, ordinateur portable, tablette) dans un contexte
professionnel

Code malveillant, virus, malware : Un code malveillant est un logiciel qui a pour effet, recherché ou non, de
nuire en perturbant plus ou moins gravement le fonctionnement de l'ordinateur infecté. |l peut se répandre a
travers tout moyen d'échange de données numériques comme l'Internet, ia messagerie, mais aussi les cédéroms,
les supports de stockage externes (clef USB, disque dur externe, mémoire flash...).

Confidentialité : Fait d’assurer que I'information n'est accessible qu’aux personnes autorisées. La confidentialité
est une obligation légale pour les données personnelles.

Demande d'accés : Dans le cas ou un agent ne disposerait pas des informations nécessaires a ses fonctions,
il doit en faire la demande & son responsable hiérarchique selon une procédure définie la DSI Direction des
Systémes d’Information : La Direction des Systémes d'Information (DSI) est la direction responsable du
fonctionnement et de la sécurité des Systémes d'Information. Elle dispose des droits les plus étendus pour
controler I'utilisation faite du Systéme Informatique par les Utilisateurs. Disponibilité : Fait d'assurer que les
ressources nécessaires a la fourniture d'un service du Systéme Informatique soient accessibles lorsqu’elles
sont sollicitées.

Donnée professionnelle : Toute information liée directement ou indirectement a Pactivité professionnelle,
notamment

Donnée a caractére personnel : Toute information relative a une personne physique identifiée ou qui peut étre
identifiée, directement ou indirectement (article 2 de Ia loi informatique et liberté).

Donnée personnelle (ou privée) : donnée non professionnelle, pouvant éire une donnée a caractére
personnelle ou non. Par exemple des photos de vacances sont considérées comme personnelles ou privées,
méme si elles ne contiennent pas forcément d’informations relatives a une personne physique. Droits d'accés :
Les droits d'accés définissent ce a quoi il est possible d'accéder avec le Nom d'Utilisateur et le mot de passe. lis
sont différents d'un Utilisateur a l'autre en fonction de sa position dans la hiérarchie ou de ses fonctions.

FTP : abréviation de I'anglais « File Transfer Protocol », soit « Protocole de Transfert de Fichier ». Protocole de
communication destiné a I'échange informatique de fichiers sur un réseau. Il permet, depuis un ordinateur, de
copier des fichiers vers un autre ordinateur du réseau, ou encore de supprimer ou de modifier des fichiers sur cet
ordinateur. Ce mécanisme de copie est souvent utilisé pour alimenter un site web hébergé chez un tiers.
Habilitation : Lors de I'attribution des Droits d'acceés, I'Utilisateur a accés a des Activités autorisées définies dans
le cadre de son activité.

Hacking : désigne une action visant & un échange « discret » d'informations illégales permettant 'accés non
autorisé a des réseaux par le contournement des mesures de sécurité.
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Intégrité : Fait d’assurer que l'information est fiable et ne peut subir aucune altération volontaire ou involontaire.
Log de connexion, trace, journal de connexion : Données informatiques créées a chaque utilisation des
ressources d'un réseau interne ou externe (Internet par exemple). Ces données contiennent toutes les
informations utiles sur les différentes étapes de la manipulation. En cas de probléme il devient plus facile d'en
repérer l'origine.

Mail, Message électronique, Courriel : Désigne la notion de courrier stocké et véhiculé de maniére électronique.
Identifiant et Mot de passe - Chaque Utilisateur dispose d'un identifiant et d'un mot de passe lui permettant de
s'authentifier sur le réseau. Ceux-ci sont personnels et confidentiels. Le mot de passe initial est donné par la
Direction des Systémes d'Information et doit &tre obligatoirement modifié par I'utilisateur.

Référents informatiques : Les référents informatiques sont les relais entre les pdles/directions/services et la
Direction des Systémes d'information. lls assurent un role de centralisation et coordination entre les agents de
leur service et la Direction des Systémes d’Information.

Réglement intérieur : Le Réglement intérieur constitue I'ensemble des régles relatives au fonctionnement des
services (y compris les régles d’hygiéne et de sécurité dans les locaux) applicables & I'ensemble des agents
ainsi qu'aux stagiaires réalisant un stage au sein de la Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon
Sud dans le cadre de leur cursus scolaire ou universitaire.

Réseau : Le réseau représente les moyens mis en place par la DSI pour relier entre eux des equipements
informatiques ou téléphoniques afin d’accéder, partager et échanger des informations. Ses performances
décroissent avec 'augmentation du trafic (voir « Bande passante »).

Ressource : composant matériel (ordinateur, imprimante, serveur, copieur, téléphone, tablette, smartphone) ou
immatériel (application, base de données, logiciel, progiciel, site internet, extranet) contribuant au traitement de
I'Information.

Service d’accés a distance : Ce service fourni aux agents diment habilités, permet I'accés & des ressources
depuis un équipement informatique ou téléphonique situé en dehors des locaux en utilisant une connexion par
I'Internet.

Smartphone : Un Smartphone est un téléphone mobile disposant aussi de fonctions collaboratives (agenda,
calendrier, contacts, messagerie). Capable de naviguer sur Internet, il peut également permettre 'accés a des
ressources professionnelles (fichiers, applications métiers...).

Spam, pourriel : Le spam est 'envoi massif, et parfois répété, de courriers électroniques non sollicités, &4 des
personnes avec lesquelles I'expéditeur n’a jamais eu de contact et dont il a capté I'adresse électronique de fagon
irréguliére.

Systéme d’authentification : L'authentification consiste, pour un systéme informatique, a effectuer la vérification
de Pidentité d'une personne, qui s’y connecte. Un systéme d’authentification consiste en I'ensemble des outils et
procédures visant a valider les authentifications,

Systéme d’information : Un systéme d'information (SI) est un ensemble organisé de ressources qui permet de
collecter, regrouper, classifier, traiter, conserver, et diffuser de I'information sur un environnement donné.
Systéme informatique et ressources informatiques : Ces termes regroupent I'ensemble des ressources
techniques mises a la disposition des agents par la DSI, permettant d'acquérir, de stocker, de transformer et de
communiquer des informations. Il regroupe notamment : les serveurs, les postes de travail, les postes en libre-
service, les connexions Internet, les périphériques (disques durs, imprimantes, copieurs, scanners etc.) ainsi que
les ordinateurs portables, périphériques amovible (clé USB), smartphones, tablettes...

Tragabilité : Fait d'assurer que les modifications apportées & I'lnformation sont enregistrées et peuvent étre
analysées dans le futur.

Traitement de données a caractére personnel : Toute opération ou tout ensemble d’opérations portant sur des
données & caractére personnel et notamment, la collecte, I'enregistrement, la transmission ou la communication.
Utilisateur : Agent de la collectivité, stagiaire, prestataire, Elu ou toute personne a laquelle un quelconque droit
d’accés a tout ou partie des Systémes d'Information est accordé.

Utilisation raisonnable : utilisation du Systéme d'Information qui ne perturbe pas le bon fonctionnement du
service ou les infrastructures techniques ». Cette utilisation est & 'appréciation du responsable hiérarchique direct
en coordination avec la DSI (aspects techniques).
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3.2 Références léaales
ANNEXE 1 - LES BASES LEGALES

L'utilisateur doit respecter les obligations de réserve, de discrétion et de secret professionnel conformément
aux droits et obligations des agents publics tels que définis par la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale.

Cette présente partie a pour objectif d'informer les utilisateurs des textes légisiatifs et réglementaires dans le
domaine de la sécurité des systémes d'information.

A - TEXTES DE REFERENCE

Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés.

Elle a notamment pour objet de protéger les libertés individuelles susceptibles d'étre menacées par
['utifisation de l'informatique.

Loi n°® 85-660 du 3 juiliet 1985 relative aux droits d'auteur et aux droits des artistes-interprétes, des
producteurs de phonogrammes et de vidéogrammes et des entreprises de communication audiovisuelle

Elle interdit & T'utilisateur d'un logiciel toute reproduction de celui-ci autre que I'établissement d'une copie de
sauvegarde.

Loi n® 2000-230 du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de la preuve aux technologies de I'information
et relative a la signature électronique

Loi n° 2004-575 du 21/06/2004 pour la confiance dans I'économie numérique.

Elle est destinée & favoriser le développement du commerce par Internet, en clarifiant les régles pour les
consommateurs et les prestataires aussi bien techniques que commerciaux.

Code des relations entre le public et 'administration

Code de la propriété intellectuelle

Code pénal (articles 323-1 & 323-8 issus de la Loi n° 88-19 du 5 janvier 1988 relative & la fraude informatique.
Cette loi, dite de GODEFRAIN, vise a lutter contre la fraude informatique en réprimant :

- Les accés ou maintien frauduleux dans un systéme d'information

- Les atteintes accidentelles ou volontaires au fonctionnement

- La falsification des documents informatiques et leur usage illicite

- L'association ou I'entente en vue de commettre un de ces délits

Code pénal (article 432-9 relatif aux atteintes au secret des correspondances) Code civil (articles 1316-1 et 1367)
LE DROIT DISCIPLINAIRE

Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée (art. 89 et 90) et le décret n® 89-677 du 18 septembre 1989 relatif a la
procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires territoriaux.

Décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 (art. 6) fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la Fonction Publique Territoriale.

Décret n°® 88-45 du 15 février 1988 (art. 36 et 37) relatif aux agents non titulaires.

Décret n® 91-298 du 20 mars 1991 (art. 15) relatif aux agents a temps non complet.
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B - LE CODE PENAL
Code pénal Livre 3 Titre 2 Chapitre Ill : Des atteintes aux systémes de traitement automatisé de données.

Article 323-1 : (Ordonnance n°® 2000-916 du 19 septembre 2000 art. 3 Journal Officiel du 22 septembre

2000 en vigueur le 1er janvier 2002)

« Le fait d'accéder ou de se maintenir, frauduleusement, dans tout ou partie d'un systéme de traitement
automatisé de données est puni dun an d'emprisonnement et de 15.000euros d'amende.
Lorsqu'il en est résulté soit la suppression ou la modification de données contenues dans le systéme, soit
une altération du fonctionnement de ce systéme, la peine est de deux ans d'emprisonnement et de 30.000
euros d'amende. »

Article 323-2 : (Ordonnance n° 2000-916 du 19 septembre 2000 art. 3 Journal Officiel du 22 septembre
2000 en vigueur le 1er janvier 2002)

« Le fait d'entraver ou de fausser le fonctionnement d'un systéme de traitement automatisé de données est
puni de trois ans d'emprisonnement et de 45.000 euros d'amende. »

Article 323-3 : (Ordonnance n° 2000-916 du 19 septembre 2000 art. 3 Journal Officiel du 22 septembre

2000 en vigueur le 1er janvier 2002)

« Le fait d'introduire  frauduleusement des données dans un systéme de traitement automatisé ou de
supprimer ou de modifier frauduleusement les données qu'il contient est puni de trois ans d'emprisonnement et
de 45.000 euros d'amende. »

Article 323-4 :

« La participation & un groupement formé ou a une entente établie en vue de la préparation, caractérisée par un
ou plusieurs faits matériels, d'une ou de plusieurs des infractions prévues par les articles 323-1 a 323-3 est punie
des peines prévues pour l'infraction elle-mé&me ou pour l'infraction la plus sévérement réprimée. »

Article 323-5 :

« Les personnes physiques coupables des délits prévus au présent chapitre encourent également les peines
complémentaires suivantes :

1° L'interdiction, pour une durée de cinq ans au plus, des droits civiques, civils et de famille, suivant les
modalités de l'article 131-26.

2° L'interdiction, pour une durée de cinq ans au plus, d'exercer une fonction publique ou d'exercer |'activité
professionnelle ou sociale dans I'exercice de laquelle ou & l'occasion de laquelle l'infraction a été commise.

3° La confiscation de la chose qui a servi ou était destinée & commetire l'infraction ou de la chose qui en est le
produit, a I'exception des objets susceptibles de restitution.

4° La fermeture, pour une durée de cing ans au plus, des établissements ou de l'un ou de plusieurs des
établissements de I'entreprise ayant servi @ commettre les faits incriminés.

5° L'exclusion, pour une durée de cing ans au plus, des marchés publics.

6° L'interdiction, pour une durée de cing ans au plus, d'émettre des chéques autres que ceux qui
permettent le retrait de fonds par le tireur auprés du tiré ou ceux qui sont certifiés.

7° L'affichage ou la diffusion de la décision prononcée dans les conditions prévues par l'article 131-35. »

Article 323-6 :

« Les personnes morales peuvent étre déclarées responsables pénalement, dans les conditions prévues par
l'article 121-2, des infractions définies au présent chapitre.

Les peines encourues par les personnes morales sont :

1° L'amende, suivant les modalités prévues par l'article 131-38.

2° Les peines mentionnées 2 l'article 131-39.

L'interdiction mentionnée au 2° de l'article 131-39 porte sur l'activit¢ dans I'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de laquelle l'infraction a été commise. »

Article 323-7 :
« La tentative des délits prévus par les articles 323-1 a 323-3 est punie des mémes peines. »

ANNEXE 2 - La Norme Simplifiée CNIL NS-46

La Commission nationale de I'informatique et des libertés,
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Vu la convention n°®108 du Conseil de I'Europe du 28 janvier 1981 pour la protection des personnes & I'égard du
traitement automatisé des données a caractére personnel ;

Vu la directive 95/46/CE du Parlement européen et du Conseil du 24 octobre 1995 relative a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données ;

Vu le code du travail ;

Vu les lois n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, n°84-16 du 11 janvier

1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat, n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et n°86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

Vu la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés modifiée, et notamment
ses articles 24 et 69 alinéa 8 ;

Aprés avoir entendu M. Hubert Bouchet, commissaire, en son rapport et Mme Catherine Pozzo di Borgo,
commissaire adjoint du Gouvernement, en ses observations ;

En vertu de l'article 24 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée, la Commission nationale de l'informatique et des
libertés est habilitée a établir des normes destinées a simplifier ('obligation de déclaration des traitements les plus
courants et dont la mise en ocsuvre, dans des conditions réguliéres, n'est pas susceptible de porter atteinte & la
vie privée ou aux libertés,

Les traitements informatisés relatifs a la gestion de leurs personnels mis en ceuvre par des employeurs publics
ou privés sont de ceux qui peuvent, sous certaines conditions, relever de cette définition.

Aprés avoir recueilli les observations des représentanis des organisations professionnelles d'employeurs
et d'employés, et des ministéres concernés,

Décide : Article 1 :
Peut bénéficier de la procédure de la déclaration simplifiée de conformité a la présente norme tout traitement

automatisé relatif a la gestion du personnel des organismes publics ou privés qui répondent aux
conditions suivantes.

Article 2 : finalités du traitement

Le traitement peut avoir tout ou partie des finalités suivantes :
La gestion administrative des personnels :

» gestion du dossier professionnel des employés, tenu conformément aux dispositions législatives et
réglementaires, ainsi qu'aux dispositions statutaires, conventionnelles ou contractuelles qui régissent les
intéressés ;

s réalisation d'états statistiques ou de listes d'employés pour répondre & des besoins de gestion
administrative ;

» gestion des annuaires internes et des organigrammes ;

» gestion des dotations individuelles en fournitures, équipements, véhicules et cartes de paiement ;

« gestion des élections professionnelles (délibération n°2005-277 du 17 novembre 2005) a I'exclusion du cas ot
est utilisé un dispositif de vote électronique;

» gestion des réunions des instances représentatives du personnel ;

« gestion de l'action sociale et culturelle directement mise en ceuvre par I'employeur, a l'exclusion des activités
de médecine du travail, de service social ou de soutien psychologique ;

La mise a disposition des personnels d'outils informatiques :

« suivi et maintenance du parc informatique ;

« gestion des annuaires informatiques permettant de définir les autorisations d'accés aux applications et aux
réseaux ;
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« mise en oceuvre de dispositifs destinés & assurer la sécurité et le bon fonctionnement des applications
informatiques et des réseaux, a I'exclusion de tout traitement permettant le contréle individuel de l'activité
des employés ;

« gestion de la messagerie électronique professionnelle, & I'exclusion de tout traitement permettant le controle
individuel de I'activité des employés ;

* réseaux privés virtuels internes & l'organisme permettant la diffusion ou la collecte de données de
gestion administrative des personnels (intranet) ;

L’organisation du travail :

« gestion des agendas professionnels ;

» gestion des tAches des personnels, & I'exclusion de tout traitement permettant un controle individuel de leur
productivité.

La gestion des carriéres et de la mobilité :

+ évaluation professionnelle des personnels, dans le respect des dispositions législatives, réglementaires ou
conventionnelies qui la régissent, a l'exclusion des dispositifs ayant pour objet I'établissement du profil
psychologique des employés ;

» gestion des compétences professionnelles internes ;

« validation des acquis de I'expérience professionnelle ;

« simulation de carriére ;

« gestion de la mobilité professionnelle.

La formation des personnels :

« suivi des demandes de formation et des périodes de formation effectuées ;
« organisation des sessions de formation ;
« évaluation des connaissances et des formations.

Les fonctionnalités de gestion informatisée des courriers et d'archivage électronique des documents produits
dans le cadre des finalités précédemment décrites sont couvertes par la présente norme.

Article 3 : données traitées
Les données traitées pour la réalisation des finalités décrites a l'article 2 sont :

a) pour l'identification de 'employé :

«identitt : nom, prénom, photographie (facultatif), sexe, date et lieu de naissance, nationalité,
coordonnées professionnelles, coordonnées personnelles (facultatif), matricule interne, références du passeport
(uniguement pour les personnels amenés a se déplacer a I'étranger) ;

»type, numéro d'ordre et copie du titre valant autorisation de travail pour les employés étrangers en application
de l'article R.620-3 du code du travail ;

+ le cas échéant, coordonnées des personnes a prévenir en cas d'urgence ;

« distinctions honorifiques (facultatif).

b) pour la gestion administrative de 'employé :

« gestion de la carriére de 'employé : date et conditions d'embauche ou de recrutement, date, objet et motif des
modifications apportées a la situation professionnelle de I'employé, simulation de carriére, desiderata de I'employé
en termes d'emploi, sanctions disciplinaires & I'exclusion de celles consécutives a des faits amnistiés ;

+ gestion des déclarations d'accident du travail et de maladie professionnelle : coordonnées du médecin du travail,
date de l'accident ou de la premiére constatation médicale de la maladie professionnelle, date du dernier jour
de travail, date de reprise, motif de l'arrét (accident du travail ou maladie professionnelle), travail
non repris a ce jour ;

+ évaluation professionnelle de f'employé : dates des entretiens d'évaluation, identité de [évaluateur,
compétences professionnelles de I'employé, objectifs assignés, résultats obtenus, appréciation des aptitudes
professionnelles sur la base de critéres objectifs et présentant un lien direct et nécessaire avec I'emploi occupé,
observations et souhaits formulés par 'employé, prévisions d'évolution de carriére ;

« validation des acquis de l'expérience : date de la demande de validation, dipldme, titre ou certificat de
qualification concerné, expériences professionnelles soumises & validation, validation (oui/non), date de la
décision ;
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» formation : dipldmes, certificats et attestations, langues étrangéres pratiquées, suivi des demandes de formation
professionnelle et des périodes de formation effectuées, organisation des sessions de formation, évaluation
des connaissances et des formations ;

* suivi administratif des visites médicales des employés : dates des visites, aptitude au poste de travail (apte ou
inapte, propositions d'adaptation du poste de travail ou d'affectation & un autre poste de travail formulées
par le médecin du travail) ;

» type de permis de conduire détenu par I'employé ;

* sujétions particuliéres ouvrant droit & congés spéciaux ou a un crédit d'heures de délégation (telles que I'exercice
d'un mandat électif ou représentatif syndical, la participation a la réserve opérationnelle ou aux missions de
sapeur-pompier volontaire) ;

c) pour l'organisation du travail :
* annuaires internes et organigrammes : nom, prénom, photographie (facultatif), fonction, coordonnées
professionnelles, le cas échéant, formation et réalisations professionnelies ;

» agendas professionnels : dates, lieux et heures des rendez-vous professionnels, objet, personnes
présentes ;

» taches des personnels : identification des personnels concernés, répartition des taches ;
» gestion des dotations individuelles en fournitures, équipements, véhicules et cartes de paiement : gestion des
demandes, nature de la dotation, dates de dotation, de maintenance et de retrait, affectations budgétaires

* annuaires informatiques permettant de définir les autorisations d'accés aux applications et aux réseaux ;

* données de connexion enregistrées pour assurer la sécurité et le bon fonctionnement des applications et des
réseaux informatiques, a I'exclusion de tout traitement permettant le contréle individuel de I'activité des employés
)

* messagerie électronique : carnet d'adresses, comptes individuels, a I'exclusion de toute donnée relative au
contrdle individuel des communications électroniques émises ou regues par les employés ;

« réseaux privés virtuels de diffusion ou de collecte de données de gestion administrative des personnels (intranet)
formulaires administratifs internes, organigrammes, espaces de discussion, espaces d'information.

d) pour l'action sociale et la représentation du personnel :

» gestion des activités sociales et culturelles mises en ceuvre par I'employeur : identité de 'employé et de ses
ayants droit ou ouvrants droit, revenus, avantages et prestations demandés et servis ;

« élections professionnelles : établissement de la liste électorale (identité des électeurs, age, ancienneté, collége),
gestion des candidatures (identité, nature du mandat sollicité, éléments permettant de vérifier le respect des
conditions d'éligibilité, le cas échéant appartenance syndicale déclarée par les candidats) et publication des
résultats (identité des candidats, mandats concernés, nombre et pourcentage de suffrages obtenus, identité
des personnels élus et, le cas échéant, appartenance syndicale des élus) ;

« gestion des réunions des instances représentatives du personnel : convocations, documents
préparatoires, procés-verbaux.

Article 4 : personnes concernées

Sont concernées par le traitement les personnes employées par des organismes publics ou privés, quelle que
soit la nature de leur emploi.

Article 5 : destinataires des données

Dans le respect des textes applicables, seules les données visées & l'article 3 strictement nécessaires
a l'accomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants :

» les personnes habilitées chargées de la gestion du personnel ;
* les supérieurs hiérarchiques des employés concernés, a 'exclusion des données relatives a I'action sociale
directement mise en ceuvre par I'employeur ;

* les instances représentatives du personnel : aprés recueil de I'accord exprés des intéressés, coordonnées
professionnelles des employés et données strictement nécessaires a leur représentation ;

»les délégués syndicaux : coordonnées professionnelles des employés aprés accord formalisé avec

I'employeur et recueil de l'accord exprés des intéressés, et données strictement nécessaires & la défense des
intéréts des employés.

Ces destinataires assurent la stricte confidentialité des données personnelles en leur possession.

Article 6 : durée de conservation
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Les données visées & l'article 3 ne sont pas conservées par les services gestionnaires au-dela de la
période d'emploi de la personne concernée, sans préjudice de dispositions législatives ou réglementaires
propres & certaines catégories de données imposant une durée de conservation particuliere ou la
suppression de ces données.

Les données relatives aux sujétions particuliéres ouvrant droit & congés spéciaux ou &un crédit d'heures
de délégation ne sont pas conservées au-dela de la période de sujétion de I'employé concerné.

Au-dela, ces données peuvent étre archivées sur un support informatique distinct et & acces trés limitg,
conformément aux régles applicables en matiére d’archives publiques et d'archives privées.

Article 7 : information des personnes concernées

Les personnes concernées sont informées de l'identité du responsable du traitement, des finalités poursuivies,
du caractére obligatoire ou facultatif des réponses a apporter, des conséquences éventuelles, a leur égard, d'un
défaut de réponse, des destinataires des données, (délibération n°2005-277 du 17 novembre 2005) le
cas échéant, des transferts de données a caractére personnel envisagés a destination d'un état non membre
de I'Union européenne et de leurs droits d'opposition, pour des motifs Iégitimes, au traitement de leurs données
sauf dans les cas oU le traitement répond & une obligation Iégale, d'accés aux données les concernant et de
rectification de ces données.

Cette information est délivrée a tout employé par la remise d'un document écrit ou par voie électronique.

Le responsable du traitement procéde également, conformément aux dispositions du code du travail et a la
législation applicable aux trois fonctions publiques, & l'information et & la consultation des instances
représentatives du personnel avant la mise en csuvre des traitements visés a l'article 2.

Article 8 : sécurités

Le responsable du traitement prend toutes précautions utiles pour préserver la sécurité des données visées &
l'article 3 et, notamment, empécher qu'elles soient déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y
aient acces. '

En particulier, des mesures permettant de contrler les accés au traitement et de sécuriser les communications
des données sont mises en ceuvre.

Article 9 : transfert de données vers I'étranger
(délibération n° 2005-277 du 17 novembre 2005)

Certains transferts de données a caractére personnel peuvent étre réalisés vers des pays tiers & I'Union
européenne qui ne sont pas membres de I'Espace économique européen et qui n'ont pas été reconnus par une
décision de la Commission européenne comme assurant un niveau de protection adéquat, dés lors que :

le traitement garantit un niveau suffisant de protection de la vie privée ainsi que des droits et libertés
fondamentaux des personnes en raison de la mise en ceuvre des clauses contractuelles types émises
par la Commission européenne dans ses décisions du 15 juin 2001 (décision n°2001/497/CE), du 27 décembre
2001 (décision n°2002/16/CE) ou du 27 décembre 2004 (décision n°2004/915/CE) ou par l'adoption de régles
internes d'entreprise ayant fait I'objet d'une décision favorable de la Commission nationale de linformatique
et des libertés ;

Le responsable de traitement a clairement informé les personnes de I'existence d'un transfert de données vers
des pays tiers conformément aux dispositions de l'article 32 de la loi informatique et libertés et de l'article 7 de la
présente norme ;

Le responsable de traitement s'engage, sur simple demande de la personne concernée, & apporier une
information compléte sur : la finalit¢ du transfert, les données transférées, les destinataires exacts des
informations et les moyens mis en ceuvre pour encadrer ce transfert.

Peuvent seuls faire l'objet d'un transfert de données vers certains pays situés en dehors de I'Union européenne
(dés lors qu'ils ne permettent pas un contrdle de I'activité individuelle des agents), les traitements ayant pour
finalité :
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La gestion administrative des personnels mais uniquement pour les traitements permettant :

* la réalisation d'états statistiques ou de listes d'employés pour répondre & des besoins de gestion
administrative

» la gestion des annuaires internes et des organigrammes ;
+ la mise & disposition des personnels d'outils informatiques :
¢ suivi et maintenance du parc informatique ;

. gestion des annuaires informatiques permettant de définir les autorisations d'accés aux applications et
aux réseaux ;

+ mise en ceuvre de dispositifs destinés a assurer la sécurité et le bon fonctionnement des applications
informatiques et des réseaux, & I'exclusion de tout traitement permettant le contrdle individuel de I'activité
des employés ;

« gestion de la messagerie électronique professionnelle, a I'exclusion de tout traitement permettant le
contrble individue! de I'activité des employés ;

. réseaux privés virtuels internes & l'organisme permettant la diffusion ou la collecte de données
de gestion administrative des personnels (intranet) ;

Pour chacune de ces finalités, les données pouvant étre transférées sont celles limitativement prévues
par l'article 3 de |la présente norme.

Article 10 : exclusion du bénéfice de la norme simplifiée

Tout traitement non conforme aux dispositions des articles 2 & 9 de la présente décision ne peut faire I'objet d'une
déclaration simplifiée auprés de la CNIL en référence a la présente norme.

Article 11 :
La norme simplifiée n°37 établie par délibération n°93-021 du 2 mars 1993 est abrogée.
Article 12 :

La présente délibération est publiée au Journal officiel de la République francgaise.

ANNEXE 3 - La Norme Simplifiée CNIL NS-47
La Commission nationale de l'informatique et des libertés,

Vu la convention n® 108 du Conseil de I'Europe du 28 janvier 1981 pour la protection des personnes a I'égard du
traitement automatisé des données a caractére personnel ;

Vu la directive 95/47/CE du Parlement européen et du Conseil, du 24 octobre 1995 relative & la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données ;

Vu les lois n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, n°84-16 du 11 janvier

1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires a la fonction publique hospitaliére ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée par la loi n°

2004-801 du 6 aoiit 2004 relative a la protection des personnes physiques a I'égard des traitements de données
a caractére personnel ;

Vu le code des postes et des communications électroniques ; Vu le code du travait ;
Vu l'arrété du 1er février 2002 relatif aux factures des services téléphoniques ;

Vu la délibération de la CNIL n°94-113 du 20 décembre 1994 portant adoption d'une norme simplifi€ée concernant
les traitements automatisés d'informations nominatives mis en oceuvre a laide d'autocommutateurs
téléphoniques sur les lieux de travail (norme simplifiée n°40) ;
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Aprés avoir entendu M. Didier Gasse, commissaire, en son rapport et Mme Catherine Pozzo di Borgo,
commissaire adjoint du Gouvernement, en ses observations ;

Formule les observations suivantes :

En application des articles 11 et 24-1. de la loi du 6 janvier 1978 modifiée, la CNIL est habilitée & édicter des
normes simplifiées concernant certains traitements automatisés de données a caractére personnel.

Pour l'application de l'article 24-1. susvisé, il faut entendre par norme simplifiée un texte & valeur réglementaire
définissant 'ensemble des conditions que doit remplir une catégorie courante de traitements pour étre regardée
comme ne comportant manifestement pas de risques d'atteinte a la vie privée et aux libertés et comme pouvant,
dés lors, faire l'objet d'une déclaration simplifiée de conformité.

La mise & disposition au bénéfice des employés d'une ligne téléphonique, fixe ou mobile, conduit I'employeur
public ou privé a disposer des données relatives a I'utilisation de ce moyen de communication, que ces données
soient issues de la mise en place d'un autocommutateur téléphonique (téléphonie fixe) ou de leur transmission
par l'opérateur auprés duquel l'organisme est client (téléphonie fixe ou mobile).

L'utilisation d'un service de téléphonie mobile par les employés d'un organisme public ou privé peut conduire
celui-ci a traiter informatiquement les données issues de I'utilisation de ces services, que ces données soient
ressaisies par l'entreprise ou I'organisme privé et public a partir des factures papier envoyées par l'opérateur,
gu'elles soient transférées par voie électronique par l'opérateur ou encore qu'elles soient accessibles a
I'organisme par l'intermédiaire du site web de l'opérateur.

Les dispositions du code des postes et des communications électroniques permettent aux clients d'un opérateur
de recevoir une facturation détaillée qui n'indique pas les quatre derniers chiffres des numéros appelés, & moins
que le client n'ait expressément demandé que cela soit le cas. Dés lors, une entreprise ou un organisme prive et
public peut avoir accés, soit par lintermédiaire de I'autocommutateur qu'il aura mis en place, soit par
l'intermédiaire de l'opérateur auprés duquel il est client, a l'intégralité des numéros de téléphone appelés.

Si les autocommutateurs permettent la collecte systématique, et & son insu, des données relatives a
ldentification de 'appelant, une telle collecte est contraire a I'article 6 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée qui
prévoit que les données sont collectées et traitées de maniére loyale et licite.

Les traitements mis en ceuvre dans le cadre de ['utilisation des services de téléphonie ne doivent pas entraver
I'exercice des droits reconnus par la loi en matiére de droits et libertés des employés protégés.

La mise a disposition de services de communications téléphoniques au sein d'une entreprise ou d'un organisme
privé et public est essentielement destinée a satisfaire les besoins de fonctionnement de l'organisme
mais, toutefois, un usage raisonnable par les employés a des fins privées de ces moyens de communication est
admis.

Les numéros de téléphone constituent des données a caractére personnel au sens de l'article 2 de la loi du 6
janvier 1978 modifiée ; en conséquence, lorsque les numéros appelés sont enregistrés ou traités dans un fichier
informatique, l'opération qui en est ainsi faite constitue un traitement automatisé de données & caractére
personnel soumis aux formalités préalables prévues par le chapitre IV de la loi du 6 janvier 1978 modifiée.

Aprés avoir recueilli les observations des représentants des organisations professionnelles d'employeurs
et d'employés, et des ministéres concernés :

Décide :

. D'abroger la norme simplifiée n°94-113 du 20 décembre 1994 portant adoption d'une norme simplifiée
concernant les traitements automatisés d'informations nominatives mis en ceuvre a [aide
d'autocommutateurs téléphoniques sur les lieux de travail (norme simplifiée n°40) ;

. D'adopter une norme simplifiée concernant les traitements automatisés de données a caractére
personnel mis en ceuvre dans le cadre de I'utilisation de services de téléphonie fixe ou mobile sur les lieux de
travail (norme simplifiée n° 47) dont le contenu est le suivant :

Article 1 :
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Pour les entreprises ou organismes privés et publics, la déclaration simplifiée effectuée en référence a la présente
norme remplace la déclaration simplifiée effectuée en référence a la norme simplifiée 40.

Article 2 ; Finalités

Seuls peuvent étre déclarés en référence a la présente norme, les traitements mis en ceuvre par les entreprises
ou organismes privés et publics pour les finalités suivantes :

a) la gestion de la dotation en matériel téléphonique et la maintenance du parc téléphonique ;

b) la gestion de l'annuaire téléphonique interne a savoir, la constitution, I'édition et la diffusion de listes
nominatives des utilisateurs des services téléphoniques ;

c) la gestion technique de la messagerie interne de l'organisme ;

d) le remboursement des services de téléphonie utilisés & titre privé par les employés lorsque le caractére privé
de ['utilisation de ces services est déterminé par les employés eux-mémes ;

e) la maitrise des dépenses liées a |'utilisation professionnelle des services de téléphonie, & savoir 'établissement
et ['édition des relevés liés a l'utilisation des services de téléphonie, le calcul du co(t de cette utilisation
et |'établissement de statistiques anonymes ;

f)la maitrise des dépenses liées a l'utilisation effectuée & titre privé des services de téléphonie, dans
les conditions prévues & l'article 6 de la présente norme.

Les traitements concernés par la présente norme sont exclusifs de tout dispositif permettant I'écoute ou
I'enregistrement d'une communication, ou la localisation d'un employé a partir de I'usage de son téléphone
mobile.

Article 3 : Informations collectées et traitées

Peuvent seules étre collectées et traitées les données suivantes :

a) identité de ['utilisateur du service téléphonique : nom, prénom et numéro de ligne ;

b) situation professionnelle : fonction, service, adresses professionnelles y compris électroniques ;

c) utilisation des services de téléphonie : numéro de téléphone appelé, service utilisé, opérateur appelé, nature
de I'appel (sous la forme : local, départemental, national, international), durée, date et heure de début et de fin
de l'appel, éléments de facturation (nombre de taxes, volume et nature des données échangées a l'exclusion du
contenu de celles-ci et colt du service utilisé).

Lorsque des relevés justificatifs des numéros de téléphone appelés sont établis, les quatre derniers chiffres de
ces numéros sont occultés, a I'exception des hypothéses prévues & l'article 6 de la présente norme.

Article 4 : Durée de conservation

Les données a caractére personnel relatives a 'utilisation des services de téléphonie ne peuvent étre conservées
au-dela du délai prévu a l'article L. 34-2 du code des postes et des communications électroniques, & savoir un
an courant & la date de I'exigibilité des sommes dues en paiement des prestations des services de téléphonie.

Article 5 : Destinataires des informations
En fonction des finalités retenues a l'article 2, les destinataires des informations peuvent étre :

» pour les données relatives a 'annuaire téléphonique : I'ensemble du personnel ;

+ pour les données relatives a la messagerie interne : le titulaire du compte de messagerie concerné ;

. pour les données relatives a la consommation des services téléphoniques : les personnels habilités des
services comptables ou financiers chargés de I'élaboration des relevés de communication, les agents disposant
du poste téléphonique concerné et, dans les conditions prévues a l'article 6 de la présente norme, les supérieurs
hiérarchiques des personnels concernés et les personnels du service du personnel en cas d'utilisation
manifestement abusive constatée a l'occasion de I'établissement des relevés non détaillés.
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+ pour I'ensemble des données : les personnels des services techniques chargés de la mise en ceuvre et de
la maintenance du service téléphonique dans le strict cadre de leurs attributions

Les destinataires assurent la stricte confidentialité des données a caractére personnel en leur possession.

Article 6 : Utilisations des relevés justificatifs complets des numéros de téléphone appelés ou des services de
téléphonie utilisés

Une entreprise ou un organisme privé et public peut éditer, soit par l'intermédiaire de I'autocommutateur qu'il aura
mis en place, soit par lintermédiaire de l'opérateur auprés duquel il est client, l'intégralité des numéros de
téléphone appelés ou le détail des services de téléphonie utilisés dans les deux cas suivants.

Dans le cas ol un remboursement est demandé aux employés pour les services de téléphonie utilisés a titre
privé, lorsque le montant demandé est contesté par 'employé auquel il se rapporte, un relevé justificatif complet
des données relatives a I'utilisation des services de téléphonie comprenant lintégralité des numéros de
téléphone appelés peut étre établi a des fins de preuves.

Dans le cas ou I'employeur constate une utilisation manifestement anormale au regard de ['utilisation moyenne
constatée au sein de I'entreprise ou de l'organisme privé et public des services de téléphonie, un relevé justificatif
complet des numéros de téléphone appelés ou des services de téléphonie utilisés peut étre établi de
fagon contradictoire avec 'employé concerné.

Article 7 : Respect des droits et libertés des employés protégés

Des mesures particulieres doivent étre prises afin que les conditions de mise en ceuvre et dutilisation
des services de téléphonie n'entravent pas 'exercice des droits reconnus par la loi en matiére de droits et libertés
des représentants des personnels et des employés protégeés.

A cet effet, ils doivent pouvoir disposer d'une ligne téléphonique excluant toute possibilité d'interception de leurs
communications ou d'identification de leurs correspondants.

Article 8 : Sécurités

Des mesures de sécurité physique et logique doivent étre prises afin de préserver la sécurité du traitement et des
informations, d'empécher gqu'elles ne soient déformées, endommagées ou communiquées & des tiers non
autorisés.

Article 9 : Information et droit d'accés

L'information des utilisateurs sur les finalités et les fonctions des traitements mis en ceuvre, sur les destinataires
des informations et sur les modalités d'exercice de leur droit d'accés et de rectification, doit étre assurée par tout
moyen approprié, notamment par voie d'affichage ou de diffusion de note explicative préalablement & la mise en
fonction de ce traitement.

En particulier, lorsque l'entreprise, l'administration ou l'organisme envisage de mettre en ceuvre un suivi
individuel de I'utilisation des services de télécommunications, dans le respect des dispositions de la présente
norme, il doit é&tre procédé a la consultation des instances représentatives du personnel conformément
aux textes en vigueur.

Article 10 : Publication au Journal officiel

La présente délibération sera publiée au Journal officiel de la République

22 sur13



ANNEXE 8

COBAS
h COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BASSIN

D’ARCACHON SUD

Bassin d Arcachon Sud PROTOCOLE DE SECURITE CONCERNANT LES OPERATIONS DE
CHARGEMENT ET DECHARGEMENT

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération | Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Déchéterie du Teich Adresse :
Avenue de Bordeaux, 33470 LE TEICH

Nom du responsable : Nom du responsable :
Téléphone : 05 56 54 16 15 Téléphone :
Fax : 0556 54 71 95
Mail :
Mail :

Heures d'ouverture :

De 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h30
du lundi au samedi

De 8h30 a 12h le dimanche.

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 a R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

Le prestataire s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a
pénétrer sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.




Port d’équipements de protection individuelle (EPI)

Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

y

MJR!TE . . Lrre . .
AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.
ENGINS

Respecter l'interdiction de fumer sur site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter les procédures dans la zone de chargement/déchargement et s’assurer que les abords
restent propres.

Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immédiate du véhicule au moment du
chargement/déchargement.

Lors d’'une marche arriére, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.




Déchets autorisés (cocher les flux concernés)

O Déchets verts O Bois brut (Bois A) O Déchets non valorisables
O Recyclables divers O Bois en mélange (Bois B) | O Cartons

O Souches O Déchets inertes O Ferrailles

O Déchets d’Eléments d’Ameublement O Huiles végétales

Fréquence estimée des apports

O Plusieurs fois par semaine QO Une fois par mois
O Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours O Occasionnelle

Accés au site et modalités de chargement et déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e aux chauffeurs équipés d’un badge d’acces (remis lors de la signature du contrat) ;

A son arrivée, le chauffeur se présente au pont-bascule d’entrée et utilise son badge d’acces pour
s’identifier et permettre I'ouverture de la barriére.

Pour les opérations de chargement/déchargement, le chauffeur se dirige vers les plateformes dédiées a
cet effet (Cf. plan de circulation). Une fois I'opération effectuée, il se dirige vers le pont-bascule de sortie,
présente son badge a la borne pour valider la pesée. Un bon de pesée lui sera alors remis par I'agent
d’accueil du site avec la nature du déchet déposé.

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’'un accident, alerte immédiatement un agent du site.

L’agent du site :
e appelle les secours ;
¢ informe le responsabile :
» Centre de transfert 0557151520
» Centre de valorisation 0557 52 38 38

Une trousse de 14 urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.




DECHETERIE DU TEICH

CIRCULATION




Précautions sanitaires a respecter dans le cadre des opérations de chargement et
déchargement

Les salariés, clients et chauffeurs doivent strictement respecter les mesures barriéres et de prévention
suivantes telles que recommandées par le gouvernement.

Les chauffeurs symptomatiques (fievre ou sensation de fievre, toux, difficultés respiratoires) ne doivent
pas se rendre sur les sites de la COBAS.

Rappel des mesures barriéres et de prévention :

Le port du masque est obligatoire dans les lieux publics clos.

Se laver trés régulierement les mains, des l'arrivée sur le site de la COBAS

(savon ou gels hydroalcooliques).

Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir.

Utiliser un mouchoir a usage unique et le jeter
immédiatement a la poubelle.

Proscrire les contacts physiques : saluer sans se serrer la main, ni s’embrasser.

1 métre

Rester a 1 métre minimum de tout interlocuteur

===

Ne pas se toucher le visage, y compris en cas de port de gants,
qui sont porteurs de germes X

Observations

Documents remis et commentés par la collectivité ——
particuliéres

M Réglement des déchéteries professionnelles (consultable a I'accueil du centre de
transfert et du centre de valorisation ainsi que sur le site internet de la COBAS)
M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

M Consignes générales de sécurité sanitaire (gestes barriéres)




Nom : Nom :
Date : Date :

Signature : Signature :




ANNEXE 8

COBAS CENTRE DE VALORISATION DES DECHETS

ﬁ DE LA COBAS :

PROTOCOLE DE SECURITE

Bassin d'Arcachon Sud

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération | Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Centre de Valorisation des déchets, Adresse :
Lieu-dit Graulin, Route de Balanos, 33470, Le
Teich

Nom du responsable :
Nom du responsable :

Téléphone :
Téléphone : 05 56 54 16 15
Fax : 0556 54 71 95
Mail : Mail :

Heures d'ouverture :

De 8h a 12h etde 14h a 17h
du lundi au vendredi

De 9h a 12h le samedi

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 a R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

L’'usager s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a pénétrer
sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.




Port d’équipements de protection individuelle (EPI)

Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.

Respecter l'interdiction de fumer sur site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter les procédures dans la zone de déchargement et s’assurer que les abords restent propres.
Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immeédiate du véhicule au moment du déchargement.

Lors d’'une marche arriere, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.




Déchets autorisés (cocher les flux concernés)

O Déchets verts O Bois brut (Bois A) QO Déchets non valorisables
O Déchets verts broyes O Bois en mélange (Bois B) O Cartons
O Souches O Déchets inertes Q Ferrailles
Fréquence estimée des apports
O Plusieurs fois par semaine QO Une fois par mois
O Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours O Occasionnelle

Acces au site et modalités de déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e Aux usagers équipés d’'un badge d’acces (remis lors de 'ouverture d’'un compte) ;
o Aux usagers dotés d’'un mode de réglement (usagers sans badge).

A son arrivée, 'usager se présente au pont-bascule d’entrée (en respectant I'ordre de passage : un
entrant, un sortant), utilise son badge d’acces pour s’identifier ou se présente a 'accueil (si pas de
badge).

Pour le dépdt de produits autorisés sur le centre de valorisation (déchets verts, bois, souches,
gravats, déchets non valorisables, cartons, ferraille) aprés passage au vert du feu d’entrée, 'usager
se dirige vers la zone de dépét dédiée a cet effet (Cf. plan de circulation).

L’'usager effectue son vidage a 'emplacement spécifié, puis se dirige vers le pont bascule de sortie. Il
présente son badge a la borne pour valider la pesée ou se rend a I'accueil (usager sans badge) ou un
bon de pesée lui sera remis.

En cas de dépé6t de déchets de natures différentes, plusieurs pesées seront nécessaires. Le cas
échéant, le tarif relatif aux déchets non valorisables sera appliqué.

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’un accident, alerte immédiatement un agent du centre de
valorisation.

L’agent du centre de valorisation :
e appelle les secours ;
¢ informe le responsable du centre de valorisation

Une trousse de 1% urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.




Plan de circulation
Centre de valorisation
du Teich

e TOUS FLUX

=== DECHETS VERTS / SOUCHES
- BOIS DIVERS / BRUT

e DNV / FERRAILLE / CARTON

e GRAVATS

Parking VL

Décheterie
professionnelle

ISDI
valorisation et stockage
déchets inertes

Zone de
dépot gravats




M Réglement des décheteries professionnelles (consultable &

I'accueil du centre de valorisation et sur le site internet de la COBAS)
M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

Nom : Nom :
Date : Date :

Signature : Signature :




ANNEXE 8

COBAS
n COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BASSIN

D’ARCACHON SUD

Bassin d Arcachon Sud PROTOCOLE DE SECURITE CONCERNANT LES OPERATIONS DE
CHARGEMENT ET DECHARGEMENT

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Déchéterie d’Arcachon Adresse :
Boulevard Mestrezat, 33120 ARCACHON

Nom du responsable :
Nom du responsable :

Téléphone : 05 56 54 16 15

Fax : 0556 54 71 95 Téléphone :
Mail :
Heures d'ouverture : Mail :

De 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h30
du lundi au samedi
De 8h30 a 12h le dimanche.

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 & R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

Le prestataire s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a
pénétrer sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.

| Port d’équipements de protection individuelle (EPI)




Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.

Respecter l'interdiction de fumer sur site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter les procédures dans la zone de chargement/déchargement et s’assurer que les abords
restent propres.

Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immédiate du véhicule au moment du
chargement/déchargement.

Lors d’'une marche arriere, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.

Déchets autorisés (cocher les flux concernés)




O Déchets verts O Bois brut (Bois A) O Déchets non valorisables

O Recyclables divers O Bois en mélange (Bois B) | O Cartons
O Souches O Déchets inertes O Ferrailles
O Déchets d’Eléments d’Ameublement O Huiles végétales

Fréquence estimée des apports

O Plusieurs fois par semaine QO Une fois par mois
O Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours O Occasionnelle

Accés au site et modalités de chargement et déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e aux chauffeurs équipés d'un badge d’acces (remis lors de la signature du contrat) ;

A son arrivée, le chauffeur se présente au pont-bascule d’entrée et utilise son badge d’accés pour
s’identifier et permettre 'ouverture de la barriére.

Pour les opérations de chargement/déchargement, le chauffeur se dirige vers les plateformes dédiées a
cet effet (Cf. plan de circulation). Une fois I'opération effectuée, il se dirige vers le pont-bascule de sortie,
présente son badge a la borne pour valider la pesée. Un bon de pesée lui sera alors remis par I'agent
d’accueil du site avec la nature du déchet déposé.

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’un accident, alerte immédiatement un agent du site.

L’agent du site :
o appelle les secours ;

e informe le responsabile :
» Centre de transfert 0557151520
»> Centre de valorisation 05 57 52 38 38

Une trousse de 1% urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.




DECHETERIE D’ARCACHON

CIRCULATION




Précautions sanitaires a respecter dans le cadre des opérations de chargement et
déchargement

Les salariés, clients et chauffeurs doivent strictement respecter les mesures barriéres et de prévention
suivantes telles que recommandées par le gouvernement.

Les chauffeurs symptomatiques (fievre ou sensation de fievre, toux, difficultés respiratoires) ne doivent
pas se rendre sur les sites de la COBAS.

Rappel des mesures barriéres et de prévention :

Le port du masque est obligatoire dans les lieux publics clos.

Se laver trés régulierement les mains, des l'arrivée sur le site de la COBAS

(savon ou gels hydroalcooliques).

Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir.

Utiliser un mouchoir a usage unique et le jeter
immédiatement a la poubelle.

Proscrire les contacts physiques : saluer sans se serrer la main, ni s’embrasser.

1 métre

Rester a 1 métre minimum de tout interlocuteur

===

Ne pas se toucher le visage, y compris en cas de port de gants,
qui sont porteurs de germes X

Observations

Documents remis et commentés par la collectivité ——
particuliéres

M Réglement des déchéteries professionnelles (consultable a I'accueil du centre de
transfert et du centre de valorisation ainsi que sur le site internet de la COBAS)
M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

M Consignes générales de sécurité sanitaire (gestes barriéres)




Nom : Nom :
Date : Date :

Signature : Signature :




ANNEXE 8

COBAS
n COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BASSIN

D’ARCACHON SUD

Bassin d Arcachon Sud PROTOCOLE DE SECURITE CONCERNANT LES OPERATIONS DE
CHARGEMENT ET DECHARGEMENT

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération | Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Déchéterie de Gujan-Mestras Adresse :
Avenue Césarée, 33470 Gujan-Mestras

Nom du responsable :
Nom du responsable :

Téléphone : 05 56 54 16 15

Fax : 0556 54 71 95 Téléphone :
Mail :
Heures d'ouverture : Mail :

De 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h30
du lundi au samedi
De 8h30 a 12h le dimanche.

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 a R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

Le prestataire s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a
pénétrer sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.




Port d’équipements de protection individuelle (EPI)

Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

y

MJR!TE . . Lrre . .
AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.
ENGINS

Respecter l'interdiction de fumer sur site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter les procédures dans la zone de chargement/déchargement et s’assurer que les abords
restent propres.

Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immédiate du véhicule au moment du
chargement/déchargement.

Lors d’'une marche arriére, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.




Déchets autorisés (cocher les flux concernés)

O Déchets verts O Bois brut (Bois A) O Déchets non valorisables
O Recyclables divers O Bois en mélange (Bois B) | O Cartons

O Souches O Déchets inertes QO Ferrailles

O Déchets d’Eléments d’Ameublement O Huiles végétales

Fréquence estimée des apports

O Plusieurs fois par semaine O Une fois par mois
O Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours O Occasionnelle

Accés au site et modalités de chargement et déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e aux chauffeurs équipés d’un badge d’acceés (remis lors de la signature du contrat) ;

A son arrivée, le chauffeur se présente au pont-bascule d’entrée et utilise son badge d’acces pour
s’identifier et permettre I'ouverture de la barriére.

Pour les opérations de chargement/déchargement, le chauffeur se dirige vers les plateformes dédiées a
cet effet (Cf. plan de circulation). Une fois I'opération effectuée, il se dirige vers le pont-bascule de sortie,
présente son badge a la borne pour valider la pesée. Un bon de pesée lui sera alors remis par I'agent
d’accueil du site avec la nature du déchet déposé.

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’un accident, alerte immédiatement un agent du site.

L’agent du site :
o appelle les secours ;
¢ informe le responsabile :
» Centre de transfert 0557151520
» Centre de valorisation 0557 52 38 38

Une trousse de 1 urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.




DECHETERIE DE GUJAN-MESTRAS

CIRCULATION
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Précautions sanitaires a respecter dans le cadre des opérations de chargement et
déchargement

Les salariés, clients et chauffeurs doivent strictement respecter les mesures barriéres et de prévention
suivantes telles que recommandées par le gouvernement.

Les chauffeurs symptomatiques (fievre ou sensation de fievre, toux, difficultés respiratoires) ne doivent
pas se rendre sur les sites de la COBAS.

Rappel des mesures barriéres et de prévention :

Le port du masque est obligatoire dans les lieux publics clos.

Se laver trés régulierement les mains, des l'arrivée sur le site de la COBAS

(savon ou gels hydroalcooliques).

Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir.

Utiliser un mouchoir a usage unique et le jeter
immédiatement a la poubelle.

Proscrire les contacts physiques : saluer sans se serrer la main, ni s’embrasser.

1 métre

Rester a 1 métre minimum de tout interlocuteur

===

Ne pas se toucher le visage, y compris en cas de port de gants,
qui sont porteurs de germes X

Observations

Documents remis et commentés par la collectivité ——
particuliéres

M Réglement des déchéteries professionnelles (consultable a I'accueil du centre de
transfert et du centre de valorisation ainsi que sur le site internet de la COBAS)
M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

M Consignes générales de sécurité sanitaire (gestes barriéres)




Nom : Nom :
Date : Date :

Signature : Signature :




ANNEXE 8

COBAS
h COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BASSIN

D’ARCACHON SUD

Bassin d Arcachon Sud PROTOCOLE DE SECURITE CONCERNANT LES OPERATIONS DE
CHARGEMENT ET DECHARGEMENT

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération | Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Déchéterie de La Teste de Buch Adresse :
Avenue de 'Aérodrome, 33260 LA TESTE DE
BUCH

Nom du responsable :
Nom du responsable :

Téléphone :
Téléphone : 05 56 54 16 15
Fax : 0556 54 71 95
Mail : Mail :

Heures d'ouverture :

De 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h30
du lundi au samedi

De 8h30 a 12h le dimanche.

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 a R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

Le prestataire s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a
pénétrer sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.




Port d’équipements de protection individuelle (EPI)

Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.

Respecter linterdiction de fumer sur site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’'ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter les procédures dans la zone de chargement/déchargement et s’assurer que les abords
restent propres.

Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immédiate du véhicule au moment du
chargement/déchargement.

Lors d’'une marche arriére, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.




Déchets autorisés (cocher les flux concernés)

O Déchets verts O Bois brut (Bois A) O Déchets non valorisables
O Recyclables divers O Bois en mélange (Bois B) | O Cartons

O Souches O Déchets inertes QO Ferrailles

O Déchets d’Eléments d’Ameublement O Huiles végetales

Fréquence estimée des apports

O Plusieurs fois par semaine O Une fois par mois
QO Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours O Occasionnelle

Acces au site et modalités de chargement et déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e aux chauffeurs équipés d’un badge d’acceés (remis lors de la signature du contrat) ;

A son arrivée, le chauffeur se présente au pont-bascule d’entrée et utilise son badge d’accés pour
s’identifier et permettre 'ouverture de la barriére.

Pour les opérations de chargement/déchargement, le chauffeur se dirige vers les plateformes dédiées a
cet effet (Cf. plan de circulation). Une fois I'opération effectuée, il se dirige vers le pont-bascule de sortie,
présente son badge a la borne pour valider la pesée. Un bon de pesée lui sera alors remis par I'agent
d’accueil du site avec la nature du déchet déposé.

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’un accident, alerte immédiatement un agent du site.

L’agent du site :
e appelle les secours ;

e informe le responsabile :
» Centre de transfert 0557151520
> Centre de valorisation 05 57 52 38 38

Une trousse de 14 urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.




Plan de circulation

DECHETERIE DE LA TESTE DE BUCH
CIRCULATION




Précautions sanitaires a respecter dans le cadre des opérations de chargement et
déchargement

Les salariés, clients et chauffeurs doivent strictement respecter les mesures barriéres et de prévention
suivantes telles que recommandées par le gouvernement.

Les chauffeurs symptomatiques (fievre ou sensation de fievre, toux, difficultés respiratoires) ne doivent
pas se rendre sur les sites de la COBAS.

Rappel des mesures barriéres et de prévention :

Le port du masque est obligatoire dans les lieux publics clos.

Se laver trés régulierement les mains, dés l'arrivée sur le site de la COBAS

(savon ou gels hydroalcooliques).

Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir.

Utiliser un mouchoir a usage unique et le jeter
immédiatement a la poubelle.

Proscrire les contacts physiques : saluer sans se serrer la main, ni s’embrasser.

1 métre

Rester a 1 métre minimum de tout interlocuteur

===

Ne pas se toucher le visage, y compris en cas de port de gants,
qui sont porteurs de germes X

Observations

Documents remis et commentés par la collectivité ——
particuliéres

M Réglement des déchéteries professionnelles (consultable a I'accueil du centre de
transfert et du centre de valorisation ainsi que sur le site internet de la COBAS)
M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

M Consignes générales de sécurité sanitaire (gestes barriéres)




Nom : Nom :
Date : Date :

Signature : Signature :




ANNEXE 8

COBAS COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BASSIN
0 D’ARCACHON SUD

PROTOCOLE DE SECURITE CONCERNANT LES OPERATIONS DE
CHARGEMENT ET DECHARGEMENT

Bassin d'Arcachon Sud

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération | Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Centre de transfert, 680 bis avenue de | Adresse :
'aérodrome, 33260, La Teste de Buch.

Nom du responsable : Nom du responsable :
Téléphone : 05 56 54 16 15 Téléphone :
Fax : 0556 54 71 95
Mail :
Mail :

Heures d'ouverture :
De 8h00 a 18h30 sans interruption,
du lundi au vendredi

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 & R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

Le prestataire s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a
pénétrer sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.




Port d’équipements de protection individuelle (EPI)

Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter l'interdiction de fumer sur site.

Respecter les procédures dans la zone de chargement/déchargement et s’assurer que les abords
restent propres.

Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immédiate du véhicule au moment du
chargement/déchargement.

Lors d’'une marche arriere, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.




Déchets concernés (cocher les flux)

O Bacs roulant hors d’'usage O Bois brut (Bois A) O Déchets non valorisables
O Recyclables divers O Bois en mélange (Bois B) | O Cartons
QO Papiers O Déchets inertes Q Ferrailles

Q Déchets d’Eléments d’Ameublement

Fréquence estimée

O Plusieurs fois par semaine O Une fois par mois
O Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours O Occasionnelle

Accés au site et modalités de chargement et déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e aux chauffeurs équipés d’un badge d’acceés (remis lors de la signature du contrat) ;

A son arrivée, le chauffeur se présente au pont-bascule d’entrée et utilise son badge d’acces pour
s’identifier et permettre 'ouverture de la barriére.

Pour les opérations de chargement/déchargement, le chauffeur se dirige vers les plateformes dédiées a
cet effet (Cf. plan de circulation). Une fois I'opération effectuée, il se dirige vers le pont-bascule de sortie,
présente son badge a la borne pour valider la pesée. Un bon de pesée lui sera alors remis par I'agent
d’accueil du site avec la nature du déchet déposé.

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’un accident, alerte immédiatement un agent du site.

L’agent du site :
o appelle les secours ;
¢ informe le responsabile :
» Centre de transfert
» Centre de valorisation

Une trousse de 1 urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.
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Précautions sanitaires a respecter dans le cadre des opérations de chargement et
déchargement

Les salariés, clients et chauffeurs doivent strictement respecter les mesures barriéres et de prévention
suivantes telles que recommandées par le gouvernement.

Les chauffeurs symptomatiques (fievre ou sensation de fievre, toux, difficultés respiratoires) ne doivent
pas se rendre sur les sites de la COBAS.

Rappel des mesures barriéres et de prévention :

Le port du masque est obligatoire dans les lieux publics clos.

Se laver trés régulierement les mains, dées l'arrivée sur le site de la COBAS

(savon ou gels hydroalcooliques).

Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir.

Utiliser un mouchoir a usage unique et le jeter
immédiatement a la poubelle.

Proscrire les contacts physiques : saluer sans se serrer la main, ni s’embrasser.

1 métre

Rester a 1 métre minimum de tout interlocuteur

===

Ne pas se toucher le visage, y compris en cas de port de gants,
qui sont porteurs de germes X

Observations

Documents remis et commentés par la collectivité ——
particuliéres

M Réglement des déchéteries professionnelles (consultable a I'accueil du centre de
transfert et du centre de valorisation ainsi que sur le site internet de la COBAS)
M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

M Consignes générales de sécurité sanitaire (gestes barriéres)




Nom : Nom :
Date :

Date :
Signature :

Signature :




ANNEXE 8

COBAS
h COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BASSIN

D’ARCACHON SUD

Bassin d Arcachon Sud PROTOCOLE DE SECURITE CONCERNANT LES OPERATIONS DE
CHARGEMENT ET DECHARGEMENT

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération | Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Déchéterie Cazaux Adresse :
Rue Marie Dufaure, 33260 La Teste de buch

Nom du responsable :
Nom du responsable :

Téléphone : 05 56 54 16 15

Fax : 0556 54 71 95 Téléphone :
Mail :
Heures d'ouverture : Mail :

De 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h30
du lundi au samedi
De 8h30 a 12h le dimanche.

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 a R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

Le prestataire s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a
pénétrer sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.




Port d’équipements de protection individuelle (EPI)

Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.

Respecter linterdiction de fumer sur site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’'ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter les procédures dans la zone de chargement/déchargement et s’assurer que les abords
restent propres.

Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immédiate du véhicule au moment du
chargement/déchargement.

Lors d’'une marche arriére, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.




Déchets autorisés (cocher les flux concernés)

O Déchets verts O Bois brut (Bois A) O Déchets non valorisables
O Recyclables divers O Bois en mélange (Bois B) | O Cartons

O Souches O Déchets inertes QO Ferrailles

O Déchets d’Eléments d’Ameublement O Huiles végétales

Fréquence estimée des apports

O Plusieurs fois par semaine O Une fois par mois
O Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours O Occasionnelle

Accés au site et modalités de chargement et déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e aux chauffeurs équipés d’un badge d’acceés (remis lors de la signature du contrat) ;

A son arrivée, le chauffeur se présente au pont-bascule d’entrée et utilise son badge d’acces pour
s’identifier et permettre I'ouverture de la barriére.

Pour les opérations de chargement/déchargement, le chauffeur se dirige vers les plateformes dédiées a
cet effet (Cf. plan de circulation). Une fois I'opération effectuée, il se dirige vers le pont-bascule de sortie,
présente son badge a la borne pour valider la pesée. Un bon de pesée lui sera alors remis par I'agent
d’accueil du site avec la nature du déchet déposé.

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’un accident, alerte immédiatement un agent du site.

L’agent du site :
o appelle les secours ;
¢ informe le responsabile :
» Centre de transfert 0557151520
» Centre de valorisation 0557 52 38 38

Une trousse de 1 urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.




DECHETERIE DE CAZAUX

CIRCULATION




Précautions sanitaires a respecter dans le cadre des opérations de chargement et
déchargement

Les salariés, clients et chauffeurs doivent strictement respecter les mesures barriéres et de prévention
suivantes telles que recommandées par le gouvernement.

Les chauffeurs symptomatiques (fievre ou sensation de fievre, toux, difficultés respiratoires) ne doivent
pas se rendre sur les sites de la COBAS.

Rappel des mesures barriéres et de prévention :

Le port du masque est obligatoire dans les lieux publics clos.

Se laver trés régulierement les mains, des l'arrivée sur le site de la COBAS

(savon ou gels hydroalcooliques).

Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir.

Utiliser un mouchoir a usage unique et le jeter
immédiatement a la poubelle.

Proscrire les contacts physiques : saluer sans se serrer la main, ni s’embrasser.

1 métre

Rester a 1 métre minimum de tout interlocuteur

===

Ne pas se toucher le visage, y compris en cas de port de gants,
qui sont porteurs de germes X

Observations

Documents remis et commentés par la collectivité ——
particuliéres

M Réglement des déchéteries professionnelles (consultable a I'accueil du centre de
transfert et du centre de valorisation ainsi que sur le site internet de la COBAS)
M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

M Consignes générales de sécurité sanitaire (gestes barriéres)




Nom : Nom :
Date : Date :

Signature : Signature :




ANNEXE 8

COBAS
h COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BASSIN

D’ARCACHON SUD

Bassin d Arcachon Sud PROTOCOLE DE SECURITE CONCERNANT LES OPERATIONS DE
CHARGEMENT ET DECHARGEMENT

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération | Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Déchéterie du Pyla sur Mer Adresse :
Avenue de Biscarrosse, 33260 LA TESTE DE
BUCH
Nom du responsable : Nom du responsable :
Téléphone : 05 56 54 16 15 Téléphone :
Fax : 0556 54 71 95
Mail :
Mail :

Heures d'ouverture :

De 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h30
du lundi au samedi

De 8h30 a 12h le dimanche.

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 a R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

Le prestataire s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a
pénétrer sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.




Port d’équipements de protection individuelle (EPI)

Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.

Respecter linterdiction de fumer sur site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’'ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter les procédures dans la zone de chargement/déchargement et s’assurer que les abords
restent propres.

Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immédiate du véhicule au moment du
chargement/déchargement.

Lors d’'une marche arriére, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.




Déchets autorisés (cocher les flux concernés)

O Déchets verts O Bois brut (Bois A) O Déchets non valorisables
O Recyclables divers O Bois en mélange (Bois B) | O Cartons
O Souches O Déchets inertes O Ferrailles

Q Déchets d’Eléments d’Ameublement

Fréquence estimée des apports

O Plusieurs fois par semaine O Une fois par mois
O Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours O Occasionnelle

Accés au site et modalités de chargement et déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e aux chauffeurs équipés d’un badge d’acceés (remis lors de la signature du contrat) ;

A son arrivée, le chauffeur se présente au pont-bascule d’entrée et utilise son badge d’acces pour
s’identifier et permettre I'ouverture de la barriére.

Pour les opérations de chargement/déchargement, le chauffeur se dirige vers les plateformes dédiées a
cet effet (Cf. plan de circulation). Une fois I'opération effectuée, il se dirige vers le pont-bascule de sortie,
présente son badge a la borne pour valider la pesée. Un bon de pesée lui sera alors remis par I'agent
d’accueil du site avec la nature du déchet déposé.

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’un accident, alerte immédiatement un agent du site.

L’agent du site :
o appelle les secours ;
¢ informe le responsabile :
» Centre de transfert 0557151520
» Centre de valorisation 0557 52 38 38

Une trousse de 1 urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.




DECHETERIE DU PYLA SUR MER

CIRCULATION




Précautions sanitaires a respecter dans le cadre des opérations de chargement et
déchargement

Les salariés, clients et chauffeurs doivent strictement respecter les mesures barriéres et de prévention
suivantes telles que recommandées par le gouvernement.

Les chauffeurs symptomatiques (fievre ou sensation de fievre, toux, difficultés respiratoires) ne doivent
pas se rendre sur les sites de la COBAS.

Rappel des mesures barriéres et de prévention :

Le port du masque est obligatoire dans les lieux publics clos.

Se laver trés régulierement les mains, des l'arrivée sur le site de la COBAS

(savon ou gels hydroalcooliques).

Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir.

Utiliser un mouchoir a usage unique et le jeter
immédiatement a la poubelle.

Proscrire les contacts physiques : saluer sans se serrer la main, ni s’embrasser.

1 métre

Rester a 1 métre minimum de tout interlocuteur

===

Ne pas se toucher le visage, y compris en cas de port de gants,
qui sont porteurs de germes X

Observations

Documents remis et commentés par la collectivité ——
particuliéres

M Réglement des déchéteries professionnelles (consultable a I'accueil du centre de
transfert et du centre de valorisation ainsi que sur le site internet de la COBAS)
M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

M Consignes générales de sécurité sanitaire (gestes barriéres)




Nom : Nom :
Date : Date :

Signature : Signature :




COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BASSIN
D’ARCACHON SUD

5

Taenn - &l Agglemfralin

Bassin d'arcachon sud  PROTOCOLE DE SECURITE CONCERNANT LES OPERATIONS DE
CHARGEMENT ET DECHARGEMENT

Entreprise d'accueil Entreprise accédant au site

Raison sociale : Communauté d’Agglomération | Raison sociale :
du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS)

Adresse : Point Vert d’Arcachon Adresse :
Avenue du Parc

33120 ARCACHON Nom du responsable :

Nom du responsable :
Téléphone :

Téléphone : 05 56 54 16 15
:Ilaa);I :_05 56547195 Mail : rhousni@lerelaisgironde.com
Heures d'ouverture :

Hiver,

De 14h00 a 18h00, du lundi au vendredi

Eté,

Du lundi au samedi : 8h30 - 12h30 et 13h30 -
18h30

Dispositions générales

En accord avec les prescriptions des articles R 4515-4 a R 4515-11 du Code du travail, les parties
signataires s’engagent a tenir a jour le présent protocole de sécurité en fonction des modifications qui
pourraient intervenir.

Le prestataire s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires a toute personne amenée a
pénétrer sur le site pour son compte.

Les signataires s’engagent a respecter les prescriptions du présent protocole ainsi que celles figurant dans
les documents joints.

Toute information modifiant ce protocole sera annexée ou donnera lieu a la rédaction d’'un nouveau
protocole.




Port d’équipements de protection individuelle (EPI)

Le port d’'un vétement haute visibilité (chasuble) est obligatoire.

Le port de chaussures de sécurité et/ou d’un casque est vivement conseillé.

Consignes générales de sécurité

Respecter la limitation de vitesse.

Respecter le plan de circulation, le code de la route et la signalétique.

AUX Laisser la priorité aux engins sur le site.

Respecter linterdiction de fumer sur site.

Interdiction d’entrer sur le site en état d’ivresse ou d’ébriété et d’introduire des boissons
alcoolisées.

Respecter les procédures dans la zone de chargement/déchargement et s’assurer que les abords
restent propres.

Interdiction de stationner en dehors des espaces prévus ou indiqués par le responsable.

Fouille et récupération de déchets strictement interdites sur le site.

Interdiction d’utiliser ou d’intervenir sur un équipement du site.

Seule une personne est autorisée a descendre du véhicule et uniquement en cas de nécessité.
S’assurer que personne n’est a proximité immédiate du véhicule au moment du
chargement/déchargement.

Lors d’'une marche arriére, vérifier qu’aucun engin, véhicule ou piéton n’est dans la zone.




Déchets autorisés (cocher les flux concernés)

® Textiles O Déchets verts brut
O Souches
Fréquence estimée des apports
O Plusieurs fois par semaine QO Une fois par mois
O Une fois par semaine O Moins d’une fois par mois
O Une fois tous les 15 jours ® Occasionnelle

Accés au site et modalités de chargement et déchargement

L’accés au site est strictement réservé :
e aux chauffeurs équipés d’'un badge d’acces (remis lors de la signature du contrat) ;

A son arrivée, le chauffeur se présente a I'agent d’accueil pour s’identifier.

Pour les opérations de chargement/déchargement, le chauffeur se dirige vers les plateformes dédiées a
cet effet (Cf. plan de circulation).

En cas d’accident

L’'usager, témoin d’'un accident, alerte immédiatement I'agent du site.

L’agent du site :
e appelle les secours ;
¢ informe le responsable :
» Responsable Déchéteries

Une trousse de 14 urgence et un défibrillateur sont disponibles a I'accueil.

La liste des sauveteurs secouriste du travail (SST) est affichée a I'accueil.




POINT VERT D’ARCACHON




M Reglement des déchéteries et Point vert réservés aux particuliers (consultable
a l'accueil du Point vert d’Arcachon ainsi que sur le site internet de la COBAS)

M Consignes de sécurité et informations spécifiques

M Plan de circulation

Nom : Nom :
Date : Date :

Signature : Signature :




ANNEXE g

COBA

Bassin d'Arcachon Sud

La Directrice des Ressources Humaines

La Directrice du Pole Environnement

ORDRE DE MISSION - DEMENAGEMENT

Pole Environnement

AFFECTATION - (Résidence administrative)_2 allée d'Espagne 33120 ARCACHON
- (Résidence personnelle) .......oooeiiireiieese s
MOTIF: DEMENAGEMENT

Adresse de départ :
Adresse d’arrivée :

VEHICULE UTILISE :
SERVICE DE RATTACHEMENT DU VEHICULE :

Date de prise en charge du véhicule :
Date de retour du véhicule :

L'utilisation du véhicule est subordonnée aux conditions définies par la COBAS.
Durant la mise a disposition du véhicule, I'agent est exceptionnellement autorisé a remisé ce
véhicule a son domicile.

Fait a Arcachon le

La Directrice Générale des Services



COBA

raLte Al inmesation
Bassin d'Arcachon Sud

ANNEXE 10

REGLEMENT POUR LA PREVENTION DES CONDUITES ADDICTIVES

PREAMBULE- CADRE JURIDIQUE
Préambule

La consommation d’alcool ou de produits stupéfiants est réglementée par les codes de la
santé publique, de la route et par le Code du Travail. Elle modifie les comportements, accroit
les risques professionnels et la survenue d’accidents et impacte la qualité de service.

Il est de la responsabilité sociale de I'employeur public de se positionner face aux risques
liés a la consommation d’alcool ou de produits stupéfiants en les prévenant et en proposant
un accompagnement auprés de tous.

Le présent réglement a pour objet de préciser les différentes dispositions relatives a la
consommation de boissons alcoolisées ou de produits illicites au sein de la collectivité.

Trois axes d’action sont menés conjointement : I'information, la prévention et I'assistance.

Dans cet objectif et des métiers a risques recensés, la COBAS en application de l'art. L4121-
1 du Code du Travail, prévoit le reglement pour la prévention des conduites addictives.

Parce qu'il est destiné a organiser la vie professionnelle, ce réglement s'impose a chacun de
la Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud, quel que soit son statut : élu
local, fonctionnaire, agent non titulaire, salarié de droit privé, agents remplagants, stagiaires,
saisonniers...

Il est communiqué a chaque nouveau salarié, lors de son embauche.

Cadre juridique

Au titre de larticle L421-1 du Code du Travail, 'employeur se doit de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale de ses
employés.

L’'art. R4228-20 du Code du travail précise que lintroduction et la consommation d’alcool
sont interdites, sauf le vin, la biére, le cidre, le poiré lors des repas.

Il est interdit a tout chef d’établissement, directeur, gérant, préposé, chef de chantier et en
général, toute personne ayant autorité sur les ouvriers, et employés de laisser entrer ou
séjourner dans les mémes établissements des personnes en état d’ivresse (art. R4228-21 du
Code du Travail).

Lorsque la consommation de boissons alcoolisées, dans les conditions fixées au premier
alinéa, est susceptible de porter atteinte a la sécurité et la santé physique et mentale de
travailleurs, I'employeur, en application de larticle L.4121-1 du code du travail, prévoit dans
le réglement intérieur ou, a défaut, par note de service les mesures permettant de protéger la
santé et la sécurité des travailleurs et de prévenir tout risque d’accident. Ces mesures, qui
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peuvent, notamment prendre la forme d'une limitation voire d’'une interdiction de cette
consommation, doivent étre proportionnées au but recherché. (Décret n°2014-754 modifiant
lart. R.4228-20 du code du travail art.1)

DEFINITION

L’Autorité hiérarchique : sont considérés comme autorité hiérarchique tout chef de service de
catégorie A, B ou C ou chef de service contractuel.

Sont considérés comme état d’ébriété, état d’ivresse, signe d'imprégnation alcoolique tout
trouble du comportement lié a I'alcool et tout état lié a un taux d’alcoolémie supérieur au taux
légal en vigueur visé par la réglementation du code de la route (code de la route art R.234-

1).

L’addiction se définit comme la dépendance d’'une personne a une substance ou une activité
génératrice de plaisir, dont elle ne peut plus se passer en dépit de sa propre volonté.

ART 1 : PRINCIPES GENERAUX

1) La vente, lintroduction, la distribution et la consommation de boissons alcoolisées et/
ou de produits stupéfiants, sont strictement interdits pendant le temps de travail des
agents et sur tous lieux de travail y compris pendant le temps des repas sur tous
postes de travail de la COBAS.

2) En raison des risques encourus pour lui et ses collegues de travail, 'accés ou le
séjour, d’un agent en état anormal ou suspect, quelque soit son poste ou sa fonction,
sur les différents sites de la COBAS, est interdit.

3) Tout agent de la COBAS ayant autorité ne peut laisser entrer ou séjourner dans les
locaux des agents en état d’ivresse ou étant sous I'emprise de stupéfiant, ni laisser
introduire ou laisser distribuer pour étre consommé par le personnel des boissons
alcoolisées ou des produits illicites.

4) Le chef de service favorise le dialogue avec I'agent en ne passant pas sous silence
les faits qui se sont produits et leurs répercussions sur le travail sous réserve
d’engager sa responsabilité.

5) Le role de chacun est d’alerter quant une personne est en danger. L’alerte ne doit
pas étre percue comme une délation, mais comme un moyen d’éviter un accident ou
'aggravation de la santé de I'agent et/ou des tiers. Dans ce cadre tout agent de la
collectivité constatant un comportement anormal d’'un de ces collegues devra le
signaler immédiatement a sa hiérarchie.

6) Des fontaines a eau gratuites, bouteilles d’eau (activités externes) et autres points
d’eau potables sont a disposition des agents dans les services.

ART 2 : POSTES DE TRAVAIL A RISQUES
Le danger peut concerner, I'agent lui-méme, ses collégues des tiers.

Pour les travaux effectués sur les postes dangereux, le principe « 0 » alcool est retenu. Les
postes concernés sont les suivants :

La conduite ou la maintenance de tous les véhicules de service, engins, poids lourds...



La manipulation de produits dangereux, substances et préparations dangereuses
(inflammables, toxiques, CMR, explosives)

L’utilisation de machines dangereuses, coupantes, tranchantes,...
Le travail sur voiries (ripeurs, entretien et travaux de livraison)
L’utilisation d’appareils de levage

Le travail sur équipements électriques

Travaux bruyants, de soudage, de démolition

Le travail en hauteur

Le travail isolé

L’accompagnement d’enfants ou de personnes agées ou handicapées ou des usagers du
service public

ART 3 : EN CAS DE SUSPICION

Conduites a tenir lors d’'un comportement anormal

Toute personne présentant, sur les lieux de travail, « des signes visibles de tous »
permettant de soupgonner un état anormal (propos incohérents, démarche titubante, haleine
sentant fortement l'alcool, agressivité, difficulté d’élocution, ...) est pris en charge par un
responsable ayant autorité sur I'agent. Il sera préventivement retiré de son poste de travail. Il
ne sera pas laissé seul sans surveillance.

Au vu de la dangerosité du travail, le responsable ou toute personne compétente, désignée
par l'autorité peut procéder au dépistage de l'alcoolémie. Ce test a pour objectif de lever le
doute sur la suspicion présente d’alcool. Si le test est négatif, le comportement dangereux
peut rester valable et une action de protection/prévention doit étre menée ;

Le médecin de prévention sera immédiatement alerté ou le cas échéant le SAMU (15).

Les agents ont interdiction de raccompagner un autre agent pour qui I'état d’ivresse ou des
troubles du comportement ont été constatés. Il sera pris en charge par un proche (famille,
amis).

La fiche constat jointe au présent reglement doit étre complétée. La hiérarchie et la direction
des ressources humaines devront étre informées.

ART 4 : DEPISTAGE
Pour I'alcool

L’autorité territoriale en accord avec le FSSSCT, a mis en place une procédure( annexe 1)
permettant de réaliser de maniére inopinée ou sur demande, des tests de dépistage des
agents occupants des postes dangereux dits « a risques » pour prévenir ou faire cesser une
situation de travail dangereuse pour eux-mémes ou pour les autres, tels que définis dans le
présent réglement.



Le taux d’alcoolémie au-dela duquel I'agent est retiré de son poste de travail est le taux légal
en vigueur par la Code de la route ou selon I”article 2 ci-dessus.

Dans l'objectif de faire cesser une situation dangereuse, 'agent pourra se voir proposer un
dépistage effectué a I'aide d’éthylotest ou éthylomeétre par des personnes désignées a cet
effet. L’agent auquel est proposé ce dépistage pourra se faire assister par une personne de
son choix.

Il aura la possibilité de contester sur le champ les résultats du contrble et demander a
bénéficier d’'une contre-expertise, c'est-a-dire la vérification du taux d’alcoolémie par un
deuxieme dépistage effectué a I'aide d'un éthylotest ou éthylometre, vingt minutes pres le
premier (ArrRNUR-09/10/87).

Si un agent refuse de se soumettre a un dépistage alors que l'autorité territoriale a respecté
toutes les dispositions précédentes, il y a alors présomption d’'ébriété.

Un compte rendu écrit de l'incident (Fiche constat) est réalisé par le chef de service. L'agent
peut également annoter son commentaire.

En cas de contréle positif, 'agent est immédiatement retiré de son poste de travail et les
conduites a tenir seront appliquées.

Si l'alcootest s’avere négatif et au vu du trouble du comportement, I'agent est retiré de son
poste de travail. Les secours seront alertés afin d’avoir un avis médical.

Pour les produits stupéfiants

Les regles d’interdiction relatives aux stupéfiants sont fixées par le Code de la santé
publique et le Code de la route :

L’'usage illicite de I'une des substances ou plantes classées comme stupéfiantes est puni de
1 an d’emprisonnement et de 3750 € d’amende.

Toute personne ayant conduit sous l'influence de substances classées comme stupéfiantes,
est passible d’'une peine de 2 ans d’emprisonnement et de 4500 € d’amende.

Tout agent présentant des signes extérieurs détectables ou évocateurs d’'un comportement
inhabituel, sera immeédiatement retiré de son poste de travail.

Dans un souci de sécurité et de prévention, La COBAS peut diligenter sur un de ses sites ou
sur la voie publique des contrdles inopinés qui seront réalisés par les forces de police.

ART 5 : DISCIPLINE

Le dépistage ne peut avoir pour objet que de prévenir ou de faire cesser une situation
dangereuse et non de permettre a I'employeur de faire constater une éventuelle faute
disciplinaire en vue de prendre une sanction.

Une sanction disciplinaire peut étre déclenchée et reste a l'appréciation de lautorité
territoriale.



Les traitements médicamenteux.

En cas de traitement médicamenteux, il est fortement conseillé a 'agent de prendre rendez-
vous avec le médecin du travail afin de savoir si son traitement est compatible avec son
poste de travail et s’il n’implique pas de risque pour I'agent.

Par ailleurs, 'agent peut aussi en parler en amont a son médecin traitant afin que ce dernier
puisse adapter de maniére cohérente le traitement aux missions de l'agent (prendre par
exemple un médicament le soir au lieu du matin).

ART 6 : L'ORGANISATION DES POTS AU TRAVAIL

La consommation d’alcool fait appel a la vigilance et au comportement responsable de
chacun.

Les « pots » organisés au sein d’un service devront rester occasionnels. lls sont destinés a
féter une situation particuliére (promotion, départ a la retraite, mariage, naissance, voeux...)

Tout agent désirant organiser un « pot » devra en faire la demande a son chef de service en
précisant le motif. Le chef de service donnera son accord en précisant le lieu et les horaires
et préconisera I'équilibre des boissons proposées, toujours associés a une collation, en
retournant a I'agent le formulaire complété. (annexe 2).

ART 7 : APPLICATION -ENTREE EN VIGEUR

Applications

Le refus de 'agent de se soumettre aux dispositions du présent réglement peut entrainer
'une des sanctions prévues a l'art 89 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et conformément a l'art
33 de cette loi et au décret n°2012-170 du 3 février 2012 modifiant le décret n°85-603 du 10
juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité au travail. Ce réglement a été soumis pour avis
aux membres du CHSCT le 29 mars 2018.

Ce présent reglement est soumis a Il'approbation du Conseil Communautaire du 14
Décembre 2023.

Entrée en viqueur

Le présent reglement est affiché dans les locaux de travail.
Il est également consultable sur l'intranet et a la Direction des Ressources Humaines.
Il fera I'objet d’'une communication interne.

Modifications

Toute modification ultérieure ou retrait de clause de réglement sera soumise a la méme
procédure, étant entendu que toute clause de réglement deviendrait contraire aux
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dispositions Iégales ou réglementaires applicables a la collectivité du fait de I'évolution de
ces derniéres, serait nulle de plein droit.

Fait a Arcachon, le
Marie Héléne DES ESGAULX

Présidente



ANNEXE 10

ANNEXE 1
Fiche de constat d’'un comportement inadapté face a une situation de travail, ou d’un contréle inopiné:
A remplir par la hiérarchie et a transmettre a la DRH dans les 48 h

Identité de I'agent :

Nom-Prénom : Fonction :

Direction / Service : Lieu de travail :

Description du comportement inadapté de I’agent (possibilité de plusieurs critéres convergents) :
Difficultés d’expression Ouid NonO Désorientation Oui O NonO
Propos incohérents Ouid NonO Agressivité OuiD Non O
Troubles de I'équilibre Ouid NonO Gestes imprécis Ouid NonO
Haleine caractéristique Ouid NonO Somnolence Ouid Non O
Troubles visuels Ouid NonO Diminution des réflexes Ouid NonO
Agitation verbale Ouid NonO Agitation physique Ouid Non O

Autre (préciser) :

Observations / circonstances :

Constats des faits :
Le (jour /heure/ minutes) :
Lieu :

Par (nom, prénom, fonction, service) :
Autre(s) témoin(s) : (nom, prénom, fonction) :

Actions réalisées :
® Retrait du poste de travail : Ouio  Non O
® Appel(s) effectué(s) :

OService Médical d’Urgence (tél. : 15 ou 112) 00 Médecin généraliste (coordonnées) :
OEntourage de I'agent O DRH
OChef de service OForces de I'ordre (en cas d’extréme nécessité)
CODirecteurs 00 DGS
® Ethylotests:
Proposé Ouio NonO 2d test demandé par I'agent : Ouio  Non O
Accepté Ouid NonO Positivité Ouig NonO
Positivité Ouid Non O
Présence d’un tiers (nom /prénom) : Présence d’un tiers (nom / prénom) :

Suite donnée

O Evacuation par les secours

0 Prise en charge par un membre de la famille ou proche de I'agent (nom/prénom) :
O Reprise du travail

Observations éventuelles de I’agent

Date et Signatures :
Le chef de service Témoins Agent Raccompagnant

Nom Prénom Nom Prénom Nom Prénom Nom Prénom

||I|| | |"|| |I||| I|||| | I|| DRH / Copie transmise au médecin de prévention / Copie transmise a |'agent



COBAS

e

Bassin d'Arcachon Sud ANNEXE 11

‘ DEMANDE D AUTORISATION POUR L’'ORGANISATION D’UN POT

(a retourner 8 jours avant la date d’effet de la réunion au Directeur Général des Services)

Désignation du demandeur

Motif de la réunion

Lieu de la réunion

Date, heure et durée de la réunion

Nombre de participants estimés

A, le,
Signature :
=
AUTORISATION D’ORGANISER UN POT
Mme, M
Est autorisé(e) a organiser un pot le : de Ha

Dans le lieu suivant :

Rappel des consignes :

La mise a disposition du lieu de réunion se fait sous la responsabilité du demandeur. Merci
de veiller a ce que le lieu de réunion soit rendu dans I'état initial ou il se trouvait.

Il est demandé de :

¢ Reéduire la quantité d’alcool proposée, dans la limite d’un verre par personne( une
bouteille de vin contient environ 6 verres),

¢ Interdire aux participants d’apporter leurs propres boissons,

e Accompagner ces boissons d’'une collation,

e Equilibrer les boissons non alcoolisées et boissons alcoolisées et proposer une
meilleure qualité des apéritifs sans alcool et des jus de fruit,

e Limiter la durée du pot

¢ Alafin du pot, retirer toutes les bouteilles, vides comme pleines.

Enfin il est conseillé d’inviter les participants a modérer leur consommation d’alcool et de
proposer aux participants des alcootests afin de leur permettre de procéder a une
autoévaluation de leur taux d’alcoolémie.

Aa

Le,

Signature :



€20¢ -21939]|03 3IAIaS
2114NJaS 9P 19 |I9NJJE P 1aJAl| -|d TT =2XaUuuy

1 9JIAJDS Np 9|qesuodsay
: 9JIAI3S Np 3|qesuodsal wlolpy

: 9109]|02 9P JN3|QJIU0I 3|geliod

Xnaujuinjon s3afqo sap 13
S19bDUIW S1aYIP SAP 312302 D JUDSI|DIJ SIUIBD XND UIISIP

9111N23S 9P 19 |1I9NJJ.,P 12JAIT

$194J39(  SopP UOoIl}sao R JUuaWaUUOIIAUS 9|0d

pns uoydely,p uisseg

LINRIIN DY P 3INEUnIwa)

n

e

¢T AXANNYV .
Svd0?d



€20¢ -21939]|03 3IAIaS
2114NJaS 9P 19 |I9NJJE P 1aJAl| -|d TT =2XaUuuy

"'S9N33||0J SOS AP 3||92 9P 1 94NIJS dudoud es ap Jainsse,s .

: 9JUessSleuuod Jeine
|l JUOp uoI129104d 3P SOWISAS SOP 21I1SONIIBVIP 31N01 19 ‘uUaUIWWI
19 9AeJ3 Ja3uep ap uollenys 91nol ‘anbsii e suollenlis sa| J3jeusdis .
! 19JAI1| JUSSa4d 3] suep Sa3SI|ewJ0) 13 alydielaly es
Jed saguuUOp 9114NIIS IP SAUSISUOI SIP 1D S9|324 SOP 129dsau ne U||IdA .

:310p Juase anbey)

1anbijdde juaniop sji,nb 931A1329]|02 €| 3p DHINIDS
9p S2USISU0D S3| 9199||07 AP SjUd3e Xne di)dwWsues) Ip 1S9 12JAI| np }13I3[qo,]

‘(**931INpuU0d €| BP SIO| JUIPIIJE

‘9IN2IYSA un Jed N3y ‘saiquidawl 9P 1UBWISEIID) SI|BIIOLLIIDY SDIIAINDD||0D
S9p UIaS ne sasnaladuep sn|d s3] SIAIIOE SIP BUN,| 1S9 SIDYIIP SIP 9199||0J BT

93}14NJ23S 3P SAUSISUO0I 3P I3JAI| hp S}13I3[go 19 xnalu3j



€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

"SJUSWIAIRA S9p 93eAe| 9p aiquou 3| Jasl|iqerdwod ap sed 1owJad au |1 19
S93UBSSIYID|424 Sapueq $3| 4243 e Inad |1 Jed ‘31padul 1Sd |d3 S9p anbiisawop adene| 97

"(9309]102 9p U1} UD 12443 192 e sanA.d saJaiued
S9| suep JaAe| B SJUSWIIA S3| J9s0dap) SwdO) e| Jed dunsse 153 |d3 sap adene| 91

"1819 Uoq Ud 19 saidoud 2.119 JUSAIOP SIUSWIIA SO

SJUDWIIIIA SIP UdIdJUd/95eAeT]

‘(sel49dwalul S9| 18 p104} 9] 941U0d UOoI199104d) 3In|d Bp 91S9A 18 ‘eyled
fonj}19)18 no MIys-1

| Anod 18 saundnod s9| 319 sainbid s3] aJ13u0d uoId9304d) SJURDH
 epnwiiaq No uojejued

! (uonesopad

‘apess||3 ‘@undnod ‘Jusawase.d9 341u0d Uo(19930.4d) 9314NIS AP saLnssney) o

 (sua18Ay

‘

"94101e31|q0 159 9|IqISIA dINey e uollesijeuds ap JUSWIJA 3p 1od 97

(¢ @ssed)
9M|IqISIA 91ney e uollesi|eusis ap SJUIWIA

: (1d3) 3I9npIAipul uoi3da3oad ap Sjuowiadinba s3]

9129]|0J k| JueAe ‘uedap ny




€707 -9129||02 DIIAIS 9INIDS 3P 13 [19NJJE,P 13JAI| -|Y TT XdUUy

99UuuoOoIldueEsS eJlas 10 9} paajul 1SO 91INIYS 9P mewum>m S9p uoljeAndesap 9noj

SaJ3ldJe spaldaydiew sa
9J2U33.4n,p S3JJe SO
ualulew ap sagudiod s

(snjoul una3dedwod 19 JNBUIU0I-3AI))
S9J314Je SOpURWWOD S

2J314Je,| B 99N1IS BIQWED BT

—— sonbnewnaud s97

a8eJie|29,p 19 uonesijeusis ap xnay s

SINSSINOJ1L] SO

(sina1onpuod sa| Jnod saJ101es1|qo) 19S1|eaJ e S8]|0J3u0d S8 «

9129]|0J k| JueAe ‘uedap ny



€20¢ -21939]|03 3IAIaS
2114NJaS 9P 19 |I9NJJE P 1aJAl| -|d TT =2XaUuuy

juade [9AnON 2J1e|n3i3 1uady

"9129||02 B| 9p SJ0| IudWIIAX3 dJie|n}
Jnadui Juade un Jed 24pedusd 3413 .

. 2UuUa( e| 9P all0Jp € ai3lJIe,| € JIU3] 39S .

N

. BIASP J3alUUOSIES NO LDQQC NneaAnNouU N0

sjua8e XneaAnou sap juawaipeduy



€202 -9129||02 9IIAISS

9114N23S 3P 19 |1I9NJ0e, P 1JAI| -|Y TT SXauuy
(Juejon ne no
paidaydiew Jns) sauoyda|al
uos Jasi|13n p uoldIpJalu|

(paidayaJew uns 12 aulged 5110168190
us) Jawny ap uondIpJaU| leA_I] 3P sjues ap 1404

‘Sulew sap J431|n83J uo13d9juISIP/a8ene]

3][SNPIAIPUT SURISAH <«

9129]|0J e] Juepudd



€20¢ -21939]|03 3IAIaS
2114NJaS 9P 19 |I9NJJE P 1aJAl| -|d TT =2XaUuuy

9111N29S 9P 24N1UISD €| 3p 341031e81|q0 10d

= Y301 1034 INORG313L 31 21004 V1 4nS
'91n0J e| 9p siadesn sap 19

$9N83||02 SOA 3P S3||92 AP ‘D1JNIDS 410N dP BA UD ||

'9SSD1A P suolewl|
$3| JUSWIWEIOU 19 91N0J B| 3P 9P0I NP 109dsay

h__m__._n.___m..___bq m;m_m SN0A 300
JTTIWYS VY. 23810 Sn0A

uollejnaald e| e salj Sanbsil S9p UONUBAII] «

9129]|0J e] Juepudd



€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

9|ela1e|lq 93199(|02 3p
SEJ U3 19 duuaq e| ap Jnoine sjuawade|dap s3] Jns dueISIA

‘paidaydiew np Ja3nes sed au 19 JlUnod sed au .
 Indde,p sjuiod ¢ sap 9|324 e|uenbidde ua .

f9uuaq e| ap 1eged a| suep ‘1944e,| B UOIWED

: 91JNIDS U dJBLJe paldaydiew NP 34puaISIP 19 JSIUOIA

‘auiqged e| e 9oe} ‘Indde,p sjulod €
S9p s9|33J so| Juenbijdde ua auiged e| 9p S4PUIISAP 13 JOIUO|A

UOIIB|NJJID B € S9I| SONDSI S9p UOIIUAAIJ <«

9129]|02 k| JUepuUdd



€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

auuaq e| ap 1ueqges 9
suep ‘quawade|dap ap SINOJ U adwel e| B JUSWIPI|OS J1UDY 3S

spaldayolew s3| Jns Juos sinadi
3| puenb y/wy Q€ B 3|NJIYIA NP 3SSIYIA B 9P UOIIRIIWIT

AN

aJAnsoUeW 91N01 JN0od 3SS3IIDP AP XN3} S3| J3SI|IIN

‘(498uep ap sJoy 19 spaildaydsew sap sioy) sinadi sap uoiisod
e| Juswasioaud 1euuod |1,s anb Ja|ndaJ Inad au JNIONPUOI 3T

S9UUA( S3| 2431449 421534 9P Suade xne 11pJa3ul
159 |1 ‘S9|qBIIADUI BJl4JB-3YdJBeW 3P SAIANDUEBW S| JNO(

uollejnaald e| e salj Sanbsil S9p UONUBAII] <«

9129]|0J e] Juepudd




€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

SIN3UIU0I-IA| NP UOIIeSI|1IN,| 3p SJo| (1aeqes)
uolwed 3| 431449p No spaldaydiew s3] ns Ja3saJ sed aN

"'SNPUV] Seuq S| 934eyd B| ZAUUOIJUBINUBIA

‘ 1104p Ssop 9| JuepJed
ua ‘@d4eyd e| J9A3|NOS Jnod S3SSIND sap auessind e| zasi|iin
 934eyo e| ap 9|qissod sa4d sn|d 9| snoa-zayodouddey .
‘93Jeyoe| zanjeny .
: s91depe saunisod 19 $91598

S9| 9|q1ssod juannos sn|d 9| zanbijdde ‘sop 94310A e zasuad

uoljuajnuew ej e sal| sanbsii Sap uonuanlid «

9129]|0J e] Juepudd




1T

€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

i NUDIUOD 3| sed zasSIBUUOD U3,U SNOA ! aJine,|
e 9||agnod aun p s39Yydap S3| JaseAsuely sed aN

{

SJN=aUalU0d S9| JuaWia||anuew JapPIA sed 9N

Xnap
B 39 90.} 9P SPJNO| SINBUIUOD $3| Jade|da(

uoljuajnuew ej e sal| sanbsii Sap uonuanlid «

9129]|0J e] Juepudd




4

€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

UID9paW 9J10A B ua-zaJed : siaseusw
S19UJ9p S9p 9123||02 B| JoNI3Y9 Jnod sepueww oI
saJine,p ‘sa4101e31|gO JU0S SUOIIBUIIIBA SDUIe)

{

sanbigojoiq sanbsiy

a1WaJ1 e suep s12[qo sap Ja42dnd3s ap UOIIDIPIAIU|

(uoiydafoud
9p anbsiu) a8ejoedwod Np S10| dIULISIP € JIUd) 3S

uoI1}d9lo.ad 3p 13 JUBWIBSEIIY,P SINDbSIY

S9NbsSLJ SaJine Sap UONUAANII]

9129]|0J e] Juepudd




€20¢ -21939]|03 3IAIaS

el ~ 9114N29S 3P 13 |19N2J.,P 13JAI| -]y TT SXauuy

CICTIN[:
9)140d e| ap 93e||IN0JIDA 3| J9]0J3U0D U13aedal p JueAy

}J9jSuUel] 9P 243U
ne unalelado,| ap aduasqe IS ‘INOg S9p 23epIA Np SJ0|
dUIged B| 9P 2JPUIISIP € ISII0INEe 1S3 JNSJINPUOI 3| |N3S
93epIA ap

9}IS anbeyd ap jusawa|3aJ 9| 19 uoljesijeudis e| 419109dsay

SauuUa( Sap 95EpIA 3p S3|33Y <«

uojwed np adepip



14"

€707 -9129||02 92IAJDS DUINIVS 9P 19 |19NIJL,P 13JAl| -]y TT SXauuy : S
"99ANO0 9140d | SNOS 19SI9ARA) 9P HPJUI 1S9 ||
*9)40d e| 9p 24n}2WId} dp duoz e| suep 42de|d as siewel aN

a8ene| Np U1} ] B SIN3UIIU0I-IA| S| JOAI|dY

(33[ np suno3aJ s3] 4911A9 Jnod) JuaA
9] 9J3U0J UOU 13 JUAA Np SUSS 3| suep Jauuonisod as

"(""Jn3aualu0d aAl| ‘ 9AND ‘Blwall)
S19Y29p S9| I9AE 310e1U0I UD Salied s3] 9yuond
ud ‘99uJno} ap ul} anbeyd e sauuaq suojwed S| JIAET

S9UUD( SOp d5eAe| 9p S9|53Y «

9129]|02 e| saide 4nojal ny




ST

€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

" ‘9119|edsueul ‘S|qelp ‘uoAeH

: S9|13nhul

SJISUIUI S1U04D S9| 491IAD Jnod uollisodsip
e SIW S|13N0 S| J3SI|1IN ‘Z B SjueIquodud
s19[go s3] J9140d ‘©@n33||03 UOS IDAE SO
S9| J134edaJ 1ney |1 SUOI}IPUOI S9INJ||IPW
S9| SUep 9129||02 91132 J9NJIDYI,P ULy

‘uolwed np adepind

9p |21491eW 3] INS S99A0AUD JUOS Inb 45 seauu0opPI00I Sap anb Isule ‘QJusawauuoliAug
9]0d np |19ndde,| Jed [UINOJ 1S 491D3||0D B S3SSaJpe S| Juelioldadal uejd un
‘anbiuedaw Jalale,|

9p saidne Ja19dnd9J B ‘cwQZ 9P UO||ley I9AE UOIWEed un Juasl|iin syuade s3] ‘e|9d Jnod
"9JN}I0A 9uUN,p 944402 3| SUep NO jJue|nNoJ deq un suep sed

JUaJ1uaJ U Inb sjuesquodud S13[qo sap ‘s114asul 9|ge|ead ne Juos 3s Inb siaindijed
S9p saJ4dne 49129||02 J3||e & 91SISU0I ‘AQ NO ‘XNaulwn|oA S33[qo sap 9109||0d e

XN3aulwn|oA s}alqo sap 3129]|0)




€20¢ -21939]|03 3IAIaS

o1 9111N23S 3P 13 |19N22.,P 12JAI| -|Y TT SXauuy

'JUBWIAUUOIIL]S 9P JUBWIleq 3] suep adesiwal

9] 1uene a8ese8 92IAI3S 3] I9AR 3|NJIYDA NP JN0Y 3| dJ1e4dY -
IN31J91X3 12 JN31IJIUI JoA0NIBU 37 -

‘quesngJed ap ula|d 3| alle -

: INeJ |1 ‘9PIA UoIWed 3| SI0j duN

'914919YDd3p €| 9p |19Ndde,p Juade,| e Jopuewap

e 4911s9y sed au ‘1npoud un p uoIjeUIISIP B| JNS 91NOP 3P Sed uj
‘uolwed 3| JapiA Jnod uonisodsip

9J10A € Sl susAow s3] SN0l Jas!|11n Wuawadieyd 9| Jnod sawwo)
"914919Y29p U Juawa|ioe} snid 9pIA edas aJedasd ualg uolwed un
'U10S9Q 9p Sed U uoIsodsIp e Juos s9|dues saQ

'9SSIed e| suep Jua3nog 19 sa|gelsul Jualos s1alqo sa| anb 431A9 unod

uolWed NP JN3alJUL | B JUWSIeyd 3| Jasiwindo 13 Jasiueduo 1ney ||

XNaulwn|onA s}alqo sap 9329]|0)




€70¢ -2199||03 3JIAJaS

L 9114N29S 3P 13 |I9NJJE, P 13JAI[ -|Y TT XduUUY

$9S14N23S
spJede|d SOA ap sJoyap ua |43 I1u
‘lauuosiad 1349 unane zassie| aN

"SaJIeI1SOA ‘sogeAe]| ‘sayonop

SaJ1e1IUBS SUOI1.||BISUI SBP UOI1eSI|IIN

3[[SNPINIPUT URIBAH «

9129]|02 e| saide 4nojal ny




8T

; SNOAZaUD
asou9 awaLLl
SNOA-Sajie4

STHIVLINYS S30 NOLLYOYHS3a

€20¢ -9199||02 3JIAISS
9114N23S 9P 13 |1I9NJIJE, P 13JAI| -|Y TT =2Xauuy

JETRETMIEN
sjuage
Sap |leAely Jj
ISule zall|loe)
19 XN3l|
sop 91aJ4doud
e| z9129dsay

3][PNPINIPUT SUIIBAH <«

9129]|02 k| saide 4nojal ny



€20¢ -21939]|03 3IAIaS

61 9111N23S 3P 13 |19N22.,P 12JAI| -|Y TT SXauuy

"JUBSIHNS [IBWWOS un 13
99.q1|1nb3 13 aules uoneuswije aun ‘@nbisAyd uoilipuod
2UUOQ dUN 13INb3J S19YI9p SOP 9103||0J | 3P JB1IDW 37

UoEIUSWIY

‘9UUOIloUEeS BlaS 14ed9 1Nn0|

‘910l
e| 9p sJ98esn sap 19 sjuade sap 3IA e| unod sanbsi sap
9ipuaud 11e} sandolp ap as1dwa,| SNOS 13 UOoIlesIjood|e,p
1819 U3 (S4nadu 39 Sun331dnpu0od) 31s0d uos e 3413

(4nauIul JUBWLISRY )
9}IpJa1ul 1S9 SaN30Jp 3P nO |00J|e,p UOI1BWWOSUOD €

sangoJp 39 |00d|Y

9IA 9p 9ulISAH



€20¢ -21939]|03 3IAIaS

0¢ 9111N23S 3P 13 |19N22.,P 12JAI| -|Y TT SXauuy

(31231 22Ua84n p sed) ulUQ JUB|WSS JUSPIIJE,P SBD Ud
awiw ‘anbiydiesaiy Jnaliadns aJ10A 91NSUD 1910BIU0D

"CT1T 3] ho (NIAVYS) ST 3] J8sodwio)

'SJN0J3S SI| 1=91J3e1u0d \mer_u 9]1N0] JUBAY

. ENR.ERLY

'99UJ32U0D BUOZ
e| Jasi|eq ‘UoI1e|naJId B] 9p JUPIIJE,P SED Ud : 3|dwax]

'SINOjuUd|e xne auuostad a1no}
anb Isule snoA-za823104d ‘@WIdIA e za8104d ‘« JUBpIddE
-INS » IN0} JS1IA,P UIJE 13 UOIJUBAIDIUI 9IN0) JUBAY

7 {

4315310dd

92uasin,p sed ua J1ud} e A}NPU0)



€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

1c

‘'Sauua( S9| NS chm\wLQ ANalaullx9,| 419SI1|11N

JIAN3IIONI.A SYI N3

‘anbeipied 19.44e,p SBI U3 (1INU |I9N2Je 9102) JIeJISIUlWpE
juswileq 9| suep Juasaid 1sa unaie(|uquRIp un

‘(*‘@unsiow ‘aunbid ‘a1e|d)

$94NSSa|q S91119d 9p Sed ud SIISI|IIN 3419 JUDAIOP
S9UU(Q S9| Suep S9IUASAIM SINOIBS IP SISSNO0J] S
"NINYS | Jed saauuop

SQUSISU0D 13 suolledipul s9| zanbijdde ‘sea s3] snoj sueq
*Z9SSIBUUOD

S| SNOA IS SIN0J3S JIT 9P $931593 s3] Jonbijddy

dlHNOJ3S

92uasin,p sed ua J1ud} e A}NPU0)




(44

€202 -9129||02 9IIAISS
9114N29S 3P 18 [19N2Je,P 18JAl| -]y TT 9Xauuy

i SOU3ISUO0I SJ| z93)adsaYy

*** SaJd)ne sap 9||9J 19 IIA 3J10A sed zanbsii aN



Q
o+
O
@
Is)
@
U
©
| -
>
£
<O
S
)
C
@)
O

Adjoint responsable de service
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PREAMBULE

L'agent d’accueil de décheéterie assure I'organisation fonctionnelle de la déchéterie en fonction des
consignes définies par la Cobas.

Il est en charge de I'accueil du public et doit expliquer les régles de tri aux usagers et doit contréler
qu'elles soient mises en ceuvre et de la bonne tenue du site

Il respecte les procédures et remplit tous les documents nécessaires a l'exploitation du site. Il gére au
mieux les aléas (incidents, conflits éventuels) en privilégiant le calme, la courtoisie dans la continuité
du service public.

Il doit répondre a:
e La satisfaction de I'usager
e Laconformité des cahiers des charges des opérateurs de transport et traitement : les produits
triés doivent étre conformes aux critéres qualité requis, demandés par les centres detraitement.
e La valorisation de I'image de la Cobas (Comportement, tenue, maniére de servir, entretien des sites...)

Il est responsable de la tenue du site. Il respecte le reéglement intérieur et fait respecter les regles de
sUreté, hygiéne et sécurité aux usagers. Les horaires d'ouverture et 'activité varient en fonction des
périodes de I'année. Il peut travailler seul ou en bindéme.

L’agent de déchéterie est confronté a la présence de produits et matériaux divers et variés qui
nécessitent la plus grande vigilance en cas de manipulation.

Tout accident a des répercussions importantes pour I'agent et la collectivité. Il est donc indispensable de
prévenir les risques d’accidents et de maladies liés au travail.

L’objectif de ce livret est de transmettre aux agents des déchéteries les consignes de sécurité de la
collectivité qu’ils doivent appliquer.

Chaque agent doit :

e Veiller au respect des régles et des consignes d’hygiéne et de sécurité données par sa hiérarchie
et formaliséesdans le présent livret ;

o Signaler les situations a risque, toute situation de danger grave et imminent, et toute défectuosité
des systémes de protection dont il aurait connaissance ;

e S’assurer de sa propre sécurité, celle des usagers et autres agents de la Cobas intervenant sur le
site

Ce livret est annexé au reglement intérieur du Pbéle Environnement ; Il doit étre remis et expliqué par le
chef de service a tout agent intervenant au sein d’'une déchéterie (Titulaire, contractuel, stagiaire ou
remplagant).

(‘I Livret de consignes de sécurité
CT-CHSCT du 14/06/2019
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PARTIE |. MESURES A RESPECTER PAR L’AGENT DE DECHETERIE

A. LE PORT DES EPI

Vétements de signalisation a haute visibilité(classe 2)

Le port de vétement de signalisation a hautevisibilité fournis par la Cobas est obligatoire.

- Chaussures de sécurité (protection contre écrasement, coupure, glissade, perforation) ;
- Pantalon ou bermuda ;

- Gants (protection contre les piglres et lescoupures et pour 'hygiéne) ;

- T-shirt ou gilet fluo (obligatoire si port dubermuda) ;

- Parka, pantalon et veste de pluie (protection contre le froid et les intempéries).

Lavage/entretien des vétements

Les vétements doivent étre propres et en bonétat.

Le lavage des EPI est assuré par la COBAS (La récupération des vétements a laver est effectuéepar le chef
de service, 1 a 2 fois par semaine).

Le lavage domestique des EPI est interdit, car il peut altérer les bandes réfléchissantes et il ne permet

pas de comptabiliser le nombre de lavagedes vétements, et donc de garantir que ceux-ci répondent
aux obligations du code du travail

Les agents doivent régulierement vérifier et prendre soin de leurs équipements de protection. Toute
détérioration devra étre signalée au chef de service en vue d’'un remplacement.

Les agents arrivent en tenue de ville et s’habillent sur le lieu de travail. Pour des mesures d’hygiéne, les
EPI restent dans les vestiaires.

Un quart d’heure de douche est prévu dans le temps de travail.

Le port du DATI (Dispositif Alarme pour Travailleur Isolé) est obligatoire en cas de présence d’un seul agent
sur la déchéterie

Gﬁs Livret de consignes de sécurité
CT-CHSCT du 14/06/2019
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Exemple de tenue conforme

Rappel : obligation de porter un vétement de signalisation a haute visibilité de
classes 2 ou 3

ou

Tshirt classe 2 Parka classe 2 Tenue de pluie classe 2

ou

Short classe 1 Pantalon classe 2/3

Chaussures de sécurité et paire de gants (fournis par la cobas) obligatoire

@ Livret de consignes de sécurité
CT-CHSCT du 14/06/2019
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B. LE ROLE DE L’AGENT DE DECHETERIE

Il doit assurer :
v Le bon fonctionnement de la déchéterie
v L’entretien du site et de ses abords
v" L’accueil des usagers, les informer sur les points de reglement

v’ Orienter les usagers pour le tri des déchets.

Pour bien faire mon travail, je connais, j'applique et fais respecter le réglement intérieur de la déchéterie

Consignes spécifiques

v" Rappeler aux usagers que la présence des jeunes enfants sur
le site est sous leur entiére responsabilité et qu'ils doivent
rester dans le véhicule, le temps du vidage ping

v" Pour les usagers et les agents, les animaux doivent rester
dans les véhicules.

m Livret de consignes de sécurité 6
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PARTIE Il. AVANT L’OUVERTURE DE LA DECHETERIE

C L’AGENT S’EQUIPE DE SES EPI

v' L’agent s’équipe avec ses EPI (équipements de protection individuelle) : indispensables pour
seprotéger des chocs, des coupures ... et également pour étre visible.

v" Prend connaissance des consignes spécifiques du jour transmises par la hiérarchie, ou son
collégue (Si prise de poste I'aprés-midi)

Pour la manutention de produit dangereux, le port de lunettes, de gants et d’'un tablier de protection est
obligatoire.
Lors des opérations de vidage et de compactage, le port d’'un casque et / ou de bouchons d’oreilles est
recommandé

L’intérét de porter ses EPI est de mieux se prémunir des risques de :
v" Coupures, d'éraflures, d’écrasement par un objet lourd, d'entorse ...
v Projection de produits chimiques et poussiéres

v" Collision avec un véhicule
D. L’AGENT VERIFIE L’ETAT DE LA DECHETERIE

v" Un tour des installations et de ses abords doit étre opéré au début et en fin de poste, pour vérifier
des traces de vandalisme éventuelles, des dégats liés aux vols, d’effractions, d’incendies ...

v Les déchets au sol doivent étre enlevés avant I'accés du public. A défaut, les zones doivent étre
balisées.

Consignes spécifiques

Veiller a garder I'acces libre aux quais de déchargement
Vérifier la présence des équipements de sécurité (Extincteur, garde-corps ...) _
Signaler tout acte de vandalisme au chef de service f‘-‘

[
A

AN N NN

. : . ‘ | JTTENTION
Verrouiller le site pendant les horaires de fermetures (portes accés e

fermées / cadenassées ...) '- :,‘

Dégeler les voies d’accés routiéres et piétonnes 8L |
Disposer les protections (Ex. chevalet /pour prévenir du danger ...) 9\-‘55“-1 '

AN

(“ Livret de consignes de sécurité
3 CT-CHSCT du 14/06/2019
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PARTIE Ill. PENDANT LA JOURNEE

E. L'AGENT ACCUEILLE LES USAGERS, LES PROFESSIONNELS, LES
PRESTATAIRES

L’agent de la décheterie s’assure que :
v' L’usager est autorisé a déposer a la déchéterie
v" Que les dépéts sont conformes aux déchets recevables a la déchéterie

Si un usager refuse d’obéir, éviter le conflit et relever son identité (nom, immatriculation du véhicule...).
Ces faits sont a consigner dans le carnet d'exploitation de la déchéterie et a signaler immédiatement a
votre chef de service.

Consignes spécifiques

v Aider les usagers a manceuvrer jusqu’au point de déchargement (surtout les
remorques) et a décharger si besoin

v Informer des consignes d’utilisation du site (Ex. Neftoyage du quai apres leur dépdt, pas
de récupération de déchets ...)

v Diriger les usagers en fonction de la nature des déchets qu’ils souhaitent déposer

Nota. Sile déchet est trop difficile & mettre dans la benne, a vider, utiliser le matériel de
manutention ...

m Livret de consignes de sécurité
TR CT-CHSCT du 14/06/2019
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F. L'AGENT REGULE LA CIRCULATION DES USAGERS

Consignes spécifiques

v’ Faire respecter le plan de circulation

v Aider au positionnement des véhicules

v" En cas de forte affluence (ou en cas d’accident), réguler 'accés aux quais

v Faire respecter un périmétre de sécurité (En cas de dép6t de déchets dangereux ou
l'intervention d’un véhicule de service ou d’opération de compactage de la benne, en
cours)

v" Ne pas manipuler les matériaux / mobiliers/ tout objet/ dans les bennes

v Refuser les déchets pouvant contenir de I'amiante, du fibrociment... (Seule la déchéterie
de La Teste de Buch prend I'amiante sous conditions ...

Pour que les dépots soient sécurisés sans risque d'incident, de heurt, de chute, de choc, de projection ... Je suis
vigilant sur les modalités d’acces, I'attitude et les comportements des usagers.

m Livret de consignes de sécurité 9
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G. L’AGENT ORGANISE LA GESTION DU SITE

L'agent de la déchéterie gére en :

Organisant les enlevements (Veiller au Protocole de chargement / déchargement)

Assurant une présence permanente sur le site (Pendant les heures d’ouvertures du site)

En optimisant la capacité d’accueil de déchets dans les bennes

En rendant compte de toutes anomalies, dysfonctionnements, incidents ... au chef de service
En tenant a jour le cahier d’exploitation

En effectuant un entretien quotidien du bureau d’accueil et des sanitaires

ASANRNRNENRN

Consignes spécifiques

v" Ne jamais descendre dans une benne
v Interdiction de récupérer pour soi-méme ou pour autrui tout objet, matériau, meuble ...
v Veiller a anticiper I’évacuation des bennes et autres contenants

Nota. Pour déplacer un objet dans une benne, utiliser une pince ou un outil approprié

| GRAVATS

wm Livret de consignes de sécurité 10
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H. L’AGENT ASSURE LE TRI DES DECHETS DANGEREUX DES MENAGES

(DDS)

A savoir : distincts des ordures ménageres par leur toxicité, il faut étre trés prudent lors des
manipulations de ces produits. lls participent a la pollution des riviéres, a la contamination de la nappe
phréatique en cas d’enfouissement, de rejet dans le sol ...

v Les consignes de tri pour les DDS sont strictes et nécessitent que I'agent de déchéterie ait regu une
formation adéquate.

Je veille a ce que les DDS soient correctement stockés dans fe local dédié qui est ventilé, dans des contenants
spécifiques. L'acces au local est sécurisé.

2

®

Dangereux, nocif et irmtant Inflammable Gaz sous pression

©

Polluant Produit dangersux Explosif
pour lenvircnnement pour |a santé
ﬂ‘
W s E " L "“
e nam =
S e tgi“ ' i
— " =
Comburant Corrosif Tuxique

Consignes spécifiques de sécurité

v" Port de gants adaptés, de lunettes de protection, de masques et d’un tablier de protection,
pour toute manipulation

Trier les produits selon leur nature

Interdiction de fumer dans le local

Aucun usager ne doit accéder au local

ANRNEN

Livret de consignes de sécurité 1

(':& CT-CHSCT du 14/06/2019




|. L'AGENT DE DECHETTERIE REPRESENTE LA COBAS, LE SERVICE PUBLIC

Je veille a assurer une bonne qualité de service et je suis conscient que ma maniére de servir contribuera
a la valorisation de I'image du service public.

Je me dois et je fais en sorte d’étre :

v" Poli, courtois et calme avec les usagers

v' D’accueillir les usagers des leur arrivée sur le site

v" Disponible

v' D’abréger les discussions avec les habitués, mes connaissances

En cas de litige, d’incident :

v Proposer a 'usager de remplir une fiche de réclamation

En fin de service, je fais le tour du site, je vérifie que tout est en ordre, que personne n’est présent ...
je ferme le bureau, les portes d’acceés ...

G:é Livret de consignes de sécurité 12

CT-CHSCT du 14/06/2019
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PARTIE IV. HYGIENE DE VIE

Pour effectuer mon travail, je veille a mon hygiéne de vie

Consignes spécifiques
Veiller a garder le site propre
Se laver les mains réguliérement
Respecter une bonne hygiéne corporelle
Les EPI doivent étre rangés dans les vestiaires
Prendre une douche avant de partir et se changer

YV VYV VYV

Utilisation des installations sanitaires :
e douche,
e lavabos,
e vestiaires.

Alcool et drogues

La consommation d’alcool ou de drogues est
interdite (cf. Réglement intérieur/ conduites
addictives...). La tolérance pour les métiers a
risque est de zéro.

Etre & son poste en état d’alcoolisation et /ou sous
I'emprise de drogues fait prendre des risques pour la
vie des agents et des usagers de la déchéterie.

Des contréles inopinés peuvent étre réalisés par le
supérieur hiérarchique ou le préventeur

Tout écart sera sanctionné.

@ Livret de consignes de sécurité
CT-CHSCT du 14/06/2019
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PARTIE V. CONDUITE A TENIR EN CAS D’'URGENCE

PROTEGER

Avant toute intervention et afin d’éviter tout
« sur-accident », protégez la victime, protégez-
vous ainsi que toute personne aux alentours.

ALERTER
Avant toute chose, contacter les secours : 15 ou 112
Si attentat, contacter le 114 par SMS
Police : 17 Pompiers : 18

Centre anti poison : 05 56 96 40 80
Bordeaux : 24h/24

Contacter systématiquement votre supérieur
hiérarchique, méme en cas d’accident semblant
bénin

(pas d’urgence vitale)

Préventeur Cobas :

SECOURIR

Appliquer les gestes de 1¢r secours si vous les
connaissez.

Dans tous les cas, appliquez les indications et
consignes données par le SAMU.

Les trousses de secours présentes dans les
déchéteries doivent étre utilisées en cas de
petites blessures

(plaie, piqure, morsure,...).

Un défibrillateur est présent dans les vestiaires encas
d’arrét cardiaque.

En cas d'utilisation de la trousse de secours,
prévenir immédiatement le préventeur pour une
remise a jour, vérifier les dates de péremption et
demander le remplacement des produits
périmés.

EN CAS D’INCENDIE

Utiliser le RIA (Robinet Incendie Armé) et
I'extincteur présent sur la déchéterie.N’hésitez pas
a contacter le préventeur de la Cobas qui est a
votre disposition pour tout probleme ...

Ne risquez pas votre vie et celle des autres ...
Respectez les consignes !

@ Livret de consignes de sécurité
CT-CHSCT du 14/06/2019
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PARTIE VI. ANNEXES

e FICHES SITUATION D’URGENCE
e Procédure utilisation DATI

(‘I Livret de consignes de sécurité
CT-CHSCT du 14/06/2019

Bossin drcachon Sud
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DEFIBRILLATEURS PAR SITE COBAS

N° DE SERIE SITE LOCALISATION
Pépiniére d'Entreprises Entrée du batiment apres les
58990042663 |1010 avenue de I'Europe 33260 |portes automatiques mur de
LA TESTE DE BUCH droite
Aérodrome d'Arcachon .
. o . Dans le garage du batiment
58990042665 |lieu dit Villemarie . )
d'accueil de I'aérodrome
33260 LA TESTE
ALSH Dans le réfectoire des
58990042660 |2 allée de I'Infante 33470 maternelles a proximité de la
LA HUME porte "issue de secours"
Siage de la COBAS Au re.z de chaussée (.:Ians le
58990042664 (2 Allée d'Espagne Eic’n”;rc:'cre‘:r:trfe'iessi‘c’:e des
33120 ARCACHON )
Informatique
Centre de Transfert 680 Dans le local réservé a I'accueil
58990042662 |Avenue de I'Aérodrome ZI et au pesage
33260 LA TESTE DE BUCH
Dans la zone "entrée du
POLE ENVIRONNEMENT .
58990042661 |[680B Avenue de I'Aérodrome personnel” pres du bureau des
33260 LA TESTE DE BUCH re,spo\nsal'oles Transports et
Décheteries
BASSIN FORMATION Dans le bureau d'accueil a
58990042666 |BD des Miquelots I'entrée de Bassin Formation
33260 LA TESTE
CENTRE DE VALORISATION lieu
58955010542* |dit Graulin Dans la salle de repos
33470 LE TEICH

ANNEXE 13

RESPONSABLE SITE




COBAS

ANNEXE 14

DECLARATION
d’intention de participer a une greve
Visant a assurer la continuité des services publics
De collecte, traitement des déchets des ménages et restauration collective

Bassin d'Arcachon Sud

Cette déclaration a pour objet de garantir la continuité du service public et d”adapter I'organisation du travail en cas de
perturbation prévisible des services collecte et de traitement des déchets des ménages et de restauration collective.

Les agents de ces services :
Informent l'autorité territoriale de leur intention d'y participer.
Dés que la personne en a connaissance et au plus tard quarante-huit heures avant de participer a la
gréve. Ce délai de prévenance doit comprendre au moins 2 jours ouvrés pleins (ex : déclaration d'intention
le lundi en fin de journée dernier délai pour le jeudi),

Conformément a la loi, cette demande est couverte par le secret professionnel
et ne peut étre utilisée que pour 'organisation du service de collecte et de traitement des déchets ménagers et assimilés et de
restauration collective.

AGENT DEMANDEUR
DECLARANT SON INTENTION DE PARTICIPER AU MOUVEMENT DE GREVE
NOM
PRENOM :
SERVICE :

DEMANDE DE PARTICIPATION A LA GREVE

Cette demande doit respecter les dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du protocole syndical de la
COBAS (Article VII)

GREVE (désignation du DATE(s) HORAIRES
préavis de gréve)

REMISE EN MAIN PROPRE AU REFERENT HIERARCHIQUE

NOM du référent hiérarchique

PRENOM du référent hiérarchique
FONCTION du référent hiérarchique :
DATE DE REMISE du référent hiérarchique

SIGNATURE SIGNATURE
DU DEMANDEUR DU REFERENT HIERARCHIQUE



COBAS ANNEXE 15

\'.

Bassin d’Aria:hnn Sud

POLE ENVIRONNEMENT
Service : GARAGE

680 bis Avenue de I’aérodrome
33260 la Teste de Buch

Le 03/01/2022
NOTE DE SERVICE

Objet : Rappel aux utilisateurs de véhicules de service de la COBAS des démarches a suivre pour
I’entretien, les visites périodiques ou, le cas échéant, en cas de panne.

» Le véhicule demande un entretien (la clé s’affiche au tableau de bord) ou le contréle technique
arrive a échéance (date sur vignette parebrise) :

1. Prendre contact avec le garage afin de définir un RDV

2. Amener le véhicule propre le jour dit au garage (dans la mesure du possible, un véhicule de
prét sera mis a disposition le temps de 1’intervention).

3. Le garage contactera la personne concernée pour la restitution du véhicule.

Tél Garage :
Tél Astreinte GARAGE :

> Le véhicule tombe en panne ou rencontre un probleme de pneumatique sur le territoire de la
COBAS :

4 En semaine, pendant les heures d’ouvertures (8h00-12h00 13h00-16h30) appeler le garage qui
vous indiquera la démarche a suivre (si c’est sur le territoire de la COBAS et hors autoroutes).
Tél Garage :

4 En semaine, entre 12h00 et 13h00 ou le weekend, appeler I’astreinte garage.

Tel Astreinte GARAGE :

» Le véhicule tombe en panne ou rencontre un probleme de pneumatique hors territoire de la
COBAS:

4+ Hors COBAS, sur autoroute ou hors heures d’ouverture du garage, appeler 1’assistance de
I’assurance SMACL afin que celle-ci gere le dépannage puis avertir le garage de I’événement
des que possible.

Tél SMACL Assistance : 0 800 02 11 11
Références a indiquer lors de I’appel : N° de contrat
N° d’immatriculation du véhicule

Hors accidents corporels, vous devez rester pres du véhicule jusqu’a ’arrivée du dépanneur agréé
et mandaté par la SMACL.

Le Responsable de Garage
Sylvain DALLEST



VEHICULES COBAS 2023
POLYBENNES + REMORQUES
N° DE PARC IMMAT N° SERIE MARQUE MODELE M.E.C
POLY20 Mercedes ACTROS 03/11/2009
POLY25 Renault 24cpd7dc23 12/01/2007
G34 Renault PRC3CU 28/05/2013
POLY38 Renault PRC3CU 08/11/2013
POLY41 Volvo 2MJ3CU1 27/01/2015
POLY43 Renault GAME T 08/01/2016
POLY48 Renault D WIDE 31/10/2016
POLY49 Renault D WIDE 05/12/2017
POLY53 Renault D WIDE 02/04/2019
POLY55 Renault D WIDE 14/01/2020
EVOLUPAC G58 Renault C 280 11/05/2020
EVOLUPAC G67 Renault D WIDE 15/03/2022
POLY59 Renault PRC3CU 15/08/2020
G60 Renault PRC3UP 23/07/2020
POLY63 Renault D WIDE 18/11/2020
POLY64 Renault D WIDE 19/01/2022
]
TRACTEURS + REMORQUES
N° DE PARC IMMAT | N° SERIE MARQUE MODELE M.E.C
TRAC 01 RENAULT GAMME T 27/09/2022
TRAC 02 RENAULT GAMME T 27/09/2022
TRAC 03 RENAULT GAMME T 29/03/2023
I
BENNES A ORDURES MENAGERES
N° DE PARC | IMMAT | N° SERIE MARQUE MODELE M.E.C
BOM 31 19t Renault 29AHB2 16/05/2012
BOM 32 19t Renault 29AHB2 16/05/2012
BOM 35 19t VOLVO FEB3CU 04/06/2013
BOM 36 19t VOLVO FEB3CU 04/06/2013
BOM 37 26t Renault PRC3CU 28/05/2013
BOM 39 19t Renault FEB3CU7 10/01/2014
BOM 40 26t Renault PRC3CUHZ 10/03/2014
BOM 44 26t Renault PRC3CUJZ 11/03/2016
BOM 45 19t Renault PRA3UJZ42 16/03/2016
BOM 46 19t Renault PRA3UJZ42 04/11/2016
BOM 47 26t Renault PRC3CUJZ6 07/11/2016
BOM 50 19t Renault PRA3UJZ42 17/01/2018
BOM 51 26t Renault PRC3CUJZ6 24/01/2018
BOM 52 19t Renault PRA3UJZ42 04/02/2019
BOM 54 26t Renault DWILDE 19/09/2019
BOM 56 19t Renault PRA3UJZ42 08/06/2020
BOM 57 26t Renault PRC3CUJZ 29/06/2020
BOM 61 26t semat Renault PR2C2UJZ 05/02/2021
BOM 62 26t terberg Renault PRC3CUJZ 05/11/2020
BOM 65 19t semat Renault PRA3UJZ42 07/12/2022
BOM 66 26t terberg Renault PRC3CUJZ6 24/02/2023
BOM 68 19 T Semat Renault PRA3UJZ42A 31/05/2023
BOM 69 26 T Semat Renault PRC3CUJZ6 31/05/2023
Mini benne 4 10t Renault MIDLUM 03/10/2013
Mini benne 5 11t600 Renault MIDLUM 10/10/2016
Mini benne 6 _11t600 Renault MIDLUM 09/07/2019
matériels spécifiques
VEHICULES LEGERS
N° DE PARC | IMMAT | N° SERIE MARQUE MODELE M.E.C
CT Renault Twingo 08/10/2013
CT /VOITURE DE PRET Renault CLIO 15/03/2017
VEHICULES UTILITAIRES (fourgons et fourgonnettes)
NUMERO DE PARC IMMAT |N° SERIE MARQUE MODELE M.E.C
TRANSFERT Renault kangoo 17/03/2010
garage Renault master 25/05/2011
Entretien bacs Renault master 14/01/2020
Entretien bacs Renault master 17/12/2020
Dechetterie Renault Kangoo 23/10/2013
Centre de valorisation Renault Kangoo 05/02/2015
ambassadeur Renault Kangoo 12/02/2014
Garage Renault Kangoo 29/03/2017
collecte Renault Kangoo 31/01/2017
déchetterie / plateau Renault master 20/07/2007
Fourgon OV 1 Renault Master 30/10/2017
Fourgon OV 2 Renault Master 23/12/2021

ANNEXE 16
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Communauté d'Agglomération

Bassin d'Arcachon Sud
N° DEL-2023-12-182

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DU BASSIN D’ARCACHON SUD

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 décembre 2023 & 15h00

L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, le 14 DECEMBRE 2023 & 15h00, le Conseil de la COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU BASSIN D’ARCACHON SUD, s'est réuni en séance ordinaire a la Maison
des Associations, sise Route des Bénévoles 8 GUJAN-MESTRAS, sous la présidence de Marie-Héléne
DES ESGAULX.

Nombre de Conseillers Communautaires en exercice : 44
Date de la convocation ; 08 décembre 2023

PRESENTS :

Marie-Héléne DES ESGAULX, Présidente de la COBAS

May ANTOUN, Sylvie BANSARD, Pascal BERILLON, Patrice BEUNARD, Genevieve BORDEDEBAT,
Jean-Francois BOUDIGUE, Jacques CHAUVET, Valérie COLLADO, Chantal DABE, Patrick DAVET,
Philippe DE LAS HERAS, Christine DELMAS, Danielle DESMOLLES, Karine DESMOULIN, Isabelle
DEVARIEUX, Sophie DEVILLIERS, Evelyne DONZEAUD, Jean-Jacques GERMANEAU, Brigitte
GRONDONA, Yves HERSZFELD, Christelle JECKEL, Thierry MAISONNAVE, André MOUSTIE, Xavier
PARIS, Bruno PASTOUREAU, Dominique POULAIN, Elisabeth REZER-SANDILLON, Magdalena
RUIZ, Gérard SAGNES, Paul SCAPPAZZONI|

ABSENT(S) REPRESENTE(S), conformément a larticle L.2121-20 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

Eric BERNARD & Jean-Frangois BOUDIGUE, Philippe BUSSE & Gérard SAGNES, Bernard COLLINET
aJean-Jacques GERMANEAU, Nathalie DELFAUD a Brigitte GRONDONA, Francois DELUGA & Marie-
Héléne DES ESGAULX, Bruno DUMONTEIL & Xavier PARIS, Yves FOULON a Patrice BEUNARD,
Marielle PHILIP a Christine DELMAS, Cyril SOCOLOVERT & Karine DESMOULIN

ABSENT(S) EXCUSE(S) :
Valentin DEISS, Anne ELISSALDE, Tony LOURENCO, Marc MURET

EGALEMENT PRESENTS :
Marie-Pierre CHASSAING DEGUINE, Directrice Générale des Services
Nicolas SCHIRR-BONNANS, Directeur de Cabinet

SECRETAIRE DE SEANCE, conformément a 'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales :
Chantal DABE est désignée comme Secrétaire de seance

31 présents
9 procurations
4 absents



Conseil Communautaire de la COBAS du 14 décembre 2023

RAPPORTEUR : Patrice BEUNARD N° DEL-2023-12-182

CONVENTIONS RELATIVES A L'AUTORISATION D'OCCUPATION TEMPORAIRE DU
DOMAINE PUBLIC AERONAUTIQUE CONCLUES AVEC DES ASSOCIATIONS ET
SOCIETES SUR LE SITE DE L’AERODROME D'ARCACHON - LA TESTE DE BUCH

Mes Chers Collégues,

Par délibération n° DEL-2023-06-086 en date du 22 juin 2023, les conventions d’autorisation
d’'occupation temporaire du domaine public aéronautique conclus avec les associations et
sociétés AEROCLUB DU BASSIN D’ARCACHON (ACBA) — ECOLE DE PARACHUTISME
SPORTIF DU BASSIN D’ARCACHON (EPSBA) — ULM SUD BASSIN — PLANEURS DU
BASSIN D'’ARCACHON (PBA) — ARCACHON AERO MODELISME (ARCAM) — CHANTIER
NAVAL COUACH (CNC) ont éte prolongées et elles arrivent a échéance le 31 décembre 2023.

Les objets de ces conventions sont les suivants :

- Mise a disposition du batiment H1 de 750 m? comprenant un garage d'aéronef et un
club house, a l'usage d'une activité associative d'aéroclub de formation au pilotage et
de mise a disposition a ses membres d'avions de tourisme ;

- Mise a disposition du batiment H5 de 399 m? pour l'exercice d'une activité de
parachutisme sportif comprenant un partie pliage et une partie club house ;

- Mise a disposition du batiment H6 de 218 m? en vue de l'exercice d'une activité
commerciale de formation au pilotage d'ULM ;

- Mise a disposition du batiment H7 de 360 m? pour I'exercice d'une activité associative
d'aéroclub de formation au pilotage et de mise a disposition a ses membres d'avions
de tourisme ;

- Mise a disposition du batiment H11 de 841 m2 en vue de la pratique du vol a voile, pour
les appareils nécessaires a l'activité ;

- Mise a disposition de deux piéces au sein du batiment H11 en vue de la pratique d’une
activité d’aéromodélisme ;

- Mise a disposition d’un terrain de 5 000 m? pour le stockage de moules en matériaux
composites pour des fins nautiques ou aéronautiques.

Selon les dispositions de l'article L.2122-1-1 du Code général de la propriété des personnes
publiques, une convention relative a l'occupation privative du domaine public doit étre
précédée d'une publicité et d'une procédure de sélection, dés lors que I'occupation ou
F'utilisation du domaine public autorisée permet une exploitation économique, entendue, lato
sensu, comme |'offre, par 'occupant, de prestations de services ou de biens sur un marche.




Par conséquent, la convention d’autorisation du domaine public conclue avec I'association
ARCACHON AERO MODELISME (ARCAM) peut étre renouvelée directement avec cette
derniére, sans qu'il soit obligatoire de mettre en ceuvre une procédure de sélection au
préalable.

Par contre, le renouvellement des autres conventions d’occupation du domaine public est
soumis a la mise en ceuvre d’'une publicité et d'une procédure de sélection préalable
présentant toutes les garanties d'impartialité et de transparence, et comportant des mesures
de publicité permettant aux candidats potentiels de se manifester.

Des appels & manifestation d'intérét relatifs a ces autorisations d’occupation temporaire du
domaine public aéronautique sur le site de I'aérodrome ont été publiés le 1°" juin 2023, les
projets devant étre remis par les candidats au plus tard le 30 juin 2023 avant 12h00.

Les seules associations ou sociétés ayant remis un projet dans le délai imparti sont celles
titulaires a ce jour des conventions :

- Batiment H1 de 750 m? : AEROCLUB DU BASSIN D’ARCACHON (ACBA) ;

- Batiment H5 de 399 m?: ECOLE DE PARACHUTISME SPORTIF DU BASSIN
D’ARCACHON (EPSBA) ;

- Béatiment H6 de 218 m? : ULM SUD BASSIN ;

- Batiment H7 de 360 m? : AEROCLUB DU BASSIN D’ARCACHON (ACBA) ;

- Batiment H11 de 841 m? : PLANEURS DU BASSIN D’ARCACHON (PBA) ;

- Terrain de 5 000 m? : CHANTIER NAVAL COUACH (CNC).

Aprés étude des propositions par la direction de 'aérodrome et avis favorable de la CAO du
28 novembre 2023, il est donc proposé de les renouveler. Les conventions seront donc
consenties pour une durée de cing ans (5 ans) a compter du 1er janvier 2024. Elles prendront
fin, en tout état de cause, au plus tard le 31 décembre 2028.

Chaque bénéficiaire devra faire son affaire du respect des normes légales et réglementaires
auxquelles est soumise son activité, sur les sites objets de ces conventions.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la propriété des personnes publiques, et notamment les articles L.2122-
1 et suivants, et L.2125-1 et suivants,

VU le Code général de la propriété des personnes publiques, et notamment 'ordonnance du
19 avril 2017,

VU l'avis favorable de la Commission d’Appel d'Offres du 27 novembre 2023,

VU les projets de conventions d'autorisation d’occupation temporaire du domaine public
aéronautique jointes en annexe,

VU l'avis favorable du Bureau du 4 décembre 2023,



Je vous propose, mes Chers Collégues, de bien vouloir :

APPROUVER les termes des conventions jointes en annexe a la présente
délibération ;

ATTRIBUER les conventions d'autorisation d’'occupation temporaire du domaine public
aéronautique conclus avec les associations et sociétés tel qu'exposé dans la présente
délibération ;

HABILITER la Présidente a signer lesdites conventions d'autorisation d'occupation
temporaire du domaine public aéronautique et tous les documents et actes afférents et
nécessaires ;

HABILITER la Présidente a signer, le cas échéant, les avenants desdites conventions ;
INSCRIRE et IMPUTER les recettes correspondantes au budget annexe Aérodrome
sur les exercices concernés,

La Présidente met aux voix les propositions ci-dessus

Décision du Conseil Communautaire : ADOPTE a L’'UNANIMITE
POUR : 40

CONTRE : 0 ()

ABSTENTIONS : 0 ()

NE PRENANT PAS PART AUVQOTE : 0 ()

Et ont signé les membres présents
Pour extrait certifie conforme
Arcachon, le 15 décembre 2023

Chantal DABE Marie-Héleéne DES ESGAULX

SECRETAIRE DE SEANCE PRESIDENTJ

publicle & % DEC. 2023

de la COBAS
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COBAS

Bass'ir.a d'Arcachoh"Sud

Caractéristiques des AOT situées sur I’aérodrome VILLEMARIE de
LA TESTE DE BUCH

BATIMENT H1 de 750 m? - Convention n° CVT-2023-05-001

ENTRE

- La Communauté d’Agglomération du Bassin d’'Arcachon Sud, representée par Madame
Marie-Hélene DES ESGAULX, Présidente

D’'UNE PART,
ET

Aéroclub. di. Pasin.d ARCOCAS
représenté par

Ci-aprés dénommé « L’OCCUPANT »
D’AUTRE PART

Vu les articles L.1311-5 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales et {article L2122-
2 et suivants du Code général de |a propriété des personnes publiques,

1/11
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IL A TOUT D’ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

l.a Communauté d'agglomération Bassin d'Arcachon Sud (COBAS) exerce, au titre de ses
compétences, la gestion de I'aérodrome d'Arcachon — La Teste de Buch.

Dans ce cadre, elle a conclu avec diverses associations et sociétés des conventions
relatives a l'occupation privative de divers batiments et ouvrages situés dans 'emprise de
'aerodrome. Certaines de ces conventions arrivent a leurs termes.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles I'occupant est
autorisé, sous le régime des autorisations d’occupation temporaire du domaine public non
constitutives de droits réels, a occuper I'emplacement ci-aprés désigné, afin de iui permettre
de mettre en service et d'exploiter une activité commerciale et de déterminer les conditions
dans lesquelles la COBAS met a disposition de 'OCCUPANT, qui I'accepte, un batiment ou
une partie de batiment dont elle a la gestion, pour 'exploitation de la dite activité.

ARTICLE 2 — DESIGNATION DU BATIMENT

LA COBAS met a disposition de "OCCUPANT un batiment H1 de 750 m? & 'adresse suivante :
- Aérodrome VILLEMARIE - Avenue de 'Aérodrome— 33260 LA TESTE DE BUCH -

ARTICLE 3 - FORME DES ENGAGEMENTS ET DECLARATIONS

La convention est conclue sous le régime de l'autorisation d'occupation temporaire du domaine
public. En conséquence, I'occupant ne pourra, en aucun cas, se prévaloir des dispositions sur
la propriété commerciale ou d'une autre réglementation quelcongue susceptible de conférer
un droit au maintien dans les lieux et a 'occupation a quelque autre droit.

La convention étant conclue « intuitu personae », 'occupant ne pourra en céder les droits en
résultant @ qui gue ce soit, ni en confier la jouissance a un tiers.

ARTICLE 4 — DESCRIPTION DE 'ACTIVITE
4-1 . Description

Batiment H1 de 750 m? comprenant un garage d'aéronef et un club house, a I'usage d'une
activité associative d'aéroclub de formation au pilotage et de mise a disposition a ses membres
d'avions de tourisme
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4-7 . Personnel et Sécurité

L'OCCUPANT doit justifier pendant toute la durée de I'occupation de toutes les autorisations,
dipldmes et déclarations necessaires a son exploitation conformément a la réglementation en
vigueur.

L'OCCUPANT doit afficher un tableau indiquant les soins d’'urgence a donner aux personnes
en detresse. Ce tableau doit mentionner obligatoirement les numéros de téléphone du
groupement de gendarmerie ou commissariat central de police, des sapeurs-pompiers, des
services municipaux de sécurité, des affaires maritimes et du sauvetage en mer, de la brigade
de police aéronautique.

L'OCCUPANT entretien et met en place le matériel de signalisation réglementaire
conformément a la réglementation en vigueur.

En conséquence, 'OCCCUPANT devra justifier, a la date d’entrée en vigueur de I'occupation,
aupres de la COBAS de la possession des dipldmes correspondant a la pratique des activités
proposées,

ARTICLE 5 — CONDITIONS D'OCCUPATION

5-1: Conditions générales d’occupation

L'OCCUPANT s’engage a respecter 'usage auquel 'emplacement appartenant au domaine
public est destine, a savoir la mise en place d'une activité associative d'aéroclub de formation
au pilotage et de mise a disposition 4 ses membres d'avions de tourisme.

L'OCCUPANT s’engage a assurer I'éclairage diurne réglementaire sur la piste qu'il utilise,
aprés approbation de la COBAS.

Il déclare bien connaitre les espaces qui lui seraient concédés pour les avoir visités en vue de
la présente occupation et les prendre en I'état, et faire son affaire des modalités d'utilisation
(accés, consommations et abonnements d'énergie, d'eau, de téléphone, sécurité, accueil de
la clientéle, enseigne commerciale conforme a la reglementation, efc. ).

Il s’engage a respecter l'usage auguel ils sont destinés. Tout changement d'affectation ou
utilisation non conforme a la présente cccupation, méme temporaire, sans accord écrit de LA
COBAS, entraine la décheance du titre selon les modalités prévues a l'article 8.

L’OCCUPANT s’engage a ne pas faire occuper le batiment par un autre bénéficiaire et a
respecter 'usage auxquels ils sont destinés.

Toute autorisation d'occupation du Domaine Public n'est délivrée qu'a titre personnel,
précaire, révocable, sous réserve du droit des tiers, et est non cessible.

Si'OCCUPANT est une personne morale, aucune cession minoritaire ou majoritaire des droits
sociaux ne pourra avoir lieu sans 'accord préalable de la COBAS, a peine d’abrogation
immédiate de l'autorisation dans les conditions prevues a Particle 8.
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La COBAS peut mandater tout agent dépositaire du pouvoir de Police compétent pour
s'assurer du respect par 'OCCUPANT des conditions d’cccupation.

La présente occupation est consentie au bénéficiaire. Un simple changement de raison sociale
ne met pas fin & I'autorisation, si ce changement est porté a la connaissance du représentant
de la COBAS, préalablement et par lettre recommandée avec demande de reception et si
celle-ci 'accepte expressément.

En cas de décés de la personne physique exploitant le batiment en vertu d'une autorisation
d'occupation temporaire du domaine public, LA COBAS délivrera a la demande de ses ayants
droit, sauf si un motif dintérét général s'y oppose, 'autorisation d'occupation temporaire du
domaine public identique a celle accordée a l'ancien bénéficiaire pour la seule poursuite de
IFexploitation du batiment, durant trois mois.

Si les ayants droit ne poursuivent pas ['exploitation le batiment, ils peuvent, dans le délai de
six mois a compter du déces, présenter a LA COBAS une personne comme successeur. En
cas d'acceptation par LA COBAS, cette personne sera subrogée dans les droits et obligations
de l'ancien bénéficiaire.

LA COBAS peut mandater tout agent dépositaire du pouvoir de Police compétent pour
s'assurer du respect par 'OCCUPANT des conditions d’occupation.

La présente autorisation d'occupation nest pas constitutive de droits reels au sens des articles
L.2124-35 du code général de la propriété des personnes publigues, n'est pas soumis aux
dispositions des articles L.145-1 a L.145-60 du code du commerce et ne confére pas la
propriété commerciale a son titulaire.

Les équipements et le comportement de la clientéle ainsi que du personnel ne devront étre a
I'origine d’aucune nuisance, notamment en matiére de bruit de voisinage conformement aux
dispositions des articles R.1336-4 a R.1336-13 du Code de la Santé Publique.

5-2 : Etat des lieux, entretien des locaux et travaux

- Etat des lieux

L’OCCUPANT prend le domaine public dans I'état ol il se trouve le jour de sa mise a
disposition. Il est précisé qu'il ne peut réclamer d'indemnité ni @ I'encontre de I'Etat ni a
Fencontre de la Collectivité en cas de modification de I'état du lot d’activités ou de dégéts
occasionnés aux installations, notamment du fait de laction de la mer ou d'un autre
phénomene naturel.

La mise en ceuvre, par le préfet, des mesures indispensables a fa conservation du domaine
public aéronautique n'ouvre pas droit & indemnité au profit de FOCCUPANT.

L’'OCCUPANT est réputé prendre les lieux dans 'état dans lequel ils se trouvent au moment
de la mise a disposition.

Un état des lieux sera dressé contradictoirement entre les parties, au départ de TOCCUPANT.

Toutes les dégradations constatées au terme de l'autorisation d’occupation sont mises a la
charge de 'OCCUPANT.
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- Entretien des lieux

L’OCCUPANT conserve les terrains et équipements en bon état d'entretien et de réparations
locatives, par référence au décret n°87-712 du 26 ao(it 1987 fixant la liste des réparations
ayant le caractére de réparations locatives. Il se comporte en bon pére de famille et veille &
la propreté constante des terrains et de leurs abords immeédiats, notamment par un nettoyage
quotidien durant |a période d’exploitation.

i est tenu de se conformer strictement aux instructions des services communautaires en ce
qui concerne la libre circulation, f'entretien et 'esthétique du lot d'activité et de ses
equipements.

En cas de négligence de la part de TOCCUPANT et a |a suite d'une mise en demeure adressée
par la COBAS, il sera pourvu d'office aux obligations précitées a ses frais et & la diligence de
{'agent chargé du contréle.

- Travaux

Dans le cas ol des travaux d'intérét général s’avéraient nécessaires dans 'emprise mise a
disposition, FOCCUPANT doit en supporter les désagréments éventuels sans pouvoir en
discuter I'urgence ni prétendre a une indemnité quelconque. En cas de privation de jouissance
au-dela de 40 jours consécutifs, la redevance d’occupation sera suspendue prorata temporis.

L'OCCUPANT fera son affaire personnelle des réparations éventuelles permettant la
conservation a l'identique des terrains sans pouvoir se retourner contre LA COBAS.

A l'expiration de l'autorisation, les éventuels frais de remise en état seront enticrement
supportés par 'OCCUPANT.

L'OCCUPANT ne peut procéder a aucune modification ou transformation des terrains et
équipements mis & disposition, sans I'accord exprés, écrit et préalable de LA COBAS. Dans
le cas contraire, LA COBAS peut exiger la remise en état, sans délai et aux frais de
FOCCUPANT.

En cas d'autorisation de LA COBAS, les travaux sont exécutés sous la responsabilité de
'OCCUPANT et ia surveillance des services de LA COBAS. Tous fravaux réalisés par
FOCCUPANT deviennent, lors de son départ des lieux, la propriété de LA COBAS, sans

indemnité de sa part, LA COBAS se réservant le droit d’exiger la remise en état initiale des
lieux.

5-3: Sécurité-incendie, surveillance, hygiéne et santé
L'OCCUPANT s’oblige a respecter et a faire respecter :

- la réglementation applicable en matiére de protection contre les risques d'incendie et de
panique dans les établissements recevant du public ;

- la reglementation applicable en matiére de protection de la santé
Les activités sont assurees sous sa responsabilité.

L'OCCUPANT s'assure de la fermeture des installations aprés chague utilisation.
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5-4 : Responsabilité et Assurances

L'OCCUPANT s’engage a respecter le Réglement Intérieur, la Charte de FEnvironnement ainsi
que les Consignes de FExploitant de I'Aérodrome Arcachon La Teste de Buch.

L'OCCUPANT sera tenu pour seul responsable des troubles et des dommages de toute nature
qui pourraient survenir du fait de la présente autorisation d'occupation temporaire du domaine
public, sans recours possible a 'encontre de la COBAS et de ses assureurs.

L’OCCUPANT devra sousctrire toutes les assurances nécessaires pour garantir les risques lies
a Poccupation et a 'exploitation des lieux mis a disposition par la COBAS, et remettra la
présente autorisation d’occupation temporaire du domaine public a4 ses assureurs actuels, ou
a tout nouvel assureur, afin que ceux-ci puissent adapter les polices aux risgues encourus.

L’'OCCUPANT devra impérativement souscrire une assurance responsabilité civile afin de le
garantir, de méme que ses préposés, et toute personne se trouvant sous sa responsabilité ou
agissant pour son compte, contre les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'il
encourt du fait de la présente autorisation, pour tous types de dommages (corporel, materiel,
immatériel consécutif ou non) pouvant étre occasionnés a des tiers, y compris la COBAS.

Il appartiendra également & 'OCCUPANT de faire assurer ses biens afin de les garantir
notamment contre les risques de vol, vandalisme, incendie, catastrophe naturelle, le recours
des voisins et des tiers, de méme qu'en responsabilité civile pour les dommages qu'ils
pourraient occasionner aux tiers, y compris & la COBAS.

La COBAS sera dégagée de toute responsabilité en cas de vol, de perte ou de degradation
de biens dans le périmétre mis a disposition dans le cadre de I'autorisation temporaire du
domaine public, que les biens appartiennent & 'OCCUPANT ou a des tiers.

La COBAS sera également dégagée de toute responsabilité en cas de dépassement illicite
des limites autorisées par FOCCUPANT dans la présente autorisation.

L’'OCCUPANT assumera la pleine responsabilité de toute dégradation qui pourrait &tre
occasionnée aux lieux mis a disposition, et prendra a sa charge le colt de la remise en état,
sans recours possible & I'encontre de la COBAS et de ses assureurs.

En cas de défaut d’assurance, ou dlinsuffisance de garantie, 'OCCUPANT ne pourra
rechercher la responsabilité de la COBAS ou prétendre a une guelcongue indemnisation de
sa part, a queigue titre que ce soit.

En pareille situation, 'OCCUPANT indemnisera |a partie Iésée, a hauteur de la somme non
prise en charge par son assurance, sans recours possible contre la COBAS et ses assureurs.

L'OCCUPANT devra communiguer 3 la COBAS une attestation d'assurance responsabilité
civile générale, de méme qu'une attestation d’assurance pour le matériel utilise dans le cadre
de son exploitation, au plus tard a la date de remise de Femplacement, puis a chaque
échéance annuelle ou en cas de changement d’assureur, jusqu’au terme de F'occupation
temporaire du domaine public.

L'OCCUPANT s'engage a ce que ses assureurs renoncent a tout recours a I'encontre de la
COBAS et de ses assureurs dans le cadre d'une clause de renonciation 4 recours qui devra
étre insérée dans chacune de ses polices d’'assurance, et dans les attestations d'assurance
communiguées a la COBAS.
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Ces dispositions ne font pas obstacle au recours que la COBAS pourrait &tre amenée a
exercer a I'encontre de TOCCUPANT et de ses assureurs, si nécessaire.

ARTICLE 6 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est personnelle, incessible et conclue a titre précaire et révocable.
La présente convention prend effet & partir du 01 janvier 2024 et ce pour une durée de cing
(5) années a compter de cette date.

En cas d'accord écrit des deux parties 6 mois avant I'échéance de la presente convention,
celle- ¢i pourra se poursuivre, pour une ou plusieurs nouvelles périodes d'un an.

A P'expiration de la présente convention, 'occupant devra évacuer les lieux occupés, enlever
les installations techniques dont il est propriétaire et remettre les lieux en I'état, a ses frais, a
moins gque la COBAS ne renonce en tout ou partie a leur démolition ou a leur enlévement. Les
ouvrages et installations de caractére immobilier, dont le maintien aura été accepté,
deviendront de plein droit et gratuitement la propriété de la COBAS.

ARTICLE 7 - DENONCIATION ET RESILIATION

l.a présente convention sera résiliée de plein droit, sans indemnité, notamment, en cas de :

. dissolution de la société occupante,
. liquidation judiciaire de la société occupante,
. cessation par le locataire pour quelque motif que ce soit, de I'exercice de I'activité

prévue dans les lieux mis a disposition,

. condamnation pénale de I'occupant le mettant dans l'impossibilité de poursuivre son
activité,

. retrait ou résiliation de I'autorisation pour motif d'intérét général,

. Inexécution des présentes.

La résiliation sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception avec effet six (6)
mois apres réception de la lettre recommandée avec accuisé de réception.
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ARTICLE 8 — REDEVANCE D’OCCUPATION ET CHARGES

8-1: Redevance

Cette redevance sera versée par trimestre réglable d’avance au 1% janvier, 1% avril, 1* juillet
et 1¢" octobre de chague année.

Son montant est révisable annuellement au 1°" janvier en fonction de l'indice ILAT — indices
des loyers des activités tertiaires (base 100 au 1" trimestre 2010 calculé par 'INSEE depuis
le 6 janvier 2011).

Un état des lieux et un relevé des compteurs sera opéré lors de la prise de possession. lis font
I'objet d'un procés-verbal qui sera annexe a la présente.

La redevance matérialise les avantages retirés par 'occupant de cette mise a disposition :

- Montant de la redevance SIEGeuros par m? soiﬁizﬁx 750 =T¥ﬂ?2&i(ID.H.Teuros par an

{Proposition a compléter par le candidat)

Celui-ci ne peut étre inférieur a 9,36 euros HT par m? au minimum.

L'OCCUPANT fournit & LA CCOBAS tous les éléments nécessaires a la liquidation de la
redevance. A cet effet, Fadministration compétente peut prendre communication des
documents comptables de L'OCCUPANT.

Dans f'hypothése otl les documents ne seraient pas présentés ol se révéleraient insuffisants
ou erronés, il sera procédé a une évaluation d'office de la redevance, nonobstant 'application
des conditions de 'article 6-3 du présent document.

En cas de dissimulation de tout ou partie des éiéments a prendre en compte pour le calcul de
ja redevance et des modifications intervenues, L'OCCUPANT serait passible envers LA
COBAS a titre de dommages et intéréts, d'une indemnité égale au double des redevances
non percues, en sus des redevances elles-mémes, sans préjudice des poursuites susceptibles
d'étre engagées contre lui.

Le non-palement entraine, aprés mise en demeure non suivie d'effet dans les 15 jours,
I'abrogation automatique de la présente occupation, sans préjudices des poursuites, frais et
recouvrement de la créance publigue initiale.

8-2 : Impbts et taxes

L'OCCUPANT de la présente autorisation devra le cas échéant seul supporter la charge de
tous les impdts, taxes, redevances ou autres contributions liés a 'occupation et a F'activite
exercée dans les lieux pendant la durée de I'occupation consentie de maniere a ce que la
COBAS ne soit pas inquiétée a ce sujet.
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ARTICLE 9 — ABROGATION DE LA PRESENTE AUTORISATION -
SANCTIONS

8-1 Pour faute

La presente autorisation est révocable par la COBAS en cas de manquement de 'OCCUPANT
aux obligations lui incombant en vertu de la présente autorisation.

La décision devra étre motivée et interviendra notamment sans que cette liste soit exhaustive

- En cas de non-respect des stipulations de la présente autorisation d'occupation
temporaire du domaine public communal, notamment des clauses financiéres,

- En cas d'infraction aux lois et réglements en vigueur, notamment & la réglementation
génerale relative a 'urbanisme, & I'hygiéne de 'alimentation et 4 la salubrité des locaux,
a la construction, a la protection des sites et a la sécurité, a 'occupation du domaine
public et notamment en cas d’occupation sans droit ni titre sur le domaine public.

L’'OCCUPANT sera tenu informé de la sanction résolutoire envisagée et invité a produire ses
observations écrites dans un délai de 15 jours a compter de la réception du courrier par lettre
recommandée de la COBAS.

A lexpiration du terme fixé par cette procédure contradictoire, l'autorisation d'occupation
temporaire pourra étre abrogée par la COBAS.

A compter de la date d'effet de 'abrogation, le bénéficiaire sera tenu de libérer sans délaj la
portion du domaine public.

Les consequences financiéres de la déchéance sont a la charge de FTOCCUPANT, notamment
il continuera a étre redevable des redevances définies & l'article 4-1 jusqu'a ce gu'un nouvel
OCCUPANT soit designé aprés remise en concurrence dans le cas ol fa COBAS déciderait de
réattribuer 'emplacement.

Les éventuels frais de remise en état seront entiérement supportés par 'OCCUPANT.,

§-2 Pour motif d'intérét général

La présente autorisation est révocable & tout moment pour tout motif d'intérét général
moyennant le respect d'un préavis de 15 jours délivré par lettre recommandée avec avis de
reception et ce, sans que TOCCUPANT ne puisse prétendre a une quelcongue indemnité.

A l'expiration de la présente autorisation, quelle qu'en soit la cause, compte tenu de son

caractére precaire et révocable, 'OCCUPANT ne peut invoquer aucun droit au maintien dans
les lieux, ni réclamer aucune indemnité.
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9.3 Sanctions

Sans préjudice de lapplication des réglementations existantes, le non-respect par
L'OCCUPANT de I'une des obligations contractuelles exposées ci-aprés sera sanctionné par
le paiement d'une pénalité de 50€ par jour d'inexécution constaté aprés ia mise en demeure
restée sans effet et aprés que L'OCCUPANT ait été invité a présenter ses observations écrites
voire orales conformément aux articles L122-1 et suivant du Code des relations entre le public
et administration, notamment dans les cas suivants :

- Non-respect de Paffectation domaniale, que ce soit dans sa destination ou son emprise,
des terrains objets de la présente occupation, sans I'accord préalable de la COBAS,

- Non-respect de la cléture des comptes au 31 décembre de l'année N-1 et/ou
transmission des documents permettant d'établir la part variable de redevance visée a
larticle 4-1,

- Non-respect en matiére d’hygiéne et de salubrité des lieux et de ses abords immédiats.

ARTICLE 10— LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de
la présente autorisation, toute voie amiable de réglement avant de soumettre fout différend a
une instance juridictionnelle. En cas d'échec de voies amiables de resolution, tout contentieux
portant sur linterprétation ou sur 'application de cette autorisation sera porté devant le tribunal
administratif de BORDEAUX.

ARTICLE 11 — SIGNATURES

L’OCCUPANT LE REPRESENTANT DE LA COBAS
Ao, Teste ch Puch. . A oot
At (et Rol3

Le . /ud ........ L& oo

Annexes :

- Annexe n° 1 : Etat des lieux contradictoires du local ou de |a parcelle

- Annexe n° 2 : Mémoire méthodologigue

- Annexe n° 3 : Attestation(s) d’assurance(s)

- Annexe n° 4 ; Réglement Intérieur de 'Aérodrome Arcachon La Teste de Buch

- Annexe n° 5 ; Licence et certification délivrées par une fédération sportive agréée dans le
cadre de la pratique et de l'enseignement de la discipline aéronautique concernée

- Annexe n° 6 : Plan(s)
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Caractéristiques des AOT situées sur I'aérodrome VILLEMARIE de LA
TESTE DE BUCH

BATIMENT H5 de 399 m? - Convention n° CVT-2023-05-002

ENTRE

- La Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud, représentée par
Madame Marie-Héléne DES ESGAULX, Présidente

D’UNE PART,

ET
représenté par :
dont le siege social est situé : AERODROME
DE VILLEMARIE 33260 LA TESTE DE
BUCH
Ci-aprés dénommé « LOCCUPANT »

D’AUTRE PART

Vu les articles L.1311-5 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales et I'article L21222
et suivants du Code général de la propriété des personnes publiques,

Sommaire
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION 2
ARTICLE 2 — DESIGNATION DU BATIMENT 3
ARTICLE 3 - FORME DES ENGAGEMENTS ET DECLARATIONS 3
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IL A TOUT D’ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

La Communauté d’agglomération Bassin d’Arcachon Sud (COBAS) exerce, au titre de ses
compétences, la gestion de 'aérodrome d’Arcachon — La Teste de Buch.

Dans ce cadre, elle a conclu avec diverses associations et sociétés des conventions
relatives a I'occupation privative de divers batiments et ouvrages situés dans I'emprise de
I'aérodrome. Certaines de ces conventions arrivent a leurs termes.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles I'occupant est
autorisé, sous le régime des autorisations d’occupation temporaire du domaine public non
constitutives de droits réels, a occuper 'emplacement ci-aprés désigné, afin de lui permettre
de mettre en service et d'exploiter une activité commerciale et de déterminer les conditions
dans lesquelles la COBAS met a disposition de TOCCUPANT, qui I'accepte, un batiment ou
une partie de batiment dont elle a la gestion, pour I'exploitation de la dite activite.
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ARTICLE 2 — DESIGNATION DU BATIMENT

LA COBAS met a disposition de TOCCUPANT un batiment H5 de 399 m? a I'adresse suivante :
- Aérodrome VILLEMARIE — Avenue de I’Aérodrome— 33260 LA TESTE DE BUCH -

ARTICLE 3 - FORME DES ENGAGEMENTS ET
DECLARATIONS

La convention est conclue sous le régime de I'autorisation d'occupation temporaire du domaine
public. En conséquence, I'occupant ne pourra, en aucun cas, se prévaloir des dispositions sur
la propriété commerciale ou d'une autre réglementation quelconque susceptible de conférer
un droit au maintien dans les lieux et a I'occupation a quelque autre droit.

La convention étant conclue « intuitu personae », I'occupant ne pourra en céder les droits en
résultant a qui que ce soit, ni en confier la jouissance a un tiers.

ARTICLE 4 — DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

4-1 : Description

Batiment H5 de 399 m? situé dans I'emprise de I'aérodrome, comprenant un partie pliage et
une partie club house, pour I'exercice d'une activité de parachutisme sportif.

4-2 : Personnel et Sécurité

L'OCCUPANT doit justifier pendant toute la durée de I'occupation de toutes les autorisations,
diplébmes et déclarations nécessaires a son exploitation conformément a la réglementation en
vigueur.

L'OCCUPANT doit afficher un tableau indiquant les soins d'urgence a donner aux personnes
en détresse. Ce tableau doit mentionner obligatoirement les numéros de téléphone du
groupement de gendarmerie ou commissariat central de police, des sapeurs-pompiers, des
services municipaux de sécurité, des affaires maritimes et du sauvetage en mer, de la brigade
de police aéronautique.

LOCCUPANT entretien et met en place le matériel de signalisation réglementaire
conformément a la réglementation en vigueur.

En conséquence, TOCCUPANT devra justifier, a la date d’entrée en vigueur de I'occupation,

auprés de la COBAS de la possession des diplébmes correspondant a la pratique des activités
proposées.

ARTICLE 5 - CONDITIONS D’'OCCUPATION

5-1 : Conditions générales d’occupation

L'OCCUPANT s’engage a respecter 'usage auquel 'emplacement appartenant au domaine
public est destiné, a savoir la mise en place d'une activité de parachutisme sportif.
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Il déclare bien connaitre les espaces qui lui seraient concédés pour les avoir visités en vue de
la présente occupation et les prendre en I'état, et faire son affaire des modalités d’utilisation
(acces, consommations et abonnements d’énergie, d’eau, de téléphone, sécurité, accueil de
la clientéle, enseigne commerciale conforme a la réglementation, etc...).

Il s’engage a respecter I'usage auquel ils sont destinés. Tout changement d’affectation ou
utilisation non conforme a la présente occupation, méme temporaire, sans accord écrit de LA
COBAS, entraine la déchéance du titre selon les modalités prévues a l'article 9.

L'OCCUPANT s’engage a ne pas faire occuper le batiment par un autre bénéficiaire et a
respecter 'usage auxquels ils sont destinés.

Toute autorisation d’'occupation du Domaine Public n’est délivrée qu’a titre personnel, précaire,
révocable, sous réserve du droit des tiers, et est non cessible.

Si TOCCUPANT est une personne morale, aucune cession minoritaire ou majoritaire des droits
sociaux ne pourra avoir lieu sans I'accord préalable de la COBAS, a peine d’abrogation
immeédiate de I'autorisation dans les conditions prévues a l'article 9.

La COBAS peut mandater tout agent dépositaire du pouvoir de Police compétent pour
s’assurer du respect par 'TOCCUPANT des conditions d’occupation.

La présente occupation est consentie au bénéficiaire. Un simple changement de raison sociale
ne met pas fin a 'autorisation, si ce changement est porté a la connaissance du représentant
de la COBAS, préalablement et par lettre recommandée avec demande de réception et si
celle-ci I'accepte expressément.

En cas de déces de la personne physique exploitant le batiment en vertu d'une autorisation
d'occupation temporaire du domaine public, LA COBAS délivrera a la demande de ses ayants
droit, sauf si un motif d'intérét général s'y oppose, I'autorisation d'occupation temporaire du
domaine public identique a celle accordée a I'ancien bénéficiaire pour la seule poursuite de
I'exploitation du batiment, durant trois mois.

Si les ayants droit ne poursuivent pas I'exploitation le batiment, ils peuvent, dans le délai de
six mois a compter du déces, présenter a LA COBAS une personne comme successeur. En
cas d'acceptation par LA COBAS, cette personne sera subrogée dans les droits et obligations
de l'ancien bénéficiaire.

LA COBAS peut mandater tout agent dépositaire du pouvoir de Police compétent pour
s’assurer du respect par TOCCUPANT des conditions d’occupation.

La présente autorisation d’'occupation n'est pas constitutive de droits réels au sens des articles
L.2124-35 du code général de la propriété des personnes publiques, n’est pas soumis aux
dispositions des articles L.145-1 & L.145-60 du code du commerce et ne confére pas la
propriété commerciale a son titulaire.

Les équipements et le comportement de la clientéle ainsi que du personnel ne devront étre a

I'origine d’aucune nuisance, notamment en matiere de bruit de voisinage conformément aux
dispositions des articles R.1336-4 a R.1336-13 du Code de la Santé Publique.

5-2 : Etat des lieux, entretien des locaux et travaux

- Etat des lieux
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L'OCCUPANT prend le domaine public dans I'état ou il se trouve le jour de sa mise a
disposition. Il est précisé qu'il ne peut réclamer d’'indemnité ni a I'encontre de I'Etat ni a
'encontre de la Collectivité en cas de modification de I'état du lot d’activités ou de dégats
occasionnés aux installations, notamment du fait de l'action de la mer ou d'un autre
phénoméne naturel.

La mise en ceuvre, par le préfet, des mesures indispensables a la conservation du domaine
public aéronautique n'ouvre pas droit a indemnité au profit de TOCCUPANT.

L'OCCUPANT est réputé prendre les lieux dans I'état dans lequel ils se trouvent au moment
de la mise a disposition.

Un état des lieux sera dressé contradictoirement entre les parties, au départ de TOCCUPANT.
Toutes les dégradations constatées au terme de l'autorisation d’'occupation sont mises a la
charge de TOCCUPANT.

- Entretien des lieux

L'OCCUPANT conserve les terrains et équipements en bon état d’entretien et de réparations
locatives, par référence au décret n°87-712 du 26 aolt 1987 fixant la liste des réparations
ayant le caractéere de réparations locatives. Il se comporte en bon pere de famille et veille a la
propreté constante des terrains et de leurs abords immédiats, notamment par un nettoyage
quotidien durant la période d’exploitation.

Il est tenu de se conformer strictement aux instructions des services communautaires en ce
qui concerne la libre circulation, I'entretien et l'esthétique du lot d’activité et de ses
équipements.

En cas de négligence de la part de 'TOCCUPANT et a la suite d'une mise en demeure adressée
par la COBAS, il sera pourvu d'office aux obligations précitées a ses frais et a la diligence de
I'agent chargé du contrdle.

- Travaux

Dans le cas ou des travaux d’intérét général s’avéraient nécessaires dans I'emprise mise a
disposition, TOCCUPANT doit en supporter les désagréments éventuels sans pouvoir en
discuter 'urgence ni prétendre a une indemnité quelconque. En cas de privation de jouissance
au-dela de 40 jours consécutifs, la redevance d’occupation sera suspendue prorata temporis.

L'OCCUPANT fera son affaire personnelle des réparations éventuelles permettant la
conservation a I'identique des terrains sans pouvoir se retourner contre LA COBAS.

A l'expiration de l'autorisation, les éventuels frais de remise en état seront entiérement
supportés par 'TOCCUPANT.

L'OCCUPANT ne peut procéder a aucune modification ou transformation des terrains et
équipements mis a disposition, sans I'accord expres, écrit et préalable de LA COBAS. Dans
le cas contraire, LA COBAS peut exiger la remise en état, sans délai et aux frais de
OCCUPANT.

En cas d’'autorisation de LA COBAS, les travaux sont exécutés sous la responsabilité de
'OCCUPANT et la surveillance des services de LA COBAS. Tous travaux réalisés par
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'OCCUPANT deviennent, lors de son départ des lieux, la propriété de LA COBAS, sans
indemnité de sa part, LA COBAS se réservant le droit d’exiger la remise en état initiale des
lieux.

5-3 : Sécurité-incendie, surveillance, hygiene et santé
L'OCCUPANT s’oblige a respecter et a faire respecter :

- la réglementation applicable en matiére de protection contre les risques d’incendie et de
panique dans les établissements recevant du public ;

- la réglementation applicable en matiere de protection de la santé ;
Les activités sont assurées sous sa responsabilité.

L'OCCUPANT s’assure de la fermeture des installations aprés chaque utilisation.

5-4 : Responsabilité et Assurances

L'OCCUPANT s’engage a respecter le Réglement Intérieur, la Charte de I'Environnement ainsi
que les Consignes de I'Exploitant de 'Aérodrome Arcachon La Teste de Buch.

L'OCCUPANT s’engage a respecter le Réglement Intérieur, la Charte de 'Environnement ainsi
que les Consignes de I'Exploitant de '’Aérodrome Arcachon La Teste de Buch.

L'OCCUPANT sera tenu pour seul responsable des troubles et des dommages de toute nature
qui pourraient survenir du fait de la présente autorisation d’occupation temporaire du domaine
public, sans recours possible a I'encontre de la COBAS et de ses assureurs.

L'OCCUPANT devra souscrire toutes les assurances nécessaires pour garantir les risques liés
a l'occupation et a I'exploitation des lieux mis a disposition par la COBAS, et remettra la
présente autorisation d’occupation temporaire du domaine public a ses assureurs actuels, ou
a tout nouvel assureur, afin que ceux-ci puissent adapter les polices aux risques encourus.

L'OCCUPANT devra impérativement souscrire une assurance responsabilité civile afin de le
garantir, de méme que ses préposés, et toute personne se trouvant sous sa responsabilité ou
agissant pour son compte, contre les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'il
encourt du fait de la présente autorisation, pour tous types de dommages (corporel, matériel,
immatériel consécutif ou non) pouvant étre occasionnés a des tiers, y compris la COBAS.

Il appartiendra également a TOCCUPANT de faire assurer ses biens afin de les garantir
notamment contre les risques de vol, vandalisme, incendie, catastrophe naturelle, le recours
des voisins et des tiers, de méme qu’en responsabilité civile pour les dommages qu’ils
pourraient occasionner aux tiers, y compris a la COBAS.

La COBAS sera dégagée de toute responsabilité en cas de vol, de perte ou de dégradation
de biens dans le périmétre mis a disposition dans le cadre de l'autorisation temporaire du
domaine public, que les biens appartiennent a 'TOCCUPANT ou a des tiers.

La COBAS sera également dégagée de toute responsabilité en cas de dépassement illicite
des limites autorisées par TOCCUPANT dans la présente autorisation.

6/11



Bassin d'Arcachon Sud
L'OCCUPANT assumera la pleine responsabilit¢ de toute dégradation qui pourrait étre
occasionnée aux lieux mis a disposition, et prendra a sa charge le colt de la remise en état,
sans recours possible a I'encontre de la COBAS et de ses assureurs.

En cas de défaut d’assurance, ou d’insuffisance de garantie, TOCCUPANT ne pourra
rechercher la responsabilité de la COBAS ou prétendre a une quelconque indemnisation de
sa part, a quelque titre que ce soit.

En pareille situation, TOCCUPANT indemnisera la partie lésée, a hauteur de la somme non
prise en charge par son assurance, sans recours possible contre la COBAS et ses assureurs.

L'OCCUPANT devra communiquer a la COBAS une attestation d'assurance responsabilité
civile générale, de méme qu’une attestation d’assurance pour le matériel utilisé dans le cadre
de son exploitation, au plus tard a la date de remise de I'emplacement, puis a chaque
eéchéance annuelle ou en cas de changement d’assureur, jusqu’au terme de I'occupation
temporaire du domaine public.

L'OCCUPANT s’engage a ce que ses assureurs renoncent a tout recours a I'encontre de la
COBAS et de ses assureurs dans le cadre d’'une clause de renonciation a recours qui devra
étre insérée dans chacune de ses polices d’assurance, et dans les attestations d’assurance
communiquées a la COBAS.

Ces dispositions ne font pas obstacle au recours que la COBAS pourrait étre amenée a
exercer a I'encontre de TOCCUPANT et de ses assureurs, si nécessaire.

ARTICLE 6 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est personnelle, incessible et conclue a titre précaire et révocable. La
présente convention prend effet a partir du 01 janvier 2024 et ce pour une durée de cinq (5)
années a compter de cette date.

En cas d'accord écrit des deux parties 6 mois avant I'échéance de la présente convention,
celle- ci pourra se poursuivre, pour une ou plusieurs nouvelles périodes d'un an.

A l'expiration de la présente convention, I'occupant devra évacuer les lieux occupés, enlever
les installations techniques dont il est propriétaire et remettre les lieux en I'état, a ses frais, a
moins que la COBAS ne renonce en tout ou partie a leur démolition ou a leur enlévement. Les
ouvrages et installations de caractére immobilier, dont le maintien aura été accepté,
deviendront de plein droit et gratuitement la propriété de la COBAS.

ARTICLE 7 - DENONCIATION ET RESILIATION

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans indemnité, notamment, en cas de :

. dissolution de la société occupante,
. liquidation judiciaire de la société occupante,
. cessation par le locataire pour quelque motif que ce soit, de I'exercice de I'activité

prévue dans les lieux mis a disposition,

7/11



Bassin d'ﬁ.rcé-chﬂn. sud

. condamnation pénale de I'occupant le mettant dans I'impossibilité de poursuivre son
activite,

. retrait ou résiliation de 'autorisation pour motif d'intérét général,

. Inexécution des présentes.

La résiliation sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception avec effet six (6)
mois aprés réception de la lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 8 — REDEVANCE D'OCCUPATION ET CHARGES

8-1 : Redevance

Cette redevance sera versée par trimestre réglable d’avance au 1* janvier, 1¢ avril, 1° juillet et
1e octobre de chaque année.

Son montant est révisable annuellement au 1* janvier en fonction de l'indice ILAT — indices
des loyers des activités tertiaires (base 100 au 1¢ trimestre 2010 calculé par 'INSEE depuis
le 6 janvier 2011).

Un état des lieux et un relevé des compteurs sera opéré lors de la prise de possession. lIs font
I'objet d’'un proces-verbal qui sera annexé a la présente.

La redevance matérialise les avantages retirés par I'occupant de cette mise a disposition :

- Montant de la redevance : ... euros par m? soit ...x 399 = ... euros par an (Proposition a compléter
par le candidat)

Celui-ci ne peut étre inférieur a 9,36 euros HT par m? au minimum.

L'OCCUPANT fournit a LA COBAS tous les éléments nécessaires a la liquidation de la
redevance. A cet effet, I'administration compétente peut prendre communication des
documents comptables de LOCCUPANT.

Dans I'hnypothése ou les documents ne seraient pas présentés ou se révéleraient insuffisants
ou erronés, il sera procédé a une évaluation d'office de la redevance, nonobstant I'application
des conditions de l'article 6-3 du présent document.

En cas de dissimulation de tout ou partie des éléments a prendre en compte pour le calcul de
la redevance et des modifications intervenues, LOCCUPANT serait passible envers LA
COBAS a titre de dommages et intéréts, d'une indemnité égale au double des redevances non
pergues, en sus des redevances elles-mémes, sans préjudice des poursuites susceptibles
d'étre engagées contre lui.

Le non-paiement entraine, aprés mise en demeure non suivie d’effet dans les 15 jours,
I'abrogation automatique de la présente occupation, sans préjudices des poursuites, frais et
recouvrement de la créance publique initiale.
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8-2 : Impbts et taxes

L'OCCUPANT de la présente autorisation devra le cas échéant seul supporter la charge de
tous les impbts, taxes, redevances ou autres contributions liés a I'occupation et a 'activité
exercée dans les lieux pendant la durée de 'occupation consentie de maniére a ce que la
COBAS ne soit pas inquiétée a ce sujet.

ARTICLE 9 - ABROGATION DE LA PRESENTE
AUTORISATION - SANCTIONS

9-1 Pour faute

La présente autorisation est révocable par la COBAS en cas de manquement de TOCCUPANT
aux obligations lui incombant en vertu de la présente autorisation.

La décision devra étre motivée et interviendra notamment sans que cette liste soit exhaustive :

- En cas de non-respect des stipulations de la présente autorisation d’occupation
temporaire du domaine public communal, notamment des clauses financieres,

- En cas d’infraction aux lois et réglements en vigueur, notamment a la réglementation
générale relative a 'urbanisme, a I’hygiéne de l'alimentation et a la salubrité des locaux,
a la construction, a la protection des sites et a la sécurité, a I'occupation du domaine
public et notamment en cas d’occupation sans droit ni titre sur le domaine public.

L'OCCUPANT sera tenu informé de la sanction résolutoire envisagée et invité a produire ses
observations écrites dans un délai de 15 jours a compter de la réception du courrier par lettre
recommandée de la COBAS.

A T'expiration du terme fixé par cette procédure contradictoire, I'autorisation d’occupation
temporaire pourra étre abrogée par la COBAS.

A compter de la date d’effet de I'abrogation, le bénéficiaire sera tenu de libérer sans délai la
portion du domaine public.

Les conséquences financiéres de la déchéance sont a la charge de 