
 

 
 
 

DIRECTEUR(TRICE) DE  
L’AERODROME 

H/F 
COBAS (33) 

Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud  
 
Devenir acteur(trice) d'un territoire réputé, réunissant océan, terre et ciel et reconnu pour sa qualité de 
vie et son exigence.  
S’investir dans la vie d’un territoire économique, culturel et environnemental riche et varié dans un contexte riche 
de projets !  
 
Cela vous intéresse ? 
 
Alors rejoignez une communauté d’agglomération de 67 244 habitants du Sud Bassin, actrice 
incontournable de la Grande Aquitaine.  
Participez à la vie de son équipe, près de 400 collaborateurs et élus garantissant une prestation de proximité sur 
des projets, investissements et actions en réponse aux besoins du Sud Bassin.  
 

L’Aérodrome de Villemarie de la Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud est situé à 5 km 
au Sud du Bassin d’Arcachon et à 8 km de la côte Atlantique et s’étend sur une surface d’environ 87 hectares.  

Ouvert à la CAP (Circulation Aérienne Publique), le service information et d’alerte est assurée par des agents AFIS 
(Air Flight Information Service). 

 
 
 
 
 
 
 
 

    



QUELLES SERONT VOS MISSIONS ? 
 
Sous l’autorité de la Présidence de la COBAS et sous la responsabilité de la Directrice Générale des 
Services, le(la) directeur(trice) de l’Aérodrome de Villemarie fait partie de l’Equipe de Direction de la 
COBAS. Sa mission prioritaire sera d’assurer la sécurité aérienne. 
 
Responsable de l’Aérodrome 
 

- Assurer la gestion, l’exploitation et le développement de l’aérodrome ; 
- Réguler et veiller à maintenir l’équilibre des activités de l’aérodrome, en vue de garantir la 

sécurité et la compatibilité avec l’environnement ; 
- Assurer les relations avec les usagers, les riverains de la plateforme et les partenaires 

institutionnels ; 
- Organiser et animer les commissions consultatives de l’environnement ; 
- Manager l’ensemble du personnel de l’aérodrome ; 
- Recueillir et mettre en œuvre les ACAP ; 
- Superviser l’élaboration et l’actualisation du manuel d’exploitation ; 
- Notifier les changements ; 
- Appliquer et faire appliquer la politique de sécurité. 

  
Responsable de la Surveillance de la Conformité (RSC) 
 

- Veiller à ce que le programme de surveillance de la conformité soit correctement mis en œuvre, 
maintenu et continuellement amélioré ; 

- Veiller à ce que les activités du PSNA soient menées correctement sous la supervision des autres 
responsables désignés ; 

- Veiller à ce que les dispositions du SMS soient mises en œuvre. 
 

Responsable du Système Management de la Sécurité (RSMS) 
 

- Appliquer et faire appliquer la politique de sécurité du PSNA ; 
- Informer à tous les niveaux les informations liées à la sécurité ; 
- Mettre en œuvre un tableau de bord de sécurité ; 
- Assurer le maintien et le développement du SMS ; 
- Assurer l’animation, la coordination et la supervision des fonctions et des activités liées au 

management de la sécurité ; 
- Organiser les réunions trimestrielles (bilans / indicateurs), les revues annuelles de sécurité et les 

commissions des usagers ; 
- Garantir le suivi de la mise en œuvre des mesures préventives ou correctives liées à la sécurité ; 
- Participer à la définition des procédures de mise en œuvre du SMS ; 
- Superviser, préparer l’actualisation du SMS, du manuel d’exploitation (MANEX) et des consignes 

d’exploitation ; 
- Recueillir les « actions correctives actions préventives » (ACAP) et les mettre en œuvre ; 
- Interlocuteur privilégié des services de l’Etat et en particulier des services de l’aviation civile pour 

toutes les questions relatives au SMS. 
 

Responsable de la mise en œuvre, du maintien et du développement du SMS 
 

- Superviser l’élaboration et l’actualisation du manuel SMS ; 
- Mettre en place des mécanismes de vérification du niveau de sécurité ; 
- Inciter les agents à participer activement à l’amélioration de la sécurité ; 
- Analyser les formulaires d’évaluations de la sécurité ; 
- Suivre la mise en œuvre des mesures préventives ou correctives liées à la sécurité. 

 



QUI ÊTES-VOUS ? 
 
Issu(e) d'une formation de niveau Bac+2 (BTS, DUT, ...), complété par une expérience professionnelle 
significative dans le secteur aéronautique /aéroportuaire. 
 
Savoir - Connaissances : 
 

- Parfaite connaissance du Code l’aviation civile, des règles de sécurité aéroportuaires, de la 
règlementation aéronautique ; 

- Expérience significative en RSC/SMS ; 
- Qualités managériales (animer, coordonner et fédérer ses équipes) ; 
- Maîtrise des outils bureautiques ; 
- Pratique courante de l’anglais technique. 

 
Savoir être : 

- Qualités relationnelles et d’écoute ; 
- Sens de la négociation ; 
- Grande rigueur et précision dans son travail ; 
- Confidentialité et disponibilité ; 
- Capacité à travailler en équipe et en transversalité ; 
- Savoir rendre compte à sa hiérarchie. 

 
 

QUELLES SONT LES CONDITIONS ET AVANTAGES PRINCIPAUX ? 
 

- Lieu de travail : La Teste-de-Buch. 
- Poste à temps complet à pourvoir le 04 Novembre 2024, 
- Cadre d’emploi de catégorie A de la filière Administrative, 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année, 
- Logement de fonction, 
- COSEL + Chèques restaurant + Participation de l'employeur aux cotisations des mutuelles 

santé et contrats de prévoyance labellisées, 
 

 
 
COMMENT POSTULER ? 
 
Envoyez vos CV et lettre de motivation par mail rh@agglo-cobas.fr 
(Ou par courrier : Madame la Présidente – COBAS - 2 allée d'Espagne – 33120 Arcachon) 
Avant le 24 mai 2024 

Toutes les candidatures (CV et Lettre de motivation) seront étudiées. 
 
 
POUR MIEUX CONNAÎTRE LA COLLECTIVITE 
 
Site officiel : https://www.agglo-cobas.fr/ 
 
SES ATOUTS 
- Principal pôle économique en Gironde après Bordeaux. 
- Patrimoine naturel exceptionnel protégé à 92% réunissant plages, lac, ports, forêt domaniale 

naturelle. 
- 4 communes dont le dynamisme et la qualité de vie sont reconnus mondialement : Arcachon, Gujan-

Mestras, La Teste-de-Buch (dont Cazaux et Pyla sur Mer), Le Teich. 


