
 

 
 

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE (H/F) 
Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Sud (COBAS) 

Située au cœur du Bassin d'Arcachon, la Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud 
(COBAS) réunit un cadre de vie privilégié entre océan, forêt et bassin. Territoire dynamique et attractif, 
la COBAS porte des projets ambitieux au service du développement économique, de l'emploi et de la 
formation. 

BASSIN Formation est l'organisme de formation de la COBAS. Véritable acteur du développement des 
compétences sur le territoire, il accompagne chaque année plus de 600 apprenants grâce à une offre de 
formation diversifiée articulée autour de trois pôles complémentaires : 

- Le Centre de Formation d'Apprentis (CFA) 
370 apprenants du CAP au Bac+3, dont 85 % en contrat d'apprentissage, se forment dans des 
secteurs porteurs tels que le commerce, la restauration, les produits de la mer, la maintenance 
nautique, la maintenance automobile, la coiffure ou encore la gestion. 
 

- L'Atelier de Pédagogie Personnalisée (APP) 
Plus de 200 stagiaires, âgés de 18 à 65 ans, bénéficient chaque année de parcours individualisés 
visant l'acquisition ou le renforcement des compétences fondamentales et professionnelles. 
 

- La Formation Continue 
Plus de 80 jeunes et adultes, salariés ou demandeurs d'emploi, sont accompagnés dans des 
formations répondant aux besoins en compétences des entreprises et acteurs économiques du 
territoire. 

Implanté sur un site de plus de 4 000 m², BASSIN Formation dispose d'équipements modernes et de 
plateaux techniques performants favorisant l'innovation pédagogique et la réussite des apprenants. 

Au sein d'une équipe de plus de 50 professionnels engagés, vous contribuerez à faire vivre un projet 
pédagogique ambitieux, fondé sur la proximité, l'accompagnement individualisé et l'adaptation 
permanente aux besoins du territoire. 

QUELLES SERONT VOS MISSIONS ? 
 
Membre de l'équipe de direction de BASSIN Formation et placé(e) sous l'autorité de la Directrice, vous 
pilotez l'ensemble de l'activité pédagogique du Centre de Formation d'Apprentis (CFA) et de la 
Formation Continue. 

    



 
Garant(e) de la qualité des formations dispensées, vous accompagnez les équipes pédagogiques dans une 
démarche d'amélioration continue et contribuez au développement stratégique de l'établissement. 
 
À ce titre, vous : 
 
Pilotez l'activité pédagogique 
 
- Garantissez la qualité des parcours de formation et leur conformité aux référentiels de certification 

; 
- Veillez à l'adéquation des contenus pédagogiques avec les besoins des apprenants, des entreprises 

et des évolutions réglementaires ; 
- Supervisez la planification des formations et des examens ; 
- Développez et accompagnez la mise en œuvre de nouvelles modalités pédagogiques (présentiel, 

distanciel, hybride, AFEST) ; 
- Assurez le suivi des résultats, des taux de réussite, d'insertion et de satisfaction. 
 
Managez les équipes pédagogiques 
 
- Encadrez et animez l'équipe des formateurs permanents et vacataires ; 
- Conduisez les recrutements, les entretiens professionnels et accompagnez le développement des 

compétences ; 
- Animez les réunions pédagogiques et favorisez le partage de bonnes pratiques ; 
- Pilotez la vie éducative en lien avec le Responsable Vie Éducative. 
 
Accompagnez les apprenants et les entreprises 
 
- Assurez le suivi pédagogique des apprenants et apprentis ; 
- Participez aux jurys, bilans pédagogiques et commissions de suivi ; 
- Gérez les situations individuelles nécessitant un accompagnement spécifique, notamment dans le 

cadre de l'inclusion des personnes en situation de handicap ; 
- Développez et entretenez les relations avec les entreprises partenaires afin d'identifier leurs 

besoins en compétences. 
 
Contribuez au développement et à la stratégie de BASSIN Formation 
 
- Assurez une veille active sur les évolutions de la formation professionnelle, de l'apprentissage et des 

pratiques pédagogiques ; 
- Conseillez la direction sur les adaptations et évolutions de l'offre de formation ; 
- Participez à la création et au développement de nouveaux parcours répondant aux besoins du 

territoire ; 
- Contribuez à la démarche qualité et au maintien de la certification Qualiopi, en lien avec la 

référente qualité ; 
- Préparez et accompagnez les audits et suivez les indicateurs de performance. 
 
 
VOTRE PROFIL 
 
De formation supérieure (Bac +5 ou Bac +3), vous justifiez d'une expérience réussie d'au moins 5 ans 
dans le pilotage pédagogique d'un organisme de formation, d'un CFA ou d'une structure équivalente. 
 
Vous maîtrisez l'environnement de la formation professionnelle et de l'apprentissage, notamment : 
- Le cadre réglementaire de la formation professionnelle et de l'apprentissage ; 



- Les principes de l'alternance et le fonctionnement des CFA ; 
- Les démarches qualité et les exigences de la certification Qualiopi ; 
- L’ingénierie de formation et l'ingénierie pédagogique ; 
- Le développement et l'adaptation d'offres de formation. 
 
Manager confirmé(e), vous savez fédérer des équipes pluridisciplinaires autour d'objectifs communs, 
accompagner le changement et conduire des projets structurants. 
 
Votre capacité d'analyse, votre sens de l'organisation et votre vision prospective vous permettent 
d'anticiper les évolutions du secteur et de proposer des solutions adaptées aux besoins du territoire. 
 
Reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, vous appréciez le travail partenarial et faites preuve d'écoute, 
de diplomatie et de capacités de négociation. 
 
Une connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales constituerait un atout apprécié. 
 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 
- Cadre d'emplois des Attachés territoriaux (Catégorie A) ; 
- Poste à temps complet (38h30 hebdomadaires) ; 
- Déplacements ponctuels sur le territoire régional (Nouvelle-Aquitaine) ; 
- Poste basé à La Teste-de-Buch. 
 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES 
 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire ; 
- Prime de fin d'année ; 
- Chèques restaurant ; 
- Participation de l'employeur à la mutuelle santé et à la prévoyance labellisées ; 
- Prestations sociales du COSEL. 
 
COMMENT POSTULER ? 
 
Envoyez vos CV et lettre de motivation par mail rh@agglo-cobas.fr 
(ou par courrier : Monsieur le Président – COBAS - 2 allée d'Espagne – 33120 Arcachon) 
Avant le 03 juillet 2026 

Toutes les candidatures (CV et Lettre de motivation) seront étudiées. 
 
 
POUR MIEUX CONNAÎTRE LA COLLECTIVITE 
 
Site officiel : https://www.agglo-cobas.fr/ 
 
SES ATOUTS 
- Principal pôle économique en Gironde après Bordeaux. 
- Patrimoine naturel exceptionnel protégé à 92% réunissant plages, lac, ports, forêt domaniale 

naturelle. 
- 4 communes dont le dynamisme et la qualité de vie sont reconnus mondialement : Arcachon, Gujan-

Mestras, La Teste-de-Buch (dont Cazaux et Pyla sur Mer), Le Teich. 


